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1. Uvod

Opredelitev pomena in namena dokumenta

Na podlagi 21. &lena Zakona o vrtcih se z Letnim delovnim nadrtom dolo€a organizacijo in
vsebino Zivljenja in dela vrtca. Sprejme ga Svet vrtca.

Z Letnim delovnim naértom se dolodi:

. organizacija in poslovalni ¢as vrtca,

. programi vrtca,

. razporeditev otrok v oddelke,

. delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

. sodelovanje s starsi,

. sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

. mentorstvo pripravnikom,

. aktivnosti za vkljuevanje vrtca v okolje,

. sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok,
. program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

. program dela strokovnih organov vrtca ter

. kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Izhodis€a za oblikovanje Letnega delovnega nacrta so:

. Zakon o vrtcih,

. Zakon o vzgoji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

. Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami
(ZOPOPP),

. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje,

. Kurikulum za vrtce,

. programske usmeritve Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, Zavoda RS za Solstvo in
Mestne obcine Ljubljana,

. drugi izvrsilni predpisi.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in
resitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predSolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih
in ciljih vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja. Je dokument, ki na eni
strani spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa s sodobnimi teoretskimi pogledi
na zgodnje otrostvo in iz njih izpeljanimi drugacnimi reSitvami in pristopi stalno dopolnjuje,
spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

2. Nase vrednote in vizija vrtca

Vrtec naj bo prostor, kamor bodo otroci, njihovi starSi in zaposleni radi prihajali.

Vrtec naj bo spodbuden in prijeten prostor, ki mu starsi zaupajo in ki bo uspesno uresniceval
svoje poslanstvo.

Vsi delavci vrtca se zavedamo, da smo v vrtcu zaradi otrok. Pri svojem vsakdanjem delu si
prizadevamo za odgovornost in pravicnost do otrok, starSev in nas samih. Nasa ravnanja
podpirajo vrednote kot so strokovnost, profesionalnost in sodelovanje.

Pri svojem delu delujemo tako, da otrokom omogo€amo varno in vzpodbudno okolje za razvoj
njihovih ustvarjalnih potencialov.



UpoStevamo individualne razlike in razvojne znacilnosti posameznika. Podpiramo ga pri
oblikovanju njegove pozitivne samopodobe, razvoju kriti€nega in ustvarjalnega misljenja ter
vklju€itvi v skupino.

O uéenju, razvoju in dejavnostih dosledno in korektno obved€amo starse.

Skrbimo za lastni in profesionalni razvoj, delamo timsko, ozaveS€amo svojo vlogo in nase delo
dnevno reflektiramo.

Vizija Vrtca Mladi rod
Otroci so nasa prva misel, zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost,

ucenje in ugodno klimo.



3 Organiziranost vrtca

3.1 Enote vrtca in poslovalni ¢as

Enota odprto

VETRNICA, Crtomirova ulica 14 od 6%° do 17%
CIRA CARA, Belokranjska ulica 27 od 6% do 17%
MAVRICA, Savska cesta 1 od 6°%° do 17%
KOSTANJCKOV VRTEC, Perieva ulica 6 od 6% do 17
STONOGA, Linhartova cesta 19 od 6%° do 17%

V dnevih pred prazniki 24. 12. in 31. 12. 2025 bo poslovalni ¢as vrtca od 6:30 do 16:00.
Ravnateljstvo je na Crtomirovi ulici 14.

Uradne ure:
e ponedeljek: od 8.00 do 12.00,

e sreda: od 13.00 do 15.00.
Zazelena pot komunikacije je preko e-poste in telefona. Za osebni obisk je zazelen predhodni
dogovor.

3.2 Sprejem otrok

Sprejem otrok poteka v skladu z zakonodajo in Odlokom o sprejemu otrok v vrtec, objavljenem
v Uradnem listu RS, §t. 76/10, z dne 1. 10. 2010.

V letoSnjem letu so bili v €asu rednega vpisa sprejeti vsi otroci, katerih starsi so oddali viogo v
Vrtec Mladi rod. Otroke vklju€ujemo v vrtec vse leto, praviloma pa prvega septembra. Pred
vkljucitvijo otroka v vrtec starSem omogoc¢imo ogled prostorov in seznanitev z vzgojiteljem/ico
in vzgojiteljem/ico pomoc¢nikom/ico. Pred vstopom otroka naveze vzgoijitelj/ica stike s starsi in
Zz njimi opravi razgovore. StarSi ob vpisu prejmejo publikacijo vrtca in se udeleZijo
informativnega sestanka, ki ga organiziramo za starSe novo sprejetih otrok v mesecu
septembru.

3.3 Nacdin oblikovanja oddelkov

Pri oblikovanju oddelkov upostevamo pedagoske, zdravstvene in prostorske normative. Kadar
je za novo Solsko leto potrebno usklajevanje Stevila otrok v oddelkih z normativi, nekatere
oddelke preoblikujemo, o ¢emer so stardi obves€eni Zze v pomladnih mesecih predhodnega
Solskega leta. V izjemnih situacijah in na Zeljo ustanovitelja preoblikujemo oddelke tudi med
Solskim letom, o Cemer starSe obvestimo takoj, ko nam to situacija dopus€a. Pri
prerazporejanju otrok v druge skupine, se trudimo upostevati vse potrebe, posebnosti, zelje ...
Otroci so praviloma razporejeni v homogene oddelke po posameznih starostnih stopnjah. V
primeru, da v vrtcu ni evidentiranih dovolj otrok doloCene starostne stopnje, oblikujemo
heterogene ali kombinirane oddelke.

Na predlog strokovnjakov ali utemeljene Zelje starSev pri razporeditvi otroka, upostevamo tudi
razvojno stopnjo otrok ter njihove posebnosti in jih razporejamo v oddelke skladno s
strokovnimi mnenji, predlogi, interesi.

3.4 Delovni €as zaposlenih
Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da sta zagotovljena varnost otrok in realizacija

vzgojnega programa (nadomes¢anje zaradi odsotnosti), pri Eemer upoStevamo poslovalni ¢as
oddelka in soCasno prisotnost strokovnih delavcev.



1. Strokovni kolegiji bodo potekali vsak prvi in tretji torek v mesecu ob 13.15.
Organizacijski kolegiji bodo potekali pred pocitniSkimi zdruZevanii.

2. Vsako prvo sredo v mesecu se na sestanku enote sreajo vzgojitelji in pomogéniki.
Ob 13.00 pomoc¢niki in ob 13.30 vzgojitelji. Sestanek vodi vodja strokovnega aktiva.
Sestanki so namenjeni vsebinskim in organizacijskim tematikam znotraj enote. Teh
sestankov se bo ob¢asno udelezilo tudi ravnateljstvo. Sestanki so obvezni.

3. Po potrebi se vsako tretjo sredo v mesecu ob 13.15 sre€ajo vzgojitelji po enotah za
skupna nacrtovanija.

4. Vsak drug ponedeljek in sredo v mesecu od 13.15 do 15.00 se na strokovnem aktivu
sre€ajo vsi vzgojitelji in oz. tudi pomo¢éniki. Strokovni aktivi so namenjeni vsebinskim
temam. Teme bodo doloene v naprej. Datumi so v €asovnici ter prav tako oblika aktiva
(ali po enotah ali po starostni stopniji otrok ...)

1. aktiv/iseptember: Nacrtovanje rdece niti — vzgoijitelji (Ales Bole + razvojni tim)

2. aktiv/oktober: Nacrtovanje/vloga pomocnika pri rdeéi niti — pomocniki
(Aleksandra Zupan)

3. aktiv/november: termin je Se prost

4. aktiv/januar: Povratne informacije (Andreja Koler Krize) vzgoijitelji

5. aktiv/februar: Povratne informacije (Andreja Koler Krize) pomoc¢niki

6. aktivimarec: Erasmus — primeri dobrih praks (TjaSa TiSina) ponedeljek-vsi
vzgoijitelji. torek vsi pomogniki

7. aktiv/april: Primeri dobrih praks - oddelki — vzgoijitelji / Branka Barkovi¢ in Katja

Kamnar
8. aktiv/imaj: Evalvacija + nacrtovanje — vsi vzgojitelji in pomocniki ob 17.00 (Ales
Bole + razvojni tim)

Za aktive velja, da se razdelite po enotah (razen, ¢e ni doloCeno drugace).
PONEDELJEK: Vetrnica, Kostanj¢kov vrtec.
SREDA: Mavrica, Stonoga, Cira &ara.

V primeru zmanjSanega Stevila otrok (dnevi pred, med, po praznikih, pocitnice ...) na delo
razporedimo le potrebno Stevilo delavcev. Za te dneve, glede na potrebe vrtca, delavce
razporedimo na druga dela in naloge, Ce je to v interesu vrtca.

V primerih naravne ali druge nesrecCe, pri katerih so lahko ogrozena zivljenja in zdravje otrok
ali premozenje vrtca ali ko se nesreCa neposredno pri€akuje, delavci vrtca prilagodijo svoj
delovni €as ustrezno situaciji.

Vzgoijitelji opravijo na dan 6 ur neposrednega dela z otroki in 1,5 ure dela izven oddelka v
prostorih vrtca in doma.

Pomocniki vzgojitelja na dan opravijo 7 ur neposrednega dela z otroki in 0,5 ure izven oddelka
v prostorih vrtca in doma.

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo na dan opravijo 6 ur neposrednega dela z otroki in 1,5 ure
dela izven oddelka v prostorih vrtca in doma.

Preostalih 0,5 ure je €as za odmor, ki ga vsi strokovni delavci izrabijo tako, da je zagotovljena
varnost otrok, na zacetku ali koncu delovnega ¢asa odmor ni dovoljen. Odmor se organizira
smiselno glede na potek dejavnosti, praviloma med 9:00 in 13:30. V ¢asu odmora je mozen
izhod iz obmocja vrtca, ki ga je potrebno zabeleziti v evidencni list prihodov in odhodov.
Strokovni kolegij obCasno (september, december, marec, junij) ugotavlja stanje delovnih ur (-
10 ur ali + 10 ur) in preostanek dopusta delavcev.



Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja zmanjSa vzgojno delo v oddelku za 2 uri tedensko, opravijo delo izven oddelka,
v prostorih vrtca ali doma. Razli¢ne naloge se v dogovoru z ravnateljem opredelijo v Letnem
delovnem nacrtu oddelka.

Delavci vrtca v mesecu aprilu v celoti nacrtujemo letni dopust za tekoce leto (v tem Solskem
letu predvidoma do zadnjega tedna aprila), pri ¢emer uposStevamo zakonodajo in v vrtcu
sprejete dogovore v zvezi s tem.

Zaradi laZje organizacije strokovnega dela in posebnih nalog bomo v tem Solskem letu
organizirali tudi delo ob sobotah. Inventuro bomo izvedli v soboto 15. 11. 2025 o0z. med tednom
pred tem terminom, €e bo izvedljivo.

29. 11. 2025 bo organizirana strokovna ekskurzija v vrtec v Zagrebu. Predstavili nam bodo
njihove metode dela in projekte. Program bo namenjen tudi spoznavanju evropske kulturne in
literarne dedis€ine

Maja 2026 bo organizirana strokovna ekskurzija v vrtec v Crikvenici. Program bo namenjen
tudi spoznavanju evropske kulturne in literarne dedis€ine.

V soboto 29. 8. 2026 bo delovna sobota namenjena pripravi oddelkov pred zaetkom Solskega
leta. Na delo pridejo le vzgojitelji in pomocniki.

3.5 Organizacija dela med pocitnicami in v prazniénem ¢asu

V €asu praznikov in v poletnih mesecih, bomo s predhodnim povpraSevanjem ugotavljali
zmanjsano prisotnost otrok. Oddelki se bodo zdruzevali, s tem bomo optimizirali organizacijo
dela in omogocali letne dopuste delavcem in nujna dela investicijskega vzdrzevanja.

V Solskem letu 2025/26 bomo med starSi izpeljali ankete o prisotnosti otrok za dneve pred,
med ali po praznikih, ko priCakujemo zmanjSanje Stevila otrok. PriCakujemo sodelovanje
starSev in posredovanje realnih podatkov.

V katerih enotah bomo organizirali delo v teh dneh, bo odvisno od Stevila prijavljenih otrok.

O dnevih in na€inu zdruZevanja bodo delavci in star8i obveS€eni na oglasnih deskah in vhodih
enote. Anketo bomo izvedli za dneve:

e ponedeljek 27. 10. 2025 do Cetrtka 30. 10. 2025;

e ponedeljek 29. 12. 2025 do srede 31. 12. 2025;

e ponedeljek 16. 2. 2026 do petka 22. 2. 2026;

e torek 28. 4. 2026 do Cetrtka 30. 4. 2026;

Nacrt zdruzevanja v poletnih mesecih bo znan, ko bomo imeli jasne podatke o sanacijah, ki jih
bomo v tem Casu izvajali.

3.6 Razporeditev oddelkov in strokovnih delavcev za Solsko leto 2025/26

V Solskem letu 2025/26 v vrtcu posluje 36 oddelkov v petih enotah. Skladno s Sklepom o
doloditvi Stevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Mladi rod za Solsko leto 2025/26 bo za
otroke skrbelo 36,5 vzgojitelijev in 41,5 pomocnikov vzgojiteljev. V letoSnjem Solskem letu
zaposlujemo tudi 6 spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.

Stevilo oddelkov v $olskem letu 2025/26:

| 1. starostno obdobje | 15 |




2. starostno obdobje 16
Kombinirani oddelki 5
Skupaj 36

Predstavitev strokovnih delavcev po enotah in oddelkih za Solsko leto 2025/26

CIRA CARA MAVRICA

Belokranjska ulica 27

VETRNICA KOSTANJCKOV VRTEC STONOGA

Crtomicova ulica 14
AT [Zorec Urga / Lovein Laura
1-2 [ PV [Turk Neza / Perié Zma
SP |Blatnik Darja 0:25

Linhartova cests 19
[Buletinac Marusa v
-5 | PV |Belina B. 0.5 & Erklavec U. 0.5

-2 | PV |Ardela Tina / Muh¢ Sakiina
SP_|Blatnik Darja 0.25

PV [Marolt Kiavdija
'SP [Loviin Laura 05/ razpis
I

B1 | vzg [Caserman Simona | Ardeia Tina PS |
2-4 | BV [dug Spela 2- 4 | PV [Kocjan Mateja
P s

Svetovalna sluiba
svet, delavka - Koler Krze Andreje

vzg za DSP - Grosej Tra

vzg 2a DSP - Barkovié Branka / Vugrin Tjasa
vzg za DSP - Oredek Mina / Kamnar Katja

B2 [ vzg [Kertmar Sera v PE [Jesenavec Lisija v

vzg
-4 [ PV |Kobe Nejc/ Georgieva Radica - 4 | Pv [Ternovec Alenka
SP P |Verbé Mira 025
L.

Fiipi Tina

Ostale strokovne delavke
PV - Lipolt Manja 05
vag - razpis 05

vag |Zupan Aleksandra | Kodevear Katja

Porodnigke: RAZPREDELNICA PEDAGOSKEGA KADRA 2025/26
Caserman Simona od 14728 do 237,28

Medved Hana 427.10.24 do 28.10.25 zadnja sprememba 1. 9. 2025

Radulj Ajda of 4 325 do 3326

Zagorc Metka ca2724 4029925

Zorec Uréa o0 25325 60 24326

Zndarsié Eva 044924003925

1 Oredek Mina o1 22225 6021226

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo: Katja Kamnar, Tina GroSelj in Tjasa Vugrin.

Pomocnica vzgojiteljice Manja Lipolt nhadome&¢a bolniSke odsotnosti pomocnic vzgojiteljic
druge starostne stopnje v vseh enotah. Njena mati¢na enota je enota Stonoga.

Vzgojiteljica Teja Sabotin bo delovala v okviru svetovalne sluzbe in organizacije prehrane in
zdravstveni higienskega rezima.

Kadrovska situacija se bo tekom Solskega leta ves €as spreminjala.

3.7 Predstavitev ostalih zaposlenih

Poleg strokovnih delavcev zaposlujemo Se administrativno racunovodske delavce, delavce v
kuhinji, delavce v svetovalni in strokovni sluzbi, tehni€ne delavce in vodstvene delavce.

Ravnatelj: AlesS Bole

Pomocnici ravnatelja: Branka Barkovi€ in Aleksandra Zupan/Katja Kamnar
Svetovalna delavka: Andreja Koler Krize

Organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima: Mojca Zupan Stante
Racunovodja: Marija Purkat

Tajnik: Klemen Polimac

Knjigovodiji: Milka Djukovic, Franja Kotar



4. Program vrtca

Dnevni program v okviru poslovalnega €asa traja 9 ur na dan.

4.1 I1zhodis¢a:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Zakon o vrtcih in drugi normativni akti s podrocja predSolske vzgoje,
Zakon o zavodih,

Kurikulum za vrtce,

Konvencija o otrokovih pravicah,

Programi druzbenega okolja,

Letni delovni nadrti enot, oddelkov in strokovnih sluzb,

Evalvacija Letnega delovnega nacrta vrtca preteklega Solskega leta.

4.2 Prednostna nacela:

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
delavcev v vrtcu,

nacelo uravnotezenosti,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo kriti€nega vrednotenja,

nacelo timskega nacCrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja.

4.3 Cilji:

odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke,
uravnotezena ponudba razlicnih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrodjih,

omogocanije individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,
oblikovanje pogojev za nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo,
svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in dudevno konstitucijo,

upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,
konceptualizacija in organizacija €asa v vrtcu v skladu z otrokovimi potrebami in
sodobnimi strokovnimi smernicami,

strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,

povec€anje vloge evalvacije (kriti€nega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in dela v
vrtcu,

izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

4.4 Prioritetne naloge

Rdeca nit strokovnega dela - Vrednote in odnosi

V Vrtcu Mladi rod Zelimo delovati vkljuujoCe in povezano. Vsako leto vsi strokovni delavci
demokraticno izberemo rdeco nit. Rdeca nit je aktualna tema iz katere izhajajo nase strokovno
delo, iz katere izhajajo cilji in dejavnosti skozi vse Solsko leto. Pri izbiri rdeCe niti se opiramo
na razvojni nadért. Zelimo delovati trajnostno, zato v obdobju Agende ZdruZenih narodov 2030
veliko pozornosti namenjamo trajnostnemu razvoju.



Rdeca nit Solskega leta 2025/26 so vrednote in odnosi. Slogan, ki zajema to podrocje in bo
rdeco nit zaokrozil v celoto je: »Pobarvajmo svet z vrednotami«.

Sledili bomo cilju Razvojnega nadrta: Sistemati¢no in celostno razvijati osnovne moralne
vrednote, kot so prijateljstvo, strpnost, spostovanje, skrbnost in pogum, ki predstavljajo
temelj za zdrave medosebne odnose in socialno-emocionalni razvoj otrok in odraslih.

V Vrtcu Mladi rod se zavedamo, da je usklajeno delovanje druzbe odvisno od prednostne
lestvice vrednot, ki jim sledimo. Vrednotam smo se posvecali Ze v preteklosti in zdaj menimo,
da je prav, da jih spet podrobneje obravnavamo. Razvojni tim je na podlagi diskusij o potrebah
nasih otrok, sodelavcev in starSev izbral pet klju¢nih vrednot, katere bomo v letoSnjem Solskem
letu postavili v ospredje. Tako bodo vse enote in oddelki vkljuCevali izbrane vrednote v svoj
vsakdan, jih spoznavali, raziskovali, uporabljali, evalvirali in se po njih ravnali.

Vse enote bodo skozi Solsko leto obravnavale vseh pet vrednot, v ospredje pa bodo postavile
po eno vrednoto. Z Zzrebom smo dologili sledeCe vrednote:

Vetrnica — strpnost

Kostanjckov vrtec — pogum

Stonoga — prijateljstvo

Mavrica — spostovanje

Cira ¢ara — skrbnost

Podrobni nacrti za posamezno enoto so opredeljeni v prilogah, v LDN posamezne enote.

V vsaki skupini bo prisotna lutka, ki bo otroke spremljala ¢ez celo leto. Lutka bo enaka za vse
skupine. Bo nevtralnega videza, tako da jo bodo v skupini poimenovali in jo personalizirali.

Lutka bo predstavljala vrednote posamezne skupine in odrazala dogajanje v skupini skozi
Solsko leto. Ob koncu leta bomo pripravili razstavo lutk in preko lutke evalvirali nase delo.

Ugenje bo potekalo predvsem preko metode igre in aktivne vioge otroka. Zelimo, da je v
procesu u¢enja vsak otrok aktiven raziskovalec.

Metode in tehnike NTC ué€enja
V letognjem $olskem letu bomo v vrtcu nadaljevali z metodami dela na podro&ju NTC UCENJA.

Delo s pomoc¢jo NTC metode spodbuja kreativno u€enje, hitrejSe pomnjenje, odkriva in razvija
otrokove sposobnosti. Se posebej je ta nadin uéenja zelo pomemben v zgodnjem otro$tvu, saj
sta Stevilo in hitrost ustvarjanja mozganskih povezav (sinaps) najvecja.

V letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali in nadgrajevali tehnike in metode, ki smo jih
spoznali Ze v preteklih letih. Tim koordinatorjev, ki vodi delo na tem podrocju, bo pripravil
delavnico za sodelavce.

Z nacinom dela, ki ga razvijamo v naSem kolektivu ze nekaj let, razvijamo metodo na svoj,
nam lasten nacin in smo pri tem uspes$ni, saj opazamo hitrejSi napredek in usvajanje novih
znanj, vescin pri nasih otrocih. S tem Zelimo nadaljevati.

Projekt »OBJEM«



Vrtec Mladi rod je od leta 2017 do 2022 sodeloval z Zavodom republike Slovenije za Solstvo v
projektu OBJEM — OzaveS$Canje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt se je zakljucil
novembra 2022. Cilj projekta je bil razviti in preizkusiti tiste pedagosSke strategije/pristope in
pedagoske prakse, ki bodo (tudi z vklju€evanjem novih tehnologij) pripomogle k celostnemu
in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok. Pri projektu OBJEM stremimo
k vzpostavitvi oziroma nadgradniji ustvarjalnega in inovativhega u¢nega okolja za dvig splosnih
kompetenc posameznika.

Po zaklju¢ku projekta delo nadaljujemo v okviru strokovnega tima ‘Berem, da se poberem’.
Pripravljali bomo dejavnosti za promocijo branja tako otrok, kot odraslih, spodbujali bomo
skupno branje in razvijali pozitiven odnos do knjig. Pripravili bomo potujo€o knjiznico,
raziskovalne Skatle in izpeljali dogodek za otroke »pravljice ozivijo«.

Projekt ETM — Evropski teden mobilnosti

Ze tradicionalno se bomo tudi v letodnjem septembru vkljugili v aktivnosti na temo trajne
mobilnosti ETM. Evropski teden mobilnosti (16. 9. — 22. 9. 2025) je vodilna kampanja Evropske
komisije za ozaveS€anje o trajnostni mobilnosti v mestih. Spodbuja spremembo vedenja v
korist aktivne mobilnosti, javnega prevoza in drugih pametnih in Cistih prometnih reSitev. Glavni
dogodek poteka vsako leto med 16. in 22. septembrom, vrhunec celotne kampanje pa je
priljublijena akcija Dan brez avtomobila. Tema 24. izvedbe Evropskega tedna mobilnosti je
»Mobilnost za vsel«, v okviru katerega bomo spoznavali promet, spodbujali uporabo koles,
javnega prevoza in peSacenja namesto vozZnje z avtomobilom. Cel teden bodo pred vsako
enoto vzgojitelji pripravljali poligone po katerih bodo otroci izvajali gibalne naloge. Skozi teden
se bodo v oddelkih odvijale razlicne povezovalne dejavnosti. Potekalo bo obiskovanje enot
“NaSa Cetica koraka”, katero bo povezano z razli¢nimi nalogami.

22. 9. 2025 bomo praznovali dan brez avtomobila. Na¢rtujemo, da se bomo takrat v vrtec vsi
odpravili pe§, otroci, starSi in tudi vsi zaposleni bodo prisli brez avtomobilov. Posebno prireditev
pripravljamo na Crtomirovi ulici, ki bo tega dne zaprta za promet. Ulica se bo spremenila v
izobraZevalno gibalni poligon: »Mesto vrednot«. V dopoldanskem &asu bodo otroke pri¢akali
mestni redarji, »kolomehanik«, mestni avtobus v sodelovanju z LPP, srecelov, poligon s
poganjalci v sodelovanju z Zavodom Varna pot in Kavalir.

Projekt akreditacija Erasmus+

Vrtec Mladi rod od 2018 aktivno sodeluje v programu Erasmus+.

Erasmus+ je program Evropske unije, ki omogo¢a mednarodno sodelovanje na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladih in Sporta. Namen programa je dvig kakovosti
izobrazevanja in usposabljanja. Omogoditi Zeli sodelovanje ¢&im vec€jemu Stevilu
posameznikov, Se posebej tistim iz okolij z manj priloznostmi, ter kot kljuCne izpostavlja
vsebine in aktivnosti vkljuCevanja, ohranjanja okolja in prehoda na digitalno druzbo.

V Solskem letu 2021/22 smo priceli s petletnim projektom akreditacija Erasmus+, katerega v
letodnjem letu nadaljujemo.

Akreditacija Erasmus je orodje, namenjeno organizacijam, dejavnim na podrocju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, sploSnega Solskega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih,
ki zelijo vzpostaviti Eezmejne izmenjave in sodelovanje. Podelitev akreditacije potrjuje, da je
prijavitelj pripravil nacrt za izvedbo visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti kot del SirSih


https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/

prizadevanj za razvoj svoje organizacije. Ta nacrt se imenuje nacrt Erasmus in je klju¢ni del
prijave za akreditacijo.

V zelji po stalnem napredku smo opravili analizo potreb na podro€ju strokovnega razvoja.

Na podlagi opravljene analize smo si zastavili petletne cilje, ki jim bomo sledili.

Zastavljeni cilji temeljijo na razvojnem nacrtu vrtca in so usklajeni z Agendo Zdruzenih narodov
2030, h kateri se je zavezala tudi Slovenija.

Vrtec Ze ved let sledi nadelom trajnostnega razvoja, ki jih Agenda 2030 opredeljuje. Zelimo
delovati po nacelih trajnostnega razvoja tako v vsakodnevnem delovanju, kot pri strokovnem
delu. Zelimo razvijati inovativni celostni trajnostni pristop, spoznavati in prenasati dobre prakse
na vseh nivojih vzgoje in izobraZzevanja (otroci, starsi, druzba in skupnost).

Aktivnosti v programu Erasmus+ bodo sledile slede€im trajnostnim ciljem:

Cilj1: Obdrzati in zviSati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra na
podrocju IKT.

Cilj 2: Zdravije ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni Zivljenjski slog ter pove€ana
osvescenost o ucinkoviti rabi naravnih virov.

Cilj 3: Dvigniti kakovost vzgoje in izobraZevanja z aktivno vliogo otroka.

Predvidene aktivnosti za doseganje zastavljenih ciljev v letoSnjem Solskem letu so:

+ lIzpeljava 18 novih mobilnosti.

+ Poleg mobilnosti bomo cilje zastavljene v okviru projekta Erasmus+ uresnicevali tudi s
sodelovanjem pri razlicnih dejavnostih na ravni vrtca in z razli€nimi izobrazevanji za
strokovno opolnomocenje pedagoskih delavcev, predvsem v povezavi z rde€o nitjo
vrtca.

+ Promocija programa Erasmus+, popoldansko sre€anje z delavnicami za otroke in
starSe s predstavitvami dobrih praks pridobljenih na Erasmus+ mobilnostih (Erasmus
dan 16. 9. 2025).

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk, s sloganom »Moja izbira je slovenska hrana«, bo tudi
letos eden izmed osrednjih dogodkov dneva slovenske hrane, ki ga bomo obelezili v petek 21.
11. 2025.

Pri izbiri hrane tako doma, kot v vrtcu, v 3oli ali na delovhem mestu, naj ima prednost hrana,
ki jo je pripravil domag, slovenski pridelovalec ali predelovalec. Hrana, ki je bila pripravljena v
blizini, je bolj sveza, bolj hranljiva, s polnejSim okusom in brez dodatkov za daljSe skladis¢enje
in poudarjanje okusa.

Izvedbo tradicionalnega slovenskega zajtrka bomo obogatili z razliCnimi spremljevalnimi
dejavnostmi.

Partnerji projekta so: Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo
za okolje, podnebje in energijo, Ministrstvo za kulturo, Cebelarska zveza Slovenije, Zavod RS
za Solstvo, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije —
Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, Zveza sadjarskih drustev Slovenije, Nacionalni intitut
za javno zdravje, Zadruzna zveza Slovenije, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije.

Teden otroka

Teden otroka, program Zveze prijateljev mladine Slovenije, v letoSnjem letu poteka pod
sloganom »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala«. Teden otroka praviloma
nadgradimo s skupnim nacrtovanjem, prehajanjem med oddelki in enotami ter izvajanjem
dejavnosti izhajajo€ iz otroskih idej. V letoSnjem letu bomo temo povezali z naSo rdeco nitjo
vrednot ter z metodo dela: aktivha vloga otroka, katera se bo dobro povezala z otrosko
radovednostjo ter zakaji in zatoji. Teden otroka bo potekal v tednu od 6. 10. do 12. 10. 2025.

4.5 Oblike in vsebine vzgojnih programov



Vsi otroci I. in Il. starostne stopnje so vpisani v celodnevni program. Prisotnost otrok v vrtcu ne
sme biti daljSa od 9 ur. Strokovni delavci so ¢asovno razporejeni tako, da program poteka
soCasno v izvedbi obeh strokovnih delavk Stiri ure v predSolskih in Sest ur v oddelkih |. starosti
in sicer v tistem delu dneva, ko je prisotnost otrok najvecja.

Za novo sprejete otroke in starSe izvajamo program prilagajanja na vrtec. ZaCnemo s prvim
sestankom ob podpisu pogodbe, kjer starSe seznanimo s potrebno dokumentacijo v zvezi z
vstopom ter starS§em predstavimo nas$ vrtec, program in podamo informacije, kdaj in na kaksen
nacin bodo izvedeli v katero enoto in oddelek je vklju¢en njihov otrok. Tu se star3i seznanijo
z naginom uvajanja otroka v vrtec, ter si z vzgaoijiteljico predajo pomembne informacije o otroku
ter o priCakovanjih glede vstopa v vrtec. V zaCetku septembra sledi roditeljski sestanek, na
katerem svetovalna delavka in vodja zdravstveno higienskega rezima predstavita pomembne
informacije glede uvajanja, zdravja, sodelovanja in ostalih posebnosti. Na koncu sledi
postopno uvajanje skupaj s starsi, ki traja teden dni ali ve¢, odvisno od posameznega otroka.

Dnevni red je okvirno dolo€en in je prilagojen letnemu ¢€asu in starosti otrok. Posebej smo
pozorni na potek dnevne rutine, da se dejavnosti enakomerno odvijajo preko celega dneva.
Pri nacrtovanju strokovni delavci upoStevajo interes otrok, razvojno stopnjo in sposobnosti
otrok ter kurikulum, letni delovni nacrt oddelka, vizijo vrtca ter projekte.

4.6 Program za otroke s posebnimi potrebami

Oftroci s posebnimi potrebami, ki so integrirani v vecinske oddelke, obiskujejo program za
predsSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

Redno bo potekalo sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci vrtca ter strokovnjaki zunanjih
institucij, kjer so otroci celostno vodeni. Za vsakega otroka strokovna skupina pripravi
individualiziran program, v katerem so zajete prilagoditve, ki jih otrok potrebuje in cilji.
StarSem in celotni druzini je namenjena podpora v obliki svetovanja in spremljanja otrokovega
napredka.

Strokovni delavci vrtca se v primeru zaznanih posebnosti pri otroku, obrnejo na svetovalno
delavko, ki otroka opazuje v njegovem okolju in po pogovoru s starsi, pripravi nacrt dela.

4.7 Strokovno delo izven obmoc¢ja vrtca
Za doseganije strokovnih ciljev, poteka delo z otroki tudi izven obmocja vrtca v naslednjih
oblikah:

- Pohod. Otroci se odpravijo na pohod v skladu z njihovimi zmoznostmi v vseh letnih
Casih in vremenskih razmerah peS. Na poti lahko obis€ejo znamenitosti in institucije
ali pa tudi ne.

- lzlet je kombinacija pohoda, obiska znamenitosti/institucije/izletniSke tocke in voznje z
javnim prevozom: mestni avtobus, medkrajevni avtobus, viak, ladja, vzpenjaca,
gondolain

- Vrtec v naravi: zimovanje, letovanje in vrtec na kmetiji.

5. Nacrtovanje, izvajanje in spremljanje vzgojnega dela

Temeljna izhodi$¢a pri nacrtovanju nasega dela so:
- Kurikulum za vrtce,



- strokovna sre€anja,

- vizija enote v povezavi z vizijo oddelkov,
- strokovna literatura, priro¢niki, seminarji,
- Oopazovanja,

- prednostne naloge,

- cilji projektov.

Vsi vzgoijitelji s sodelovanjem vzgoijiteliev pomoc¢nikov, v zaCetku septembra pripravijo letni
delovni naért oddelka (LDN), ki ga na prvem roditeljskem sestanku predstavijo starSem. LDN
oddelka je okvirna podlaga za strokovno delo v oddelku, med letom pa se glede na posebnosti
skupine in okolja tudi spreminja, predvsem konkretizira. Sprotno nacrtovanje poteka tedensko
0z. obdobno glede na projekt v tandemu na osnovi evalvacije in spremljanja odzivanj otrok.
Nacrtovanje zajema vsa podrocja kurikula: jezik, matematiko, umetnost, gibanje, naravo,
druzbo in medpodro¢ne povezave. Pri nekaterih vsebinah se strokovni delavci in oddelki
povezujejo, organizirajo aktivnosti za vec skupin, zato bo naértovanje potekalo tudi timsko. To
velja Se posebej za nekatera praznovanja, projekte in medsebojne hospitacije.

Nacrtovane vsebine bodo potekale skozi cel dan. Otroci bodo imeli v teku dneva veliko
moznosti izbire med dejavnostmi in odloCanja, v kak$no igro se bodo vkljucili. Poleg
nacrtovanih dejavnosti se bodo spodbujale tudi spontane dejavnosti otrok (simbolnaigra), zato
bodo strokovni delavci poskrbeli za bogato in spodbudno okolje v igralnici na igriS€u in izven
vrt€evskega obmocja. Strokovni delavci bodo Se posebej pozorni na izvajanje dnevne rutine,
ki se bo izogibala stereotipnosti in togosti.

StarSi bodo tekoCe seznanjeni z nacrtovanimi vsebinami, tako da bodo lahko sami dajali
pobude za dologene dejavnosti, se vklju€evali v izvajanje in prinadali naproSen material.

5.1 Spremljanje otrokovega razvoja in napredka skupine

Strokovni delavci nacrtno in spontano opazujejo otroke, spremljajo njihov razvoj kot nujno
potrebo za poglobljeno pripravo dejavnosti v oddelku, za lazjo individualizacijo dela in za
pogovore s starsi.

Za kakovostno spremljanje otroka sta kljucnega pomena dobro pocutje otroka in njegova
Custvena ter miselna zavzetost.

Opazanja zapisujejo, zbirajo likovne izdelke otrok, njihove fotografije, vodene intervjuje, video
in avdio posnetke ter komentarje. Pri tem upoStevajo predpise o varovanju osebnih podatkov
in GDPR.

5.2 Spremljanje vzgojnega dela

Potekalo bo neposredno spremljanje vzgojnega dela v obliki hospitacij, posredno s pregledom
dokumentacije in s samoevalvacijo.

Nacrtovane so individualne hospitacije, medsebojne v vecini oddelkov (ter hospitacije za
potrebe zunanijih institucij).

Hospitacije in razgovori po hospitacijah bodo usmerjeni v nacrtovanje in izvedbo vzgojnega
dela, izvajali jih bodo ravnatelj in pomocnici ravnatelja.

V vsakem oddelku strokovni delavci spremljajo ucinke vzgojnega procesa in svojega izvajanja
— dnevno ali po kon&ani temi evalvirajo in reflektirajo.

Enkrat letno vsak vzgojitelj izvede dve kolegialni hospitaciji. Eno pri vzgojitelju iz druge enote
in eno pri vzgojitelju v svoji enoti. Kratko porocilo o izvedbi vkljuci v evalvacijo LDN oddelka.



6. Letni delovni nacrti enot in oddelkov

Tematske sklope v oddelkih in enotah bomo oblikovali skladno s cilji in podrocji dejavnosti
kurikuluma, koledarjem in dogodki v okolju, interesi in pobudami otrok in starSev. Trudili se
bomo oblikovati prijetno, zdravo in stimulativno okolje in zagotavljati fleksibilnost ter pravico do
izbire. Vsaka od petih enot nasega vrtca deluje po svojem Letnem delovhem nacrtu vrtca,
hkrati pa se s skupno vizijo, rde€o nitjo in skupnimi cilji povezuje v celoto. Letni delovni nacrti
enot so priloga Lethemu delovnemu nacrtu vrtca.

7. Obogatitvene dejavnosti vrtca

Nekatere obogatitvene dejavnosti bodo vodili strokovni delavci samostojno, nekatere bomo
izvajali s pomocjo zunanjih izvajalcev. Namen je popestriti vsakodnevne dejavnosti
kurikuluma. Vsako leto se prijavimo na razpis Mestne obcine Ljubljana na temo obogatitvene
dejavnosti. V te dejavnosti se lahko vkljucijo vsi oddelki vrtca. Dejavnosti so brezplacne.

e Gibalno Sportni program Mali son¢ek v sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana,
Oddelkom za Sport

Ofroci od drugega leta starosti bodo sodelovali v programu Mali son¢ek skozi celo Solsko leto.
Program vodi vzgoijiteljica Marusa Buletinac. V pomo¢€ so ji koordinatorji po enotah. Gibalno
Sportni program Mali son¢ek je sestavljen iz Stirih podprogramov oziroma stopenj, ki se
vsebinsko smiselno dopolnjujejo in nadgrajujejo. Pomeni obogatitev podrocja gibanja v vrtcu,
saj zajema raznovrstne gibalno Sportne dejavnosti s pestrimi Sportnimi pripomocki, ki
predstavljajo osnovne elemente razliCnih Sportnih zvrsti.
Vse skupine se bodo v sodelovanju z Agencijo za Sport Mestne obc&ine Ljubljana udelezile
jesenskega krosa, spomladanskega pa lahko realizirajo tudi v lastni izvedbi.

e Predsolska bralna znacka
Program PredSolske bralne znacCke bo potekal individualno glede na odlo€itev skupine
(Ciciuhec, Bralni nahrbtnik).

e Cici vesela Sola
Za program se starejSe skupine odlo¢ajo individualno.

e Cutna soba v enoti Cira éara
Dejavnosti v €utni sobi so namenjene vsem otrokom od tretjega leta napre;.

e Senzorna soba v enoti Cira éara
Dejavnosti v senzorni sobi so namenjene umirjanju in spodbujanju senzomotoricnih spretnosti.

e Pevski zbor z Glasbeno matico
Pet skupin najstarejSih se bo udelezilo programa Glasbene matice.

o Krozki
UdeleZba na krozkih je za otroke prostovoljna in brezplana. KroZki so namenjeni predSolskim
otrokom, prednost pri prijavi imajo otroci, ki se Se niso vpisali v kroZek. Izvajajo jih delavci vrtca,
praviloma med 13:00 in 14:00 vsak drugi teden. V letoSnjem letu bomo izvajali sledeCe krozke:



Naziv kroZka

Izvajalec/ka 1 (ime in priimek)

Izvajalec/ka 2 (ime in priimek)

Termin izvajanja

Enota izvajanj

1. | Lutkovni krozek Tadeja Mohar Vsak drugi in Cetrti torek (13,00-14.00) |Vetrnica

2. |Ustvarijalni krozek Tina Ardela Nina Zvab Vsako drugo sredo (13.00-14.00) Vetrnica (C1)
3. |Glasbeni krozek Katja Kozlevtar / Vsak drugi etrtek (13.00-14.00) Vetrnica

4. |Gospodinjski krozek Mirela Jukic Valerija Podbregar Vsak drugi torek (13.00-14.00) Vetrnica

5. |Gradovi skozi ¢as Maja Hribar vsak drugi cetrtek Mavrica

6. | Lutkovni kroZek Petra Topi¢ Klavdija Marolt Mavrica (51)
7. |Dramski kroZzek Leona Krasna Glad Janja Cankar vsako drugo sredo Stonoga

8. |Mali igralci Tadeja Gasperlin Tanja Platisa Cira Cara

9. |Kamisibaj Nives Aljanci¢ Tina Petkoviek Vsag drugi etrtek Cira- Cara

1

0. Vrtnarski kroek Anka Pisek Korosin Cira Cara

Petra V. Groselj vsak drugi torek

8. Dodatne dejavnosti za otroke druge starostne skupine v
izvedbi zunanjih izvajalcev

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost in ne sodi v kurikul vrtca. Ne glede
na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikula za vrtce (nacionalni
dokument), kar praviloma zatrjuje veclina izvajalcev razliCnih glasbenih, plesnih in drugih
dejavnosti, te€ajev tujega jezika ipd.

Med te dejavnosti sodijo razlicne dejavnosti, ki so lahko tudi s podro€ij dejavnosti kurikula (ples,
tuj jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razlicne delavnice ...). Namenjene so otrokom, ki so ze
vklju€eni v vrtec. V vrtcu se izvajajo predvsem na Zeljo stardev, saj jim po kon&ani sluzbi ostaja
ve€ Casa za druzenje z otrokom.

Dodatna dejavnost Casovno ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele takrat, ko
se izpraznijo posamezni prostori vrtca in ne moti izvajanja Kurikula.

Dejavnosti se izvajajo med 15.00 in 16.45.
Stroske za izvedbo dodatnih dejavnosti krijejo starsi.

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje v okroznici opozarja na ravnanje vrtica o prevzemu
odgovornosti za otroka glede vkljuCitve v dodatni program zunanjega izvajalca:

. Otroci, za katere so se starsi odlocCili, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ne morejo
vracati v oddelek, ampak jih starSi pridejo iskati po kon¢ani dodatni dejavnosti.

. Vrtec po odhodu otroka iz oddelka na dodatno dejavnost ne prevzema vecl
odgovornosti zanj, odgovornost prevzamejo starsi. Med izvajanjem dodatne dejavnosti nosijo
odgovornost njeni izvajalci.

. StarSi morajo podati izjavo o vklju€itvi v dejavnost pred prvo izvedbo dodatne
dejavnosti. I1zjavo dajo starSi vzgojiteljici oddelka, v katerega je otrok vklju€en. Le-ta oziroma
pomocnica vzgojiteljice pa preda otroka izvajalcu dodatne dejavnosti.

Vrtec bo z zunanjimi izvajalci sklenil pogodbo, kjer so doloCene odgovornosti in pristojnosti
izvajalca vrtca. Pogodbe o finan¢nih obveznostih sklene izvajalec z vsakim starSem posebe;.

Dodatni program bo ponujen otrokom od letnika 2021 leta dalje.
Letos ponujajo svoje dejavnosti v nasem vrtcu nasledniji izvajalci:

e Libero dance/ plesno gibalne urice / Stonoga, Vetrnica, Cira ¢ara



Jezikovna 3ola BIP / teéaj angleskega jezika/ Stonoga, Vetrnica, Cira &ara
Linda Sport / splo$na vadba / v enoti Vetrnica

8D Sokol / splogna vadba / v enoti Vetrnica

KORG TiM / ritmi€na gimnastika / v enoti Vetrnica

NK Fenix / nogomet / v enoti Vetrnica

9. Doplaéljive, nadstandardne dejavnosti vrtca

9.1 Vrtec v naravi

Vrtec v naravi je ve€dnevno bivanje in izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok in
zdruzuje izvedbeni kurikul (9 ur) in storitvene dejavnosti vrtca (preostali ¢as dneva).

Predstavlja nadstandardni del kurikula, s katerim morajo sogla$ati starSi oddelka, svet starSev
in svet vrtca. lzvajalci so zunaniji sodelavci. Namestitve, katere le-ti ponujajo, so izbrane na
podlagi predhodnega ogleda, priporocil in pozitivnih izkudenj. Pogoji za bivanje v naravi so
prilagojeni bivanju predsolskih otrok.

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predsolske vzgoje z vidika
varnosti otrok dolo¢a, da je za dejavnosti izven vrtca lahko v skupini najvec¢ 8 otrok. Stroske
bivanja v naravi krijejo starSi. StarSi lahko vlozijo proSnjo za sofinanciranje programa iz Sklada
vrtca.

VRTECV | Kje trajanje starost program
NARAVI otrok
Spomladi - | Cetena 3 dni, Celotna | peka kruha, jahanje konja, molza
kmetija Ravan, 4.5.—-6.5. | skupina | krave, ogled ¢ebelnjaka, pobiranje
Kmetiji: 6.5.—-9.5. | otrok v pridelkov, predstavitev kmetijskih
Ozbet in 2026 starosti | strojev, koSnja trave, kurjenje ognja,
Davcen 4do5 pohod na Stari vrh ...
let BEL V1, BEL 7, BELS5, L1, S1, C4, C6
Pozimi — Pokljuka, 5dni, 2.3.— | letnika smucanje, igre na snegu ...
smucéanje | Sport hotel | 6.3.2026. | 2020,
2019
Poleti — Zdravilno 5 dni, letnika Igre ob morju in v morju, plavanije,
letovanje letoviSce 25.5.-29. 5. | 2020, bivanje v naravi, vozZnja z ladjico ...
Debeli rtic | 2026 2019

9. 2 Otroski kulturni abonma

Otroci v starosti od 2 do 6 let se bodo udeleZili predstav OtroSkega kulturnega abonmaja vrtca.
Z ogledom razli€nih zvrsti predstav pri otrocih razvijamo odnos do kulture in umetnosti ter
ustvarjamo pogoje za dozivljanje umetniskih vsebin. StarSi otrok lahko vlozijo proSnjo za
sofinanciranje kulturnega abonmaja iz Sklada vrtca.

9.3 Drsanje

V primeru, da bo MOL v sodelovanju z zunanjim izvajalcem zagotovila zadostno Stevilo
drsalnih uciteljev, se bodo najstarejsi otroci vrtca lahko udeleZili 5 dnevnega te€aja drsanja.
Predviden termin 30. 3. — 3. 4. 2026. Drsanje je za otroke brezpla¢no, starSi placajo avtobusni
prevoz.



9. 4 Aktivnosti izven obmocja vrtca

Za doseganje zastavljenih ciljev v okviru letne rdeCe niti Vrica lahko posamezni oddelki
organizirajo aktivnosti izven obmocja vrtca, kot npr. obisk kulturnih, $portnih in drugih institucij.
Ob tem se lahko uporablja mestni potniski promet, naro€eni avtobus oz. vlak. Vzgojitelj starSe
predhodno obvesti o predvidenem stroSku take aktivnosti. StarSi lahko vlozijo prosnjo za
sofinanciranje aktivnosti izven obmocja vrtca iz Sklada vrtca.
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10. Svetovalna sluzba

Izhodis¢a za delo v svetovalni sluzbi so:
- Programske smernice za svetovalno delo
- Kurikulum za vrtce
- Upostevanje zakonodaje, vezane na moje poklicno podrocje;

Pri njenem delu so v ospredju naslednje prioritete:

delovanje glede na potrebe vrtca in dinamiko v vrtcu

spodbujanje oblik dela, ki zagotavljajo vecjo kvaliteto izvedenega programa, s
poudarkom na vsebinah prikritega kurikuluma: interakcije med vsemi vkljuc¢enimi

(otroci, zaposleni, starsi) ...

spodbujanje inovativnih, drugacnih pristopov pri delu, ki vodijo k napredku, razvoju ...

vzpostavljanje mreze pomoci na nacin timskega sodelovanja

spodbujanje povezovanja med timi razli¢nih vsebinskih podrodij

spodbujanje odprte in direktne komunikacije

usmerjenost v model reSevanja tezav;

Podrocja dela:

1. Svetovalno delo z otroki, starsi, strokovnimi delavci v oddelku, zunanjimi institucijami,
V ZVezi:

s tezavami, ki izvirajo iz otrokovega socialnega okolja (trpinéenje, zlorabe, razdor
druzine, romska problematika, Custvene tezave ...),

s tezavami otroka v skupini (nemirnost, ne vklju€enost, izstopanje ...),

z motnjo pozornosti v povezavi s hiperaktivnostjo in upo€asnjenim razvojem, sum
motnja avtisticnega spektra ...

Z razvojnimi teZavami otrok,

s tezavami novo sprejetih otrok,

z oblikovanjem individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,

z vzgojno problematiko na splosno (kadar se starSi ne znajdejo kako z otrokom, ko
strokovne delavke opazajo neke spremembe pri otroku ...),

z organizacijo in izvedbo »Sole za starSe«,

s sodelovanjem s starsi, skupinami starSev zaradi posebnosti otroka na
osebnostnem, socialnem, zdravstvenem, ¢ustvenem, podrod¢ju,

z individualnimi razgovori s starSi zaradi pomodi pri vzgojni problematiki otroka,

z informiranjem, nudenjem pomoci pri komunikaciji z zunanjimi institucijami, nacrti
pomoci otroku in druzini, s pomocjo pri vklju€evanju starSev v sooblikovanje in
izvajanje izvedbenega kurikuluma in oblikovanja podobe vrtca;

priprava razli¢nih poro€il in povratnih informacij zaradi nudenja pomoci in priprave
nacrta pomodi otroku in/ali druzini;

2. Svetovalno delo s strokovnimi delavci v oddelku



obiski oddelkov s ciljem opazovanja vodenja skupine, uvajanja otrok v vrtec, izvajanja
programa po podrocjih dejavnosti, metod in tehnik dela strokovnih delavcey,
spoznavanje in opazovanje otrok, sodelovanje in interakcije med njimi in v odnosu do
otrok,

pogovor s strokovnimi delavci v zvezi z aktualno tematiko s ciliem povecati Stevilo
obiskov v oddelkih v tem Solskem letu, izboljSati kvaliteto sodelovanja znotraj oddelka,
interakcij vseh vklju€enih, nuditi pomo¢ pri spremljanju otrokovega razvoja,

izdelava usmeritev za diagnostiCne pripomocke za spremljanje otrokovih tezav in
pomodi pri reSevanju teh tezav,

usmeritve za delo s starSi glede otrokovega razvoja,

spodbujanje k vklju€evanju strokovnih delavcev v manjse delovne skupine — vsebinsko
razli€ne time s ciliem sodelovanja, ustvarjanja na podrodjih, kjer se posameznik najde,
se Cuti Se posebej uspesen,

sodelovanje in usmerjanje dela spremljevalcev otrok, ki potrebujejo dodatno aktivnost,
pomoc in podpora novo zaposlenim sodelavcem in njihovim mentorjem,

vodenje tima za spremljevalce OPP,

konzultacije za zaposlene,

sodelovanje na delovnih posvetih posameznih enot s strokovnimi prispevki;
sodelovanje pri HOSPITACIJAH: priprava strokovnih delavcev na hospitacijo, dolo€itev
vlog, priprava gradiva, vodenje povratne informacije; opazovanje dela v oddelku,
skupno razmisljanje o delu v oddelku z vzgojitelji;

posredovanje povratnih informacij sodelavcem in urjenje veSCin dajanja povratnih
informacij;

3. Nacrtovanije, izvajanje, evalvacija programa v oddelkih

posvetovanje s strokovnimi delavci v zvezi z na¢rtovanjem dela v oddelkih,

podpora in pomoc¢ pri uresni¢evanju programa (klima v skupini, novo sprejeti, otroci s
posebnimi potrebami, reSevanje tezav ...),

usmerjanje k refleksiji in evalvaciji dela strokovnih delavcev,

timsko sodelovanje v zvezi s problematiko doloenega otroka z namenom nudenja
pomoci; na podlagi pobude strokovnega delavca se oblikuje strokovni tim, ki ga vodi
svetovalna delavka.

4. |zobrazevanje strokovnih delavcev

Sodelovala bo pri izvajanju STROKOVNIH AKTIVOV.

Sodelovala bo pri preuevanje potreb po strokovnem izobrazevanju strokovnih delavcev glede
na obstoje€e stanje, vizijo in cilje vrtca; Individualna izobraZevanja za zaposlene bodo izbrana
glede na interese strokovnih delavcev in skladno z Letnim delovnim nacrtom. Organizirala bo
izobrazevanje za strokovne delavce, ki jo bo izvedel Jaka Strajnar na temo Delavnica z lastnimi
instrumenti in predavanje dr. Aleksandra Zadela o motivaciji in odgovornosti pri delu.

5. IzobraZevanje v Studijskih skupinah na tem Kurikularne prenove
6. Svetovalno delo s starsi in druzinami

Organizirala in izvajala bo »Solo za star§e« v mesecu novembru — 4 sre¢anja, ki se
bodo vsebinsko nadgrajevala na temo: razvoj predSolskega otroka in vioga (delovanje
starSev).

Organizirala in izvedla bo predavanje za starSe Soloobveznih otrok z vsebino:
Pripravljenost otroka na vstop v Solo.

Sodelovala bo na tematskih roditeljskih sestankih oddelkov (uvajanje v vrtec, aktualne
vzgojne teme, Soloobvezni otroci — zrelosti otrok za vstop v Solo ...).



e Sodelovala bo s starsi, skupinami starSev zaradi posebnosti otroka na osebnostnem,
socialnem, zdravstvenem, Custvenem ... podrocju.

e Imela bo individualne razgovore s starSi zaradi pomoci pri vzgojni problematiki otroka.

e Poskrbela bo za Informiranje, nudenje pomodci pri komunikaciji z zunanjimi institucijami
(CMZ, Svetovalni center, Center za socialno delo ...).

e Pomagala bo pri vkljuCevanju starSev v sooblikovanje in izvajanje izvedbenega
kurikuluma in oblikovanja podobe vrtca.

7. Sodelovanje z vodstvom (strokovni kolegij, aktivi, zbor vzgojiteljev, drugo ...)
Sodelovala bo pri naCrtovanju letnega delovnega nacrta vrtca.

Sodelovala bo na podrocju kadrovske tematike.
Sodelovala bo pri razvoju vrtca in uvajanju sprememb
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8. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

e Sodelovala bo z ZRSS.

Sodelovala bo v Aktivu svetovalnih delavcev.

e Sodelovala bo s posameznimi strokovnimi institucijami, kot so: Centri za socialno delo,
Svetovalni center za otroke, zdravstveni domovi, MHO)

e Sodelovala bo s Filozofska fakulteta, oddelek za psihologijo — sodelovanje pri izvajanju
Studijske prakse.

9. Nacrt njenega izobraZevanja

V letoSnjem Solskem letu se zeli udeleziti ve€ konferenc in posvetov strokovnega podrocja, na
katerem deluje.

11. Zgodnja obravnava

1. Strokovne delavke
Katja Kamnar, inkluzivha pedagoginja (enote Cira Cara, Kostanjékov vrtec, Vetrnica),
Tina GroSelj, specialna in rehabilitacijska pedagoginja (enoti Mavrica, Vetrnica),

TjaSa Vugrin, specialna in rehabilitacijska pedagoginja (Vrtec Mladi rod dva dni in pol; enota
Stonoga; in Vrtec Kolezija, enota Murgle).

2. Urnik dela

V Solskem letu 2025/26 je v Vrtcu Mladi rod opredeljenih 46 otrok s posebnimi potrebami na
osnovi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami ali z
rizi€nimi dejavniki. V vrtcu Mladi rod je v skladu s Stevilom oddelkov zaposlenih 2,5 vzgojiteljev
za zgodnjo obravnavo, ki dnevno prilagajajo urnik dela glede na prisotnost otrok, dnevne
zmoznosti otroka za sodelovanje in potrebe otrok. Pri porazdelitvi otrok med vzgojitelje za
zgodnjo obravnavo se upoStevajo posebnosti otrok (zahtevnost), €asovni dejavnik
(oddaljenost med lokacijami enot) in prostorski dejavnik (Stevilénost otrok v posamezni enoti).



3. Naéin izvajanja zgodnje obravnave v vrtcu Mladi rod

PREDNOSTNE NALOGE

- lzvajanje zgodnje obravnave (v nadaljevanju ZO) otroku se ne osredotoa samo na
izvajanje individualne pomoci otroku s strani vzgojiteljev za ZO, temvec je to tudi pomoc&
in podpora pri iskanju ustreznih metod strokovnim delavcem in starSem.

- Ure ZO niso vodene samo v urah, ki jih vzgojitelj za ZO izvaja individualno z otrokom,
temvec vklju€ujejo tudi sodelovanje med strokovnimi delavci.

- Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo izvaja specialno-pedagosko obravnavo z otrokom s
posebnimi potrebami ali rizicnimi dejavniki usmerjeno in vezano na specificnega
otroka.

- Specialno-pedagoska obravnava otroka lahko poteka v obliki individualnega dela z
otrokom (1:1), v manjsi skupini (v ali izven oddelka) ali v oddelku (se pridruzi skupinski
dejavnosti). Izbira oblike dela je avtonomna strokovna presoja vzgojitelja za zgodnjo
obravnavo.

-V oddelku vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo dela z namenom: (1.) prenosa specialnih
znanj na vzgojiteljski par in (2.) uporabe specialnega metodoloSkega pristopa za
opolnomocenije otroka.

- Prenos specialnopedago$kih znanj na vzgoijiteljski par in spremljevalca v skupini je del
specialno-pedagoskega udejstvovanja in obravnav in se smatra kot neposredno delo
za otroka s posebnimi potrebami ali otroka z rizi€nimi dejavniki. Znanje in izkusnje se
prenasata preko dela v skupini z vzgojiteljskim parom in spremljevalcem, tj. preko
sodelovanja pri zastavljeni dejavnosti, demonstraciji dela z otrokom (zrcaljenje) in
svetovanja vzgoijiteliskemu paru in spremljevalcu (Ce obstaja potreba).

- Po sklepu strokovne skupine otroka je vzgojitelj za zgodnjo obravnavo lahko
spremljevalec otroka s posebnimi potrebami na dodatnih dejavnostih.

- Strokovna skupina lahko za posameznega otroka, ki sicer nima dolo¢enega
spremljevalca v zapisniku, v poroCilu zaprosi za dodelitev spremljevalca v ¢asu
dodatnih dejavnosti. V kolikor je spremljevalec odobren, le tega dolo€i strokovna
skupina.

- Sodelovanje pri nalrtovanju in evalviranju dela spremljevalcev (razporejanje
spremljevalcev glede na potrebe otrok, kadrovske razpoloZljivosti, &asovnih
dejavnikov).

PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI

Predvidene teme in dejavnosti so na¢rtovane v individualnem naértu posameznega otroka. Pri
vklju€evanju v delo oddelka bodo pozorne na nacrtovanje posamezne skupine.

Strpnost: do otrok (njihovi izzivi, posebne potrebe), sodelavcev (razli¢nih pogledi na delovanje,
predhodne izkuSnje, prioritete ...), starSev (razumevanje problematike, zahtevnosti otrokovih
izzivov, odprtost/sposobnost za sodelovanje, odzivnost ...), zunanje institucije (dosegljivost,
kadrovska razpoloZzljivost, omogoc&ena strokovna podpora in sodelovanije)

Pogum: preizkuSanje, raziskovanje in vpeljevanje novih oblik dela, soo€anje z izzivi, ki jih
prinadajo novosti

Prijateljstvo: skrb za dobre odnose, prijetno vzdusje

Spostovanje: razliénih pogledov, potreb, (kulturnih) vrednot



Skrbnost: pozornost do drugih in skrb za svoje zdravje

4. Spremljevalci

V letoSnjem Solskem letu je Vrtcu Mladi rod na ravni ob¢ine dodeljenih 6 spremljevalcev. Ob
zaCetku Solskega leta ima 7 otrok glede na zapisnike multidisciplinarnih timov dodeljenega
spremljevalca. Ker je Stevilo spremljevalcev manjSe od Stevila otrok, posamezen otrok nima
vec€ spremljevalca v polnem obsegu. Posamezen spremljevalec tako pokriva ve¢ otrok. Tim za
zgodnjo obravnavo razporedi spremljevalce med vse otroke. V primeru povecanja Stevila otrok
med letom, se v ponovnem dogovoru s strokovnimi skupinami razporeditev spreminja.
Strokovna skupina doloci, kdaj ima otrok spremljevalca in oblikuje urnik. Delo spremljevalca
otroku s posebnimi potrebami bo vodeno s strani svetovalne sluzbe, vzgojitelja in vzgojitelja
za zgodnjo obravnavo.

5. Strokovna skupina

Strokovno skupino za otroka s posebnimi potrebami z izdanim zapisnikom multidisciplinarnega
tima ali otroka z rizicnimi dejavniki (ki mu je po sklepu strokovne skupine dodeljena zgodnja
obravnava) sestavljajo: vzgojitelj, pomoénik vzgojitelja, vzgojitelj za zgodnjo obravnavo,
svetovalna delavka, po potrebi ravnatelj ali pomocnik ravnatelja in spremljevalec otroka s
posebnimi potrebami.

- Strokovna skupina se za posameznega otroka s posebnimi potrebami sreCa dvakrat
letno: uvodno sre€anje in kon€na evalvacija. Strokovna skupina se za posameznega
otroka s posebnimi potrebami po potrebi lahko zbere veckrat letno v obliki vmesne
evalvacije, npr. za otroka pred vSolanjem, za otroka z vecjimi razvojnimi izzivi ...

- SreCanje strokovne skupine se lahko izpelje z ali brez svetovalnega delavca.
Svetovalna delavka je na sre€anjih praviloma prisotna ob uvedbi novega otroka v
proces zgodnje obravnave, ob razvojno zahtevnejsih primerih otrok in ob zahtevnejSih
druZinskih situacijah.

- Strokovna skupina ob zaklju¢ku nacrtovane in izvedene zgodnje obravnave za
posameznega otroka na evalvacijskem sreCanju starSe seznani s: (1.) potrebo po
nadaljnji zgodniji obravnavi in spremljanju v vrtcu, ali (2.) doseZenim napredkom otroka
(dosegli so se zastavljeni cilj) in predlaga zakljucek ali zaasno prekinitev izvajanja
zgodnje obravnave v vrtcu.

6. Nacin izvajanja zgodnje obravnave otrok z rizi€nimi dejavniki

Otrok z rizi¢nimi dejavniki (ORD) je otrok, pri katerem smo v procesu predSolske vzgoje in
izobraZzevanja prepoznali rizine dejavnike, ki negativno vplivajo na njegov celostni razvoj.

- Vzgojitelj prepozna potrebo po prilagojenem izvajanju dela v oddelku. To konkretno
nacrtuje s pomocjo dokumenta Nacrt pomoc¢i otroku in dokumentom Nabor moznih
prilagoditev v skupini. StarSe otroka sproti na govorilnih urah seznanja z otrokovim
funkcioniranjem.

- Po vsaj enem mesecu kontinuiranega izvajanja nacrtovanih prilagoditev vzgojitelj le-te
evalvira. V kolikor ob tem presodi, da potrebuje posvetovanje, se obrne na svetovalno
sluzbo ali VZO.



- Na pobudo vzgojitelja se vklju€i strokovna sluzba, ki skupaj z vzgojiteliem nacrtuje
nadaljnje delo z otrokom (nadaljnja podpora vzgojitelju v oddelku ali nacin vklju¢evanja
vzgoijitelja za zgodnjo obravnavo pri delu z otrokom).

7. Sodelovanje s svetovalno sluzbo

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo se s svetovalno delavko redno srecujejo. Sodelovanje s
svetovalno delavko poteka osebno, preko telefona in elektronske poste. Namen sodelovanja
vzgoijiteljic za zgodnjo obravnavo s svetovalno delavko je:

- prenos informacij o delu z otroki, svetovanju vzgojiteliem in sodelovanju s starsSi za
otroke z zapisnikom multidisciplinarnega tima,

- prenos informacij o delu in sodelovanju z zunanjimi institucijami,

- evalvacija ustreznosti trenutno zastavljene organizacije pomoci pri otrocih in
opredelitev morebitne spremembe — spremembe v obsegu pomoci / ukinitev pomodi /
uvajanje pomoci pri novih otrocih,

- timska presoja dodeljevanja pomoc€i za novo opredeljene otroke s posebnimi
potrebami in otroke z riziCnimi dejavniki, glede na kadrovsko razpoloZzljivost in v okviru
zmoznosti,

- timska presoja razporejanja spremljevalcev,

- prenos informacij o opazanijih v oddelkih z namenom nadaljnje detekcije svetovalne
delavke.

8. Sodelovanje s starsi

StarSem bodo tekom leta nudile svetovanje v zvezi s potrebami druzine in otroka s posebnimi
potrebami. StarSem svetujejo na podrocju vzgojnih izzivov v vrtcu in doma, pri uvajanju
dnevnih rutin in u€enju samostojnosti ter prilagoditev, metod dela, ki jih lahko vpeljejo tudi v
domace okolje. V kolikor bo to potrebno bodo starSem nudile pomo€ pri komunikaciji z
zunanjimi institucijami. V kolikor bi vzgojni izzivi presegali kompetence vrtca, bodo starSe
preusmerile na zunanje institucije.

9. Sodelovanje z institucijami izven vrtca

Redno bodo sodelovale s centri za zgodnjo obravnavo Ljubljana in ostalimi institucijami, kjer
so obravnavani otroci z zapisnikom MDT (Pediatricna klinika, Zavod za gluhe in naglusne,
Center Janeza Levca, logopedske ambulante ...). Z zunanjimi institucijami sodelujejo preko
telefona, elektronskih sporocil, osebnih sre¢anj, pisnih porocil.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju z osnovnimi Solami, kamor bo otrok s
posebnimi potrebami vklju€en, se bodo odzvale vabilu v skladu s soglasjem starSev.

10. Vodstvo vrtca

Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo glede na aktualne potrebe in probleme.
Udelezevale se bodo strokovnega kolegija po potrebi. Na pobudo izvajalk ZO se njihovemu
sestanku prikljuéi tudi predstavnik vodstva.



11. Ljubljanski aktiv vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo

Redno se bodo udeleZevale aktivov vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo, ki so predvideni enkrat
mesecno po dogovoru v gostujoCih vrtcih v Ljubljani. Aktive vodi svetovalka za otroke s
posebnimi potrebami v ljubljanskih vrtcih MaSa Valenti¢ Ponikvar.

12. Vkljuéevanje v dejavnosti vrtca:
pedagoski zbor,
aktivi vzgojiteljev,
vkljuevanije v time,
strokovni kolegij,
izobrazevanja znotraj vrtca.

VkljuCevale se bodo v dejavnosti v okviru letnega delovnega nacrta vrtca Mladi rod.

13. Strokovno izpopolnjevanje
Ljubljanski aktiv vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo,
Udelezba na seminarjih in izobraZevanjih za otroke s posebnimi potrebami.

14. Druge dejavnosti, naloge, zadolzitve

Na pobudo vzgoijiteljev bodo skupaj z vzgojiteliem nadrtovale in/ali izvedle roditeljski sestanek.
Mentorirale bodo nove sodelavke.

12. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega rezima

Sestava/priprava jedilnikov za l. in Il. starostno skupino otrok

Jedilnike organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima sestavlja in pripravlja
tedensko. Pri sestavi uposteva priporocila in smernice zdravega prehranjevanja predsolskih
otrok, Resolucijo o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-
2025, letni ¢as, finanéna sredstva.

Vodenje evidence otrok z dietno prehrano

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima vodi in posodablja evidenco otrok
z dietno prehrano otrok. Pred zaCetkom novega Solskega leta morajo starSi otrok z dietno
prehrano prinesti zdravniSko mnenje za pripravo dietne hrane za prihajajoc¢e Solsko leto.

Sestava/priprava jedilnikov za otroke z dietno prehrano

Jedilnike za otroke z dietno prehrano organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima sestavlja in pripravlja tedensko skupaj s kuharico dietnih obrokov. Pri sestavi upoSteva
priporoc€ila in smernice zdravnika. Pred zaCetkom Solskega leta se posvetuje s starSi otrok z
dietno prehrano.

Sodelovanje organizatorke prehrane in zdravstveno higienskega rezima pri izvedbi LDN
oddelka



Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima bo sodelovala pri izvedbi LDN ali
projektov v oddelku na temo zdravega prehranjevanja in ohranjanja zdravja.

Zmanjsevanje odpadkov hrane v povezavi z novimi prehranskimi smernicami

Z novimi prehranski smernicami v obroke uvajamo ve¢ zelenjave, stro¢nic polnozrnatih jedi ter
sestavin iz ekoloSke predelave. Spremembe uvajamo postopno, da se otroci na okuse
navadijo ter s tem zmanjSujemo preveliko koli¢ino odpadne hrane.

Nadzor priprave in razdeljevanja hrane v centralni, lastni in razdelilnih kuhinjah ter
oddelkih

Nadzor priprave in razdeljevanja hrane poteka skozi vse leto, dnevi obiska v kuhinji so izbrani
nakljuéno. Faze priprave in razdeljevanje hrane morajo potekati skladno s HACCP nacrtom
Vrtca Mladi rod.

Letno izobrazevanje kuharskega osebja na temo HACCP sistema in kvalitetne priprave
hrane

Redno letno izobraZevanje za kuharsko osebje na temo HACCP sistema in kvalitetne priprave
hrane bomo organizirali v oktobru/novembru 2025.

Posodabljanje HACCP nacrta skladno s spremembo/zahtevami zakonodaje

V Solskem letu 2025/26 bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega reZima
posodobila HACCP nacrt skladno z novimi zahtevami zakonodaje.

Letno izobrazevanje Cistilk
Redno letno izobrazevanje Cistilk (osvezitev tehnike C¢iS€enja, pogostost CiS€enja, nove
tehnologije c¢iS€enja) bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima
organizirala v asu od januarja do maja 2026.

Tecaj varstva pri delu in pozarne varnosti za zaposlene

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega reZzima vodi evidenco opravljenih te¢ajev
varstva pri delu in pozarne varnosti za zaposlene. 1 - krat ali 2 - krat letno organizira
izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na temo varstva pri delu in poZarne varnosti. V
letoSnjem letu bodo izvedeni v mesecu septembru.

Izvedba javnih naro€il/zbiranje ponudb za zivila, ¢istila in drugo

Glede na letne potrebe in izraCune vrtca organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima pripravi popise in okvirne vrednosti posameznih javnih razpisov, sodeluje pri postopku
izbora dobaviteljev oziroma izvajalcev.

Mentorstvo dijakom in Studentom

Med Solskim leto je organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima mentor dijakom
ali Studentom, ki opravljajo strokovno prakso na temo prehrane, zdravja in higiene.



Preverjanje cen ter skladnost s predracuni na prispelih raunih za nakup zivil in
Cistil.

Poteka celo leto.

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima aktivho sodeluje na, v ali
pri:

- strokovnih aktivih/posvetih (znotraj vrtca ali na aktivu organizatorjev prehrane in
zdravstveno higienskega rezima ljubljanskih vrtcev)

- programu v oddelkih

- strokovnih kolegijih

- roditeljskih sestankih

- vzgojiteljskih zborih

- svetih starSev

- strokovnih timih

- prenovi objektov

vaw v

Notranji nadzor nad izvajanjem kontrole igriS¢, urejenosti in ¢iS¢enju igralnic in ostalih
prostorov ter prepreéevanju legionele v vodovodnem omrezju

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima nadzoruje izvajanje in

evidentiranje CiS¢enja in vzdrzevanja igriS¢, igralnic in ostalih prostorov v vrtcu (skladno z
zakonodajo) ter prepre€evanije legionele v vodovodnem omrezju vrtca.

13. Program ukrepov na podroc¢ju varovanja pri delu

Program po pogodbi izvaja podjetje za varnost pri delu Borstnar & CO Ljubljana.
Koordinatorica med podjetjem in vrtcem je organizatorka prehrane in ZHR Vrtca Mladi rod
Mojca Zupan Stante.

Delavci bodo opravili te€aj iz varstva pri delu in poZarne varnosti. Upostevajo se priporocila
medicine dela glede omejitev.

14. Program promocije zdravja na delovnem mestu

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, §t.:43/11), smo za Solsko
leto 2025/26 sprejeli naslednji Program promocije zdravja na delovhem mestu

NAMEN
Namen promocije zdravja je preko ozave$Canja zaposlenih in z zmanjSanjem nezdravega
Zivljenjskega sloga doseci boljSe zdravje, ki je eno od osnovnih potreb in za vecino ljudi najvisja
vrednota v Zivljenju.
Promocija zdravja na delovhem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in
druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To dosezemo s
kombinacija:

- izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,

- spodbujanja zaposlenih, da se aktivho udelezijo aktivnosti za varovanje in krepitev

zdravja,



- omogocanije izbire zdravega nacina zivljenja,
- spodbujanje osebnostnega razvoja.

PODROCJE ODGOVORNOSTI
Za zdravje je odgovoren:

- posameznik,

- druzina (ozje okolje),

- delodajalec,

- drzava,

- zdravstveni sistem.

IZVAJANJE
1. Ocenitev potreb s pregledovanjem obstojecih podatkov:
- vzroki poskodb pri delu in vzroki za bolniSko odsotnost z dela,
- porocila o preventivnih zdravstvenih pregledih,
- invalidnost,
- razlicne ankete in raziskave (ocena obremenitev na delovhem mestu, zadovoljstvo
zaposlenih ...)

2. Prednostne naloge:
- zmanjsanje stopnje stresa pri delu
- izbolj8ati organizacijsko klimo
- spodbujati zdrav nain prehranjevanja
- spodbujati zmerno redno gibanje zaposlenih
- spodbujati druzbeno-socialne stike med zaposlenimi in okoljem
- prepreCevanje okuzb

3. Izvedbeni nac¢rt prednostnih nalog v Solskem letu 2024/25:

NAMEN NALOGE

¢ajno/kavni koticek

zmanjSanje stopnje stresa moznost uporabe masaznega stola
pri delu

organizacija teCaja angleskega jezika
izbolj8anje organizacijske klime (delna finan€na soudelezba)
spodbujanje zdravega nacina ponudba dnevno sveZega sadja

moznost prehranjevanja v vrtcu (zajtrk,
prehranjevanja kosilo ali samo zajtrk)

Delavnica: Crevesje — moji drugi moZgani
(januar, 2025)

Vadba po enotah 1 x tedensko v ¢asu do
spodbujanje zmerno rednega gibanja 7.30—-8.30
zaposlenih

spodbujanje druzbeno-saocialnih stikov med
zaposlenimi in okoljem strokovne ekskurzije




druzabna sre€anja ob kulturnem dnevu,
novem letu,

obletnici jubilantov

povezovanje s timom za gibanje

15. Sodelovanje s starsi

Na ravni vrtca bodo starSi sodelovali preko predstavnikov v Svetu starSev, v Svetu vrtca in v
Upravnem odboru Sklada vrtca.

Obve&cCanje stardev bo potekalo preko pisnih informacij, roditeljskih sestankov, individualnih
pogovorov, elektronske poste, spletne strani, predavanj. Govorilne ure bodo potekale enkrat
mesecno, prisotni bosta vzgojiteljica in vzgojitelj/ica pomocnik/ca vzgoijiteljice.

Oblike sodelovanja s starsi:

roditeljski sestanki po oddelkih (september 2025, marec/april 2026, junij 2026),

Stiri strokovna sreCanja — Sola za starSe,

enkrat mesecno govorilne ure, oziroma po dogovoru s starsi,

individualni pogovori glede na potrebe starSev (vsakodnevno),

zbiranje naravnega in odpadnega materiala (€ez celo Solsko leto),

skupne prireditve, praznovanja ob razli¢nih priloznostih,

vklju€evanje v delo oddelka: predstavitev poklica, pomo¢€ pri spremstvu na izletih ...

16. Organi vrtca
1. Svet vrtca

Svet vrtca deluje od 14. 12. 2024 v sestavi:

Predstavniki ustanovitelja: Mojca Miheli€, Francka Trobec, Klemen Traven

Predstavniki starSev: Masa Celestina, Jost Troha, Aljaz Simon do 14. 2. 2025.

Predstavniki delavcev: Simona Gorenc, Mateja HoCevar, Franja Kotar, Anita Levaci¢, Anka
PiSek Korosin.

Predsednica Sveta vrtca je ga. Simona Gorenc.

Predvidene seje in obravnavana vsebina sveta vrtca:
- oktober; obravnava in sprejem porocila o delu vrtca za Sol. leto 2024/25, obravnava in
sprejem letnega delovnega nacrta vrtca za $ol. leto 2025/26, sprejem razvojnega
nacrta 2025-2028,
- januar, februar, marec; obravnava in sprejem poslovnega porocila za leto 2025,
- marec; obravnava in sprejem finan¢nega nacrta za leto 2026.
- drugo.

2. Svet starSev



Svet starSev deluje kot posvetovalni organ Zbora vzgojiteljev, vzgojiteljev pomocnikov in
ravnatelja za uresniCevanje interesov otrok. Svet starSev ima 36 €lanov, kolikor je oddelkov.
Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnatel;.

Vizija naSega dela na podroc¢ju sodelovanja s starSi je prisluhniti starSem, upostevati in
realizirati konstruktivnhe predloge, o katerih razpravljamo na sejah, sprejeti kritiko, ki je
upraviCena in argumentirana, hkrati pa postavljati meje na tistih podrogjih naSega dela, za
katere smo kot strokovni delavci kompetentni.

3. Ravnatelj

Ravnatelj vrtca bo vodil delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega in poslovodnega vidika, v
skladu z zakonsko predpisanimi nalogami. Pripravil bo strokovna izhodis€¢a za delo v tem
Solskem letu, smernice za letni delovni nacrt oddelkov in drugih strokovnih delavcev
(svetovalne sluzbe, prehrano, ZHR, varstvo pri delu ...), oblikoval izbor izobrazevanja
strokovnih delavcev, vodil vzgojiteljski zbor, sodeloval na strokovnih aktivih in drugih
strokovnih organih.

Pripravljal bo predloge za napredovanja vzgoijiteljic v strokovni naziv, potrjeval/a predloge za
napredovanje v placilnem razredu in ocenjeval uspesnost.

Spremljal bo realizacijo predSolskega programa, dodatnih in obogatitvenih dejavnosti,
programa na podro¢ju prehrane in zdravstvenega varstva otrok in odraslih, zakonodaje s
podroCja varnosti, zdravja pri delu in pozarne varnosti, ter drugih zakonskih predpisov.
Spremljal bo izvajanje javnega naroCanja za €iS€enje, Cistila, Zivila in drugih naroCil male
vrednosti.

Sprejel bo program pripravnistva in prakse dijakov in dijakinj, Studentov ter neposredno
sodeloval pri hastopih za strokovni izpit:

Pri spremljanju dela bo pozoren na prednostne naloge vrtca. Spremljal bo tudi dnevno rutino
(prehode med dejavnostmi, obroki, pocitek, bivanje na prostem, zdruZevanje oddelkov) in
sodelovanje s starsi.

Neposredno bo spremljal delo v oddelkih v obliki hospitacij, pregleda dokumentacije, sprotnih
letnih razgovorov z delavci ter razgovorov s stardi. Spremljal bo otroke pri uvajanju v vrtec,
vzdusje v vseh oddelkih, organiziral tematske sestanke s star$i in vplival na vse dejavnike za
dobre pogoje bivanja in razvoja otrok v vrtcu.

Skrbel bo za dosledno izvajanje finan€nega nacrta in skrbel za zakonitost. Nacrtoval in
spremljal bo investicijsko vzdrzevanje.

Ravnatelj se bo udeleZil posvetov in strokovnih ekskurzij v organizaciji Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje, Zavoda RS za $olstvo, ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije, Sole za
ravnatelje, Skupnosti vrtcev Slovenije, Zdruzenja ljubljanskih vrtcev in drugih organizatorjev
seminarjev, predvsem s podrocCja zakonodajnih novosti.

Sodeloval bo z zunanjimi institucijami; MOL, MVI; ZRSS, SR, Zdruzenjem ljubljanskih vrtcev,
Zdruzenjem ravnateljev vrtcev Slovenije, Skupnostjo vrtcev, Pedagoskim institutom,
kadrovskimi Solami in drugimi.

Ravnatelju pri delu pomagata pomoc¢nici ravnatelja.

4. Upravni odbor Sklada Vrtca Mladi rod



Sklad vrtca smo ustanovili za pridobivanje dodatnih finannih sredstev za nadstandardne
dejavnosti, ki niso del vzgojno-izobraZevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev.

Sredstva zbrana na socialnem delu Sklada vrica so namenjena za pomoc otrokom iz
ekonomsko Sibkejsih druzin pri udelezbi v nadstandardnih programih vrtca (vrtec v naravi,
zimovanje, letovanje, pri udelezbi na kulturnem abonmaju, pri sofinanciranju avtobusnih
prevozov, vstopnin ...).

Sredstva zbrana iz namenskih akcij (nesocialni del Sklada), ki potekajo po enotah Vrtca Mladi
rod, se koristijo glede na visino zbranih sredstev za nakup vzgojnih sredstev. Strokovni delavci
po enotah vrtca samostojno nacrtujejo in realizirajo porabo privarCevanih sredstev.

Upravni odbor sestavljajo:

Predstavniki starSev: TjaSa Bozi¢ (Vetrnica), Eva Gantar (Mavrica), Tina Bricelj (Kostanj¢kov
vrtec), Mojca Moénik Lekse (Cira &ara)

Predstavniki vrtca: Simona Caserman (Cira &ara), Petra Skubic (Vetrnica), Aleksandra Zupan
(Cira ¢ara) - glede na odsotnost vseh treh delavk v Solskem letu 2025/26 se bodo potrdili novi
predstavniki vrtca na prvi seji Sveta starSev.

Predlogi so: Matic Kocijangi¢ (Cira ¢ara), Spela Glavan (Vetrnica), Katja Kamnar (Cira ¢ara)
Predsednica Upravnega odbora je Mojca MoCnik Lek3e

V letoSnjem letu UO potee mandat, tako da se bo oblikoval nov.

5. Vzgojiteljski zbor

V vzgojiteljski zbor so vklju€eni vsi strokovni delavci vrica. V letoSnjem Solskem letu bo
vzgojiteljski zbor obravnaval naslednje vsebine:

e Letni delovni nadrt za Solsko leto 2025/26,
predlog oblikovanja oddelkov za Solsko leto 2026/27,
porocilo o vzgojno-izobrazevalni dejavnosti za Solsko leto 2024/25,
soglasje k predlogom za napredovanje v naziv,
izhodis€a za pripravo Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2025/26,
nacrt strokovnega izobrazevanja,
evalvacija vzgojnega dela, dodatnih programov, sodelovanja s starsi,
smernice za poletno delo,
strokovna vprasanja, dileme, novosti v stroki,
organizacijske zadeve,
drugo.

6. Strokovni aktivi enot

V strokovne aktive enot so vklju€eni strokovni delavci posameznih enot.
Obravnavali bodo:
e Letni delovni nacrt enote,
strokovne in organizacijske teme,
informacije kolegija,
evalvacijo letnega delovnega nacrta enote,
strokovni vidik izvajanja dnevne rutine v vrtcu.

17. 1zobrazevanje

Poleg individualnega izobrazevanja in izobrazevanja za celoten kolektiv strokovnih delavcev,
bomo spodbuijali vkljuCitev v 1zobrazevanje v studijskih skupinah, ki bodo potekala v okviru
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo.



Zavse
Colner.

Za vse
Pediatr

strokovne sodelavce bomo organizirali 8-urno izobrazevanje »Storyline« v izvedbi Lee

strokovne sodelavce bomo izvedli 24-urno izobrazevanje ‘Vodenje razreda’ v izvedbi
icne klinike Ljubljana.

Sola za starse:

v mesecu novembru bodo 4 sre€anja za starSe v izvedbi Andreje Koler Krize, univ. dipl.
psihologinja.

Strokovne skupine, oblikovane za izpeljavo dolo¢enih nalog:

CoNor®ONE

Tim za gibanje — Katja Vidmar

Tim za evakuacijo — Laura Slibar

Tim za Erasmus — TjaSa TiSina

Tim berem, da se poberem — Mojca Kregar

Tima za pripravo na strokovni izpit — Branka Barkovi¢, Aleksandra Zupan/Katja Kamnar
Tim za kulturo — Bojana Zohar

Tim za otro$ki kulturni abonma OKA — Nu$a Medved

Tim za okolje — Anita Levaci¢

Tim za raCunalniSko podporo — Branka Barkovi¢

18. Sodelovanje z okoljem

V letodnjem Solskem letu bomo sodelovali z/s:

Oddelkom za predsSolsko vzgojo in izobrazevanje Mestne ob¢ine Ljubljana.
Sodelovali bomo na vseh podrogjih, ki so opredeljeni v Pogodbi o financiranju med
vrtcem in Mestno obcino Ljubljana. Sodelovali bomo tudi pri obnovi objektov in nabavi
nujno potrebne opreme. Sodelovali bomo v akcijah, ki jih ponujajo in podpirajo sluzbe
v okviru Oddelka za predSolsko vzgojo in izobrazevanje.

Mestno ob¢ino Ljubljana, oddelkom za Sport v programu Mali sonCek.

Cetrtno skupnostjo Bezigrad. UdeleZili se bomo praznovanja dneva CS Bezigrad. V
brezplacno uporabo so nam odstopili prostore na Belokranjski 6 za dva dopoldneva v
tednu. Uporabljali jih bomo za gibalne urice enot Cira &ara in Mavrica. Sodelovali bomo
na prazniku CS Bezigrad v Severnem parku.

Osnovnimi $olami. Za &im bolj kakovosten prehod otrok v $olo bomo sodelovali z OS
Savsko naselje, OS Bezigrad in OS Mirana Jarca. OS Bezigrad nam prijazno odstopi
svoje prostore in igris€e, kadar to potrebujemo.

Gimnazijo Bezigrad sprejemali bomo njihove dijake kot prostovoljce. Dijaki v vrtcu
opravljajo prostovoljne dejavnosti enkrat tedensko eno uro, skupaj do trideset ur.
Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana. Dijaki bodo opravljali delovno ali
pedagosko prakso in spremljali nastope vzgojiteljev v skladu s programom vrtca.
Pedagosko fakulteto — oddelkom za predsSolsko vzgojo. Sprejemali bomo Studente
oddelka za predSolsko vzgojo na skupne hospitacije in individualno prakti¢no
usposabljanje.

Zavodom Republike Slovenije za Solstvo. Sodelovali bomo na strokovnih aktivih,
posvetih, seminarjih. Vklju€eni smo v mrezo mentorskih vrtcev. Nasi strokovni delavci
se bodo udelezili Studijskega sreCanja v mentorskem sredis€u. Nacrtujemo tudi
svetovalne storitve, ki jih nudijo strokovni delavci Zavoda RS za Solstvo.
Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje. Sodelovali bomo na posvetih, seminarjih,
pri organizaciji pripravniStva, pri zakonodajnih novostih. Spremljamo razpise
ministrstva.



- Skupnostjo vrtcev Slovenije. Aktivno bomo spremljali delo Skupnosti vrtcev Slovenije
in se vkljuCevali v delo. V okviru Skupnosti delujejo razli¢ni strokovni aktivi.

- Zdravstvenim domom Ljubljana. Stalne naloge, ki bodo potekale so naslednje:
sistematski obdobni pregledi delavcev, sodelovanje s Centri za mentalno zdravje
Zdravstvenega doma Ljubljana pri obravnavi otrok s posebnimi potrebami, sodelovanje
Z zobozdravstveno ambulanto v Zdravstvenem domu Ljubljana pri nalogah
zdravstvene preventive otrok, sodelovanje s predSolsko ambulanto glede
zdravstvenega stanja otrok in preventivne dejavnosti.

- Policijsko postajo Ljubljana Bezigrad in s Svetom za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu Ljubljana. Skupaj bomo uresni€evali cilje s podrogja preventive v
prometu.

- Letalsko enoto slovenske Policije. PredSolski otroci bodo obiskali hangar na Brniku
in si ogledali floto helikopterjev.

- Mestno knjiznico Ljubljana. Otroci bodo obiskovali Knjiznico Savsko naselje in
Knjiznico BezZigrad v skladu z nacrtom dela v oddelkih. Vkljucevali se bomo v
dejavnosti, ki jih organizirajo.

- Center Janeza Levca v mednarodnem festivalu »lgraj se z mano« za kulturo inkluzije.

- Evropskimi vrtci v okviru Erasmus+ izmenjav.

- Pionirskim domom Ljubljana (Likfest, OtroSki festival gledaliSkih sanj).

- Mestnim redarstvom v projektu Evropski teden mobilnosti in pri urejanju prometne
varnosti v okolici naSega vrtca.

- LPP v projektu Evropski teden mobilnosti in pri urejanju prometne varnosti v okolici
nasega vrtca.

- DSO BEZIGRAD

Posamezni oddelki bodo sodelovali z razli€nimi institucijami (muzeji, knjiznice, galerije, domovi
starejSih obCanov, reSevalna postaja, gasilski dom).

19. Prostorski pogoji

Vrtec Mladi rod posluje v petih enotah, od tega so namensko zgrajene tri enote: Vetrnica,
Crtomirova ulica 14, Kostanj¢kov vrtec, Peri€eva ulica 6 in Cira €ara, Belokranjska ulica 27.
Dve enoti sta bili za potrebe vrtca preurejeni: Mavrica, Savska cesta 1 in Stonoga, Linhartova
cesta 19.

Igris€a so, ob namensko grajenih objektih, ustrezna. Enota Stonoga nima ustreznih zunanijih
povrsin. Otroci in strokovno osebje uporabljajo igris¢e v KostanjCkovem vrtcu in atrij ob vhodu
v enoto.

20. Investicijsko vzdrzevanje

V vrtcu si prizadevamo, da z rednim vzdrZzevanjem stavb, sprotnim odpravljanjem okvar in
nadomesc¢anjem dotrajane opreme ohranjamo ustrezen standard in kvaliteto v vseh enotah.
Seznam potreb po investicijskem vzdrzevanju smo poslali ustrezni sluzbi MOL in ga bomo
usklajevali glede na proracunske moznosti in skladno z intervencijskimi potrebami. V letoSnjem
Solskem letu nacrtujemo v skladu z napovedjo MOL izgradnjo nove pralnice in kompletno
prenovo enote KostanjCkov vrtec. V €asu prenove bo enota zaprta, oddelki bodo gostovali v
okolidkih enotah in vrtcih.

21. Zakljuéek

Letni delovni nacrt je bil obravnavan na Zboru vzgojiteljev dne 2. 10. 2025 in na Svetu starSev
dne 9. 10. 2025.



Skladno z 48. ¢lenom ZOFVI in 21. €lenom Zakona o vricih je Svet Vrica Mladi rod na svoji 6.
seji dne 13. 10. 2025 sprejel Letni delovni nacrt Vrtca Miadi rod za Solsko leto 2025/26.

Simona Gorenc Ales Bole

predsednica Svetarvrtca mﬂa}m{\
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Priloga 1:
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Cira ¢ara, Belokranjska 27, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA CIRA CARA
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Solsko leto 2025/26

»Otroci so nasa prva misel, zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost, u€enje in
ugodno klimo«.



1. PREDSTAVITEV ENOTE

Predstavitev zaposlenih po oddelkih:

Bel.1:
Vzg: Neza Turk
Vzg. — pom.: Matic Kocjanci¢

Sod. pomo¢: Nives Alianci¢

Bel.2 :
Vzg: Tina Petkovsek
Vzg. — pom.: Cvetka Berdajs

Soc€. pomoc: Nives Aljanci¢

Bel.3:
Vzg: Tadeja Gasperlin
Vzg. — pom.: Petra Brinovar

Soc€. pomo¢: Nives Aljanci¢

Bel .4 :
Vzg: Tanja PlatiSa
Vzg. — pom.: Bojan Turk

Soc€. pomoc: Nives Aljanci¢




Bel.5:
Vzg: Klara Levi¢nik

Vzg. — pom.: Petra Vincencija Grosel;
in Elmira SaleSevi¢

Bel.6:
Vzg: Mojca Kregar

Vzg. — pom. Laura Husar

Bel.7 :
Vzg: Patricija Stari¢
Vzg. — pom.: Sergeja Posl

Vila 1 :
Vzg: Laura Slibar

Vzg. — pom.: Urda Ziberna

Vila 2 :
Vzg: Jana Marija Flere

Vzg. — pom.: Tina Jagodic

Soc¢. pomoc: Petra Vincencija



Vila 3 :
Vzg: Anka PiSek KorosSin
Vzg. — pom.: Sara Fendi

2. PREDNOSTNE NALOGE
Zastavili smo si naslednje prednostne naloge:
° Aktivna vloga otroka:

Slednje je zelo pomemben dejavnik tako pri nacrtovanju kot izvedbi in refleksiji realizirane
dejavnosti. Skupaj z otroki zelimo raziskovati, iskati reSitve, ideje in naine kako dejavnost
izpeljati. UpoStevati Zelimo sleherno vlogo vsakega otroka glede na njihove individualne
posebnosti. Izogibati se Zelimo pravila »Vsi enako, vsi vse«. Otroci bodo cilje dosegali razvojno
procesno, v skladu njihovimi individualnimi potrebami, razvojem ter spoznavali nove vsebine
po principu od laZjega k tezjemu, enostavnega k kompleksnemu ... S pomocjo tehnologije
bomo obogatili pedagoski proces, prosto igro in poskrbeli, da nam bo tehnologijo sluzila kot
sredstvo za zbiranje razli¢nih materialov na nivoju cele enote.

° Metoda igra:

Ker je igra temeljna dejavnost za dober gibalni in intelektualni razvoj bo metoda igre vodilo pri
izvajanju dejavnosti. S pomodjo igre bodo otroci krepili telo, osvojili pojme, razvijali
ustvarjalnost, medsebojno komunikacijo, se sprostili in raziskovali, spoznavali nove besede
itd.. Vecji poudarek bomo letos posvetili tudi prosti igri in samostojnemu raziskovaniju.

) Pozitivne vrednote in odnosi: Pogum, prijateljstvo, strpnost, spostovanje,

skrbnost.



V letoSnjem letu bomo pozornost posvetili pozitivnim vrednotam. Izhajali bomo iz sebe in
pozitivnega odnosa do samega sebe in na relaciji vzgojitelj - otrok, vzgojitelj - starsi, otrok -
drugi otroci. Poleg tega bomo vzpostavljali pozitiven odnos do sredstev, didakti¢nih materialov
v igralnicah in na igriS€u ter spodbujanje pozitivnega odnosa do naravnega okolja v blizini

vrtca.
3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

Rdeca nit vrtca je »WREDNOTE IN ODNOSI«. Slogan rdece niti je »POBARVAIMO SVET Z
VREDNOTAMI«.

V leto$njem letu bo nase osrednje vodilo pravljica Zajékova hisica, avtorice Anje Stefan. Izbrali
smo si jo zato, ker temelji na skrbnosti, pogumu, prijateljstvu, spostovanju ... kar pa dobro
zajema na$o rdeco nit. Na podlagi tega smo dodali slogan nase enote, in sicer »V HISICI
SKRBNOSTI JE PROSTOR ZA VSE« Pri vsebini pravljice in ciljih bo vsaka vzgoijiteljica
upostevala razvojno procesni pristop, aktivho vlogo, tehnologijo ter dejavnosti izvajala z

metodo igre. Dejavnosti bodo prilagojene starosti in razvojni stopnji otrok v skupini.
V sklopu rdece niti in slogana letoSnjega leta bomo organizirali/realizirali naslednje:

- Zive pravljice na temo vrednot,

- potujoCe Skatle (vsebina prilagojena glede na letne Case).
Cilj: Skrbnost do ohranjanja slovenskega jezika.

- Dejavnosti spodbujanja skrbnosti do sebe in drugih (sodelovanje z DSO in bliznjo
okolico vrtca),
- skrb za naravo, okolje, rastline in Zivali,

- skrb in pozitivni odnos do vzgojnih sredstev, igrac, igral ...

Cilj: Otroci razvijajo skrbnost kot vrednoto in se postopno ucijo skrbeti zase, za druge in za

okolje.

Otrokom bomo vse vrednote predstavili s pomocjo lutke, ki jo bomo skozi leto spreminjali,
preoblikovali in popestrili z idejami, Zeljami in potrebami otrok v skupini. V enoti pa bomo
izdelali Se eno lutko (enako kot jo Ze ima vsaka skupina), ki bo delovala kot “mama vrednota”.
Otroci ji bodo porocali kaj vse se je njihova skupinska lutka v dolo€enih situacijah naucila, v
njen nahrbtnik/ko$ pa bodo lahko odlozili fotografije, izdelke iz katerih bo razvidno, kaj so se
skupaj z njihovo lutko naucili. Vso to gradivo nam bo na koncu sluzilo kot material za evalvacijo

in pregled dosezenih ciljev.



Cilj: Spodbujanje razvijanja vrednot preko oddeléne lutke in skupne lutke.
DRUGE DEJAVNOSTI IN TEME

Evropski teden mobilnosti (od 16. 9. do 22. 9. 2025)

Tudi v letoSnjem Solskem letu bo naSa enota sodelovala v Evropskem tednu mobilnosti, ki bo
potekal od 16. do 22. septembra 2025, pod sloganom: »Mobilnost za vse«. Ponovno bomo
zdruzili modi in pozivali k spremembi potovalnih navad tako starSev in otrok kot tudi nas
zaposlenih. Potovati na trajnostni nadin pomeni vklju€iti hojo, kolesarjenje, uporabo javnega
potniSkega prometa in alternativne oblike mobilnosti. V tem tednu bodo v dopoldanskem ¢asu
v nasi enoti potekale dejavnosti na temo o prometu. Najmlajsi otroci se bodo z bibo podali v
bliznjo in daljno okolico vrtca, pridobivali bodo spretnosti pri vozZnji s poganjalcki in tricikli na
plos&adi igris¢a. Starejsi otroci se bodo udeleZili dogodka na Zelezni cesti, ki ga pripravlja MOL
in krajevna skupnost Bezigrad. Otroci bodo tekom tedna spoznavali varno obnaSanje v
prometu, spoznavali bodo osnovne prometne znake, predvsem pa bodo razvijali obCutek za
strpnost in skrbnost do drugih udelezencev v prometu. Podali se bomo na pot Veseli koraki in
obiskali vse enote vrtca Mladi rod. Letos bodo skupine na pohodu med enotami sestavile pizzo
vrednot. Zadnji dan ETM-a bomo zakljugili z dogodkom na Crtomirovi ulici, kjer bomo
zakorakali v »Mesto vrednot«. Za doseganije ciljev trajnostne mobilnosti se bomo povezali tudi
s starsi in jih motivirali, da v tem tednu posku$ajo zmanj$ati avtomobilski promet na fosilna
goriva in jih spodbuditi k uporabi trajnostne mobilnosti — pes§, kolo ali javni prevoz. Pred vricem
bo na plo¢nik narisali poligon. Naloga otroka je, da zjutraj pride po narisani poti do vrtca.
LetoSnja tematika poligona bo povezana z rdeco nitjo vrtca: Vrednota- skrbnost. Na poligonu

bosta v 3D obliki stali tudi figuri deklice in de¢ka, ki bosta prepre€evala parkiranje na plo¢niku.

TEDEN OTROKA — Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala (od 6. 10. do
12. 10. 2025)

V tem tednu bodo po oddelkih potekale pravljicne, ustvarjalne in gibalne delavnice. Na igriS€u

bomo za otroke pripravili gibalne igre, lutkovne in gledaliS¢e predstave (na nivoju enote)

Cilji:

° spodbujanje ustvarjalnosti in domisljije,
° krepitev medvrstniSkih odnosov in sodelovanja,

° spodbujanje skupnih dejavnosti (sodelovanije starejSih in mlajsih skupin).



Slovenski teden »TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK« (od 17. 11. do 21. 11. 2025)

Letosnji slogan: »Moja izbira je slovenska hranal«

Z otroki bomo v tem tednu pozornost namenili slovenski avtohtoni prehrani, ustvarili slikovne
jedilnike, spoznali nacin priprave razli¢nih jedi ter spoznali kak$no hrano so jedli nasi dedki in
babice. MlajSe skupine bodo pripravile sadno solato ali sadni napitek (smoothie), starejsi pa

bodo skupaj spekli domaci kruh ali pecivo iz suhega sadja.

Cilji:

° spodbujanje k uzivanju zdrave, raznovrstne prehrane in uéenje bontona pri
prehranjevaniju,

° spoznavanje prehrane in nacin priprave hrane nekoc in danes.

Igre na prostem - na snegu, sankanje ...

Zimski sprehodi po bliznji in daljni okolici vrtca

Novoletni bazar — izdelki iz razlicnih materialov

PocitniSke delavnice — pravljice, plaza, vodno raziskovanje, tehniéni izzivi, izrazanje z

umetnostjo, Sportne igre, lutkovno gledaliSke predstave.

Skupna praznovanja in akcije v Ciri &ari:

o Erasmus day in VSE NAJBOLJSE CIRA CARA (popoldansko druZenje s starsi 16.
10. 2025),

° novoletne prireditve z dedkom Mrazom,

° izmenjevalnica otro$kih oblacil,

° bazar,

° pustovanije,

° Gregorjevo,

° teden Zemlje,

e  zakljugek leta — Cira &ara.

° spodbujanje obCutka skrbnosti do Zive in nezive narave,

° krepitev gibalne spretnosti in skrb za zdravje,



° ucenje razvijanja vrednot.

PROJEKTI:

POTUJOCE POGOVORNE SKATLE

Za vsak letni ¢as bomo zaposleni v vrtcu pripravili pogovorno Skatlo. Otroci bodo skupaj z
vzgojitelji v njej nasli razlicne dejavnosti s podrocja jezika, povezane z rdeco nitjo vrica —
vrednotami, prilagojenimi starostnim stopnjam posameznih skupin. Skozi posamezni letni ¢as
bo Skatla obiskovala posamezne skupine. Ko skupina opravi vse naloge, Skatlo preda nasledniji

skupini.
Cilji:
e Razvijanje jezikovnih zmoznosti: otroci preko dejavnosti iz pogovorne Skatle aktivno
poslusajo, govorijo, pripovedujejo, poimenujejo in izraZajo ob&utja.

e Krepitev socialnih odnosov: otroci se vklju€ujejo v sodelovanje v skupini, se

dogovarjajo, izmenjavajo mnenja, spostujejo druge, sodelovalno resujejo naloge.

ERASMUS+

Vrtec Mladi rod od 2018 aktivno sodeluje v programu Erasmus+. Tudi v Solskem letu 2025/26
bomo sodelovanje nadaljevali. Priredili bomo dogodek ob Erasmus dnevih, ki bo namenjen
predstavitvi izmenjav, ki smo jih opravili do sedaj. Osredinili se bomo na primere dobre prakse,
ki smo jih imeli mozZnost spoznati preko metode »job shadowing«. Tezili bomo k temu, da bodo
vsi dogodki na ravni enote povezani preko rdece niti vrtca (odnosi in vrednote), ter z naceli

trajnostnega razvoja, ki jin opredeljuje Agenda 2030.
4. CILJI KATERIM BOMO SLEDILI V OKVIRU RDECE NITI IN PROJEKTOV

VREDNOTE IN ODNOSI

Cilj:
° razvijanje vrednot preko lutk,
° skrbnost do ohranjanja slovenskega jezika,

° razvijanje skrbnost kot vrednote in postopno ucenje kako skrbeti zase, za druge in

za okolje.



5. CASOVNICA

Datum Aktivhost Vodja projekta
ETM — »Mobilnost za Laura Slibar
16. 9. -22. 9. 2025
vse«
Teden otroka — Otrok, Vzgojiteljice

6.10.-12. 10. 2025

nepopisan list

strokovnega aktiva

Jesen, zima HiSica zbiralnica pticjih Tadeja Gasperlin,
semen
Pomlad, HiSica izmenjevalnica Tadeja Gasperlin,
poletje
16. 10. 2025 Vse najboljge CIRA Strokovni kader
CARA in Erasmus days
Obisk Laura Slibar
gasilca/evakuacijska
vaja
December Bazar Strokovni kader
December Prihod dedka Mraza Strokovni kader
Februar Pustovanje Strokovni kader
April Teden Zemlje Anka PiSek Korosin,
Tina Petkovsek
Maj Zakljuéek leta- Cira ¢ara Strokovni kader
dan
Celo leto Zunanja kuhinja Laura Slibar, Jana
Flere, Mojca Kregar
Pomlad, Skrb za vrt in gredice Vrtnarski krozek

poletje, jesen




29. 8. 2026 (sobota) delovna sobota strokovni kader

(priprava igralnic)

7. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU
6.1 Ponujene dejavnosti za otroke (dopoldne in popoldne)

Otrokom bomo skozi celotno leto zagotavljali pestrost ponujenih dejavnosti tako v
dopoldanskem kot tudi v popoldanskem €asu. Dejavnosti bodo organizirane v skladu z letnimi
Casi. Poleg nacrtovanih dejavnosti bomo otroke spodbujale k spontani igri in raziskovanju.
Nase glavno vodilo bo, da se bodo otroci spontanih ter nacrtovanih dejavnosti oziroma
aktivnosti udelezevali z veseljem in s sprodCenostjo brez strahu in neugodja. Naprednejse
bomo spodbujali k nadgradnji, manj pogumne pa opogumljali in jih spodbujali k premagovanju

ovir in strahu.

S sodelavkami bomo uporabo HiSice-izmenjevalnice semen in vrtnin razsirili tudi na jesensko
zimski €as, ko se bo obstojeCa hiSica spremenila v HiSico-zbiralnico pti¢jih semen (pod
vodstvom Tadeje GaSperlin). Tudi v tem Solskem letu bomo povabili starSe, kot aktivne
udeleZence. V pomladnem in poletnem €asu pa bomo HiSico izmenjevalnico spremenili Se v

izmenjevalnico knijig in slikanic.

Skupina sodelavk (Laura Slibar, Jana Flere, Mojca Kregar) bo na igriéu skrbela za zunanjo
kuhinjo, ki se bo spreminjala glede na letne Case; v vsakem letnem ¢€asu bodo obstojeCim
sredstvom dodana nova, ki bodo sovpadala z znaCilnostmi posameznega letnega ¢asa. V

kuhinjo se bomo trudili vklju€evati tudi elemente Montessori pedagogike.

Izkoristili bomo tudi nadkriti paviljon, kjer bomo organizirali razne delavnice (likovne,

naravoslovne, pravljicne, dramske ...).

Plos¢ad pri vhodih A in C bomo uporabljali tako za aktivnosti v primeru slabega vremena, kot

tudi za razne razstave otro8kih izdelkov (ko bo le-ta primerna za razstave).

V okviru rde€e niti bo celoletna naloga vseh tako odraslih kot otrok odgovorno in skrbno
ravnanje do vsega kar se nahaja na nasem igriS€u (rastline, igrala in igralna sredstva, zZivali, ki

bivajo na igris¢u ...).

6.2 Nacrt pospravljanja rekvizitov in skrb za zunanje rekvizite



Tudi v tem Solskem letu velja dogovor, da vsi zaposleni skupaj z otroki po uporabi skrbimo za
vraganje rekvizitov na dodeljeno mesto ter sploSni urejenosti igris€a in s tem prispevamo k
stalni urejenosti zunanjih povrSin ter lop na igriS¢u. PoSkodovane rekvizite in sredstva sproti
odstranjujemo iz uporabe. Dolocili smo tudi letne skrbnike lope ter igris€a pri Vili (glej
razpredelnico - Zadolzitve) ter lope in igris¢a za vhode A, B in C (glej razpredelnico -
Zadolzitve). Obe ekipi bosta organizirali tudi generalno &iS€enje in urejanje lop, pregled
rekvizitov ter sredstev ter po potrebi naro€anje novih. Nadaljujemo pa tudi z dnevnimi pregledi
igriS¢, za kar bodo skrbeli vzgoijitelji pomocniki. Pregled bo po razporedu opravljal tisti, ki bo
imel urnik do 16.30. Dolocili smo tudi nadzornico nad evidenco pregledovanja igris¢a — SARA
FENDI

6.3 Skrb za vrt in gredice

V enoti Cira ara bomo poleg vrticka na igriéu skrbeli tudi za zunanje gredice ter vrtnice ob
vhodu v vrtec. Dolocili smo letne skrbnice vrticka (Anka Pisek Korodin, Petra Gro3elj) in gredice
ter vrtnic pred vhodom (Jana Marija Flere in Mojca Kregar). Skozi celotno leto bomo skupaj z
otroki odhajali na vrtiCek ter gredice, ki je idealna priloZnost za vzpostavljanje stika z naravo.
Opazovali in spremljali bomo tako neZivo kot tudi Zivo naravo. Dodatno se bomo vrti¢ku in
gredicam posvetili v okviru vrtnarskega krozka, ki ga bodo vodile Anka PiSek KoroSin, Petra
Vincencija Gro&elj. Vrtnarski kroZek je namenjen otrokom, starim od 5 — 6 let, primeren pa je
tako za zacCetnike, kot tudi za tiste z nekaj predznanja o vrtnarjenju. Skozi leto bomo spremljali
rast rastlin in vrtnin. UCili se jih bomo negovati in uporabljati v razlicne namene (zdravilne,

negovalne, kuharske).
8. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

Sestanke in skupno nacrtovanje vzgojnega dela bomo realizirali glede na ¢asovnico Vrtca
Mladi rod. Sestanki za vzgojitelje in pomoc&nike bodo trajali pol ure (po potrebi tudi dlje).
Sestanke vodita VSA (Turk in Levi¢nik). Sestanki bodo potekali prve srede v mesecu za vse,
sestanka tretjo sredo v mesecu pa se udeleZi en strokovni delavec iz skupine (ali vzgojitelj ali

pomocnik; ta nato poro€a drugemu v timu).
Casovni okvir sestankov: 13.00 — 13.30 vzgojitelji — pomo¢niki (vsako prvo sredo v mesecu)

13.00 — 13.30 en strokovni delavec iz skupine (tretja sreda v

mesecu)

13. 30 — 14.00 vzgojitelji (aktivi po starostnih skupinah - po

Casovnici)



V primeru nujnega sestanka se sestanek skli¢e tudi v dopoldanskem ¢asu, seveda v obliki in

Stevilu prisotnih, ki zagotavlja nemoteno delo v oddelkih.

Dekoracija in urejenost skupnih prostorov:

Za urejenost zbornice sta zadolzeni Cvetka Berdajs in Anka PiSek KoroSin.

Nacrt reSevanja tezav v okviru oddelka ali enote:

V primeru morebitnih tezav in seveda je odvisno tudi od vrste le-te, zaposleni:

° poskusijo najprej tezavo resiti sami ali s pomocjo bliznjega sodelavca.

° Vzgojitelji pomoéniki se obrnejo tudi na Petro GroSelj, ki je vodja aktiva vzgoijiteljev —
pomocnikov v enoti (za tezave, ki so del organizacije dela pomoc&nikov vzgoijitelja v nasi
enoti).

° Se obrnejo za pomo€ na VSA, (Neza Turk in Klara Levi¢nik).

° V kolikor ne dobijo ustrezne pomoci se obrnejo na pomocnici ravnatelja (Branko

Barkovi¢ in Aleksandro Zupan) ter na ravnatelja AleSa Boleta.

Za specifiCne vrste tezav pa so nam v pomo¢ tudi:
) Andreja Koler Krize — svetovalna delavka — psihologinja,
° Katja Kamnar — vzgojitelj za zgodnjo obravnavo,
° Tjasa Vugrin — vzgojitelj za zgodnjo obravnavo,

° Tina GroSelj — vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo.

9. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI ZUNANJIH
IZVAJALCEV

Obogatitvene dejavnosti:

Dejavnost Oddelek in starost Izvajalec




2—6 let

Mali soncek Bel.3, Bel.4, Bel.5, vzgoijiteljice
Bel.6, Bel.7, Vilal, posameznih
Vila2, Vila3 oddelkov
2—6 let
Bel 3, Bel 4, Bel.5,
Kros —jeseni in spomladi Bel.6, Bel.7, Vilal
Vila3
Otrok pridobiva razlicne gibalne spretnosti in
sposobnosti.
° Otrok skozi gibalne dejavnosti
doZivlja uspeh in neuspeh pri ¢emer se uci
prenesti poraz.
Bralna znacka, Cici Uhec, Vesela Sola,
Bralni nahrbtnik
3-6 let vzgoijiteljice
Cilj: posameznih
° Otrok pridobiva veselje do Bel.4,Bel.5, Bel.6,
Bel.7, Vilal, Vila3 oddelkov,

govorjene in brane besede.

koordinator Petra

Brinovar




Cutalnica

° Pridobivanje ¢utno zaznavnih zaznav.
° Spodbujanje druzenja in dobrih

medsebojnih odnosov. 1-6 let vsi oddelki vrtca

Nadstandardne dejavnosti:

Vrtec na kmetiji

Cetena Ravan, 3 dni, Ozbet in Davéen: 4. 5. — 6. 5. 2026, 6. 5. — 8. 5. 2026, Za skupine 4-5.
Predvidoma: BEL V1, BEL7 in BEL5

Vrtec v naravi pozimi — Pokljuka

Zimovanje - otroci letnika 2019 in 2020 termin: 2. 3. — 6. 3. 2026.

Vrtec na morju — Debeli rti¢

Letovanje — otroci letnika 2019 in 2020, termin: 25. 5. — 29. 5. 2025

Kulturni abonma

Otroci od 2—6 let.

Dodatne plaéljive dejavnosti v izvedbi zunanijih izvajalcev:

Ponudili bomo vse dosedanje dejavnosti za 4—6 letne otroke, torej letnike 2018, 2019 in 2020.
Ritmi¢na gimnastika — KRGtim (Vetrnica - telovadnica)

Splosna telovadba — Linda Sport (Vetrnica - telovadnica)

Splo3na telovadba — SD Sokol BeZigrad (Vetrnica - telovadnica)

Karate — Institut 108 (Vetrnica - telovadnica)



V enoti Cira Cara:

Anglesc¢ina — BIP

Plesne urice — Libero dance.

10. KROZKI

VRTNARSKI KROZEK

Mentorji: Anka PiSek KoroS8in, Petra Vincencija Groselj
Starost otrok: 5 — 6 let
Najvecje Stevilo vklju€enih otrok: 8

Dejavnosti se bodo predvidoma izvajale vsak 1. in 3. torek v mesecu (glede na vreme in letni
¢as). V Solskem letu 2025/26 se bomo spoznavali z osnovami vrtnarjenja in samooskrbe. Ob
delu bodo otroci spoznavali, gojili, opazovali in opisovali razli¢ne rastline ter se navajali na skrb
zanje. Uporabljali bodo vrtnarsko orodje. Otroci bodo razvijali skrb za lepo, urejeno in €isto

okolico ter estetski Cut.

Predvidene dejavnosti v Solskem letu 2025/26:

« ureditev rastlin v koritih in visokih gredah,

* redna nega in zalivanje le teh,

* urejanje CisCenje, prekopavanje in zalivanje gredic,

* zavarovanije rastlin pred mrazom v jesenskem ¢asu,
» zasaditev sezonskega cvetja, zaCimbnic in zelenjave,
« skrb za ptice v zimskem €asu (hranjenje),

* pokusanje pridelkov sadja in zelenjave.

KROZEK MALI IGRALCI

Mentorici: Tadeja GaSperlin in Tanja PlatiSa

Termin izvajanja: 1. in 3. Cetrtek v mesecu



KroZek je namenjen predSolskim otrokom starim 5-6 let.

Krozek Mali igralci je zasnovan tako, da otrokom nudi priloznost za ustvarjalno
izrazanje in spoznavanje osnov gledaliSke umetnosti. Krozek omogoca otrokom, da
skozi igro raziskujejo razli¢ne like, se ugijo izrazanja Custev ter razvijajo domisljijo.
Otroke vodi skozi proces oblikovanja preprostih prizorov, kar jim omogoc¢a, da se
ucijo timskega dela, sodelovanja ter sprejemanja razli¢nih vliog. Poudarek je na
vklju€evanju vseh otrok, kjer vsak prispeva po svojih sposobnostih in Zeljah. Prav
tako spodbuja k radovednosti, spretnosti komunikacije ter samozavesti pri
nastopanju. Otroci obenem razvijajo obCutek za prostor, €as, ritem in glas, kar jim
pomaga pri izrazanju v vsakodnevnem zivljenju.

Cilji:

- Otroci se skozi igro in improvizacijo ucijo ustvarjati nove zgodbe, razvijajo

- Timsko sodelovanje pri pripravi predstave pomaga otrokom pri razvijanju
komunikacijskih ves¢in, empatije in zmoznosti sodelovanja v skupini.

- Otroci se postopoma ucijo, kako nastopati pred ob¢instvom, kar jim pomaga

pri premagovanju treme in izrazanju sebe.

Dejavnosti krozka:

- Igranje krajsih zgodb in pravljic — Otroci sodelujejo pri ustvarjanju prizorov iz
znanih pravljic ali izmiSljajo svoje zgodbe, ki jih nato uprizarjajo.

- Uporaba preprostih kostumov in rekvizitov — S pomocjo preprostih materialov,
kot so blago, karton in drugi vsakdanji predmeti, otroci izdelujejo kostume in

rekvizite, kar jim pomaga pri boljSem vZivljanju v like.



- Izdelava lutk in scenskih elementov — Otroci skupaj ustvarjajo lutke ali
preprosto sceno, ki jo kasneje uporabijo pri igri.

- I1zbor glasbe za spremljavo — Otroci sodelujejo pri izboru glasbene spremljave
nastopajocih oseb v predstavi.

- U&enje osnov gibanja in govora na odru — Otroci skozi igre raziskujejo
izrazanje skozi telo, gibanje po prostoru ter razli€cne nacine govornega
izrazanja (glasnost, ton, ritem).

- Priprava in izvedba gledaliSke predstave za prijatelje v vrtcu.
KAMISIBAJ KROZEK

Solsko leto: 2025/26

Izvajalki: Nives Aljanci¢ in Tina PetkovSek

Termin izvedbe: od oktobra do maja, vsak drugi Cetrtek v mesecu

Predstavitev krozka:

KroZek KamiSibaj bo potekal v Cutni sobi, kjer bodo imeli otroci na voljo razlicne dejavnosti, ki
bodo namenjene pripovedovanju zgodb na poseben nacin. Otroci bodo poslusali,
pripovedovali zgodbe, ustvarjali lastne ilustracije, razvijali prstne, govorne in igralske
spretnosti. Ob tem bodo krepili socialne ve&€ine in umetnisko izrazanje. Prav tako bomo z
otroki obiskovali zunanje povrSine, kjer bomo ob opazovanju narave iskali nove ideje.

otrok kreativno ustvarja slikovne kartice.

Predvidene dejavnosti:

spoznavanje lesenega gledaliS¢a-kamisibaj,

sodelovanije pri posluSanju in pripovedovanju praviljic,



aktivna vloga otroka pri iskanje idej v vrtcu in v naravi,

ustvarjanje z razli¢nimi likovnimi tehnikami.

11. ZADOLZITVE KADRA IN LETNI URNIK

ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEYV IZVEN ODDELKA

Enota: CIRA CARA

Solsko leto: 2025/26

Vodji strokovnega aktiva: Klara Levi¢nik in Neza Turk

Namestnica VSA: Anka PiSek KorosSin

1. Skrb za kabinete:

Kabinet Zadolzeni Cas

1. Knjiznica Laura Husar, Tanja Platisa Stalna naloga
2. Strokovna knjiznica Tadeja Gasperlin Stalna naloga
3. Glasbeni kabinet Mojca Kregar Stalna naloga
. Telovadni kabinet Bojan Turk in Matic Kocjanci¢ Stalna naloga
5. Naravoslovni kabinet Cvetka Berdajs Stalna naloga
6. Likovni kabinet in glina Jana Marija Flere Stalna naloga
7. Lutkovni kabinet Laura Slibar Stalna naloga
8. Cutna soba Jana Marija Flere in Mojca Kregar | Stalna naloga

2. Omarice prve pomoéi:

Prostor Zadolzeni Cas
Vsi prostori enote Cira Petra Brinovar Enkrat mesec¢no oz.
Cara po potrebi

3. Zbornica, garderobe, igris€e in lopa:

Naloga

Vadolzeni

5as

Zbornica in hladilnik

Cvetka Berdajs, Anka PiSek

KorosSin

Stalna naloga

Garderoba vhod A

Matic Kocjancic, Cvetka Berdajs

Garderoba vhod B

Bojan Turk in Petra Brinovar




Garderoba vhod C

Sergeja Posl, Petra Gro3elj, Laura

Husar, Elmira SaleSevi¢

Garderoba vhod vila

Sara Fendi, Urga Ziberna in Tina

Jagodic

Lopa

Petra GroSelj, EImira Sale3evic,

Laura Husar, Sergej Posl

4. Veénamenski prostor, skladisce ipd.

Naloga

VadolzZeni

538

PloS¢ad pri vhodu C (dekoracija

in urejenost)

Neza Turk in Klara Leviénik

Stalna naloga

Pomoc¢ pri urejanju zaklonis¢a

Vsi strokovni delavci

Stalna naloga

Nadzor nad evidencami, pregled

igrisCa

Sara Fendi

Stalna naloga

5. Naloge in zadolzitve, skupni prostori:

Naloga

VadolzZeni

538

Urejanje prostorov, veznih

hodnikov.

Vsi strokovni delavci

Enkrat mesecéno in po

potrebi

Urejenost omar likovnih

Petra Brinovar in Klara Levic¢nik,

Enkrat mesecéno in po

Cveta Berdajs in Petra V. Groselj,

Nives Aljanci¢

pripomodckov in naro&anje Anka PiSek Korosin potrebi
likovnega materiala.
Skrb za sanitetni material Po potrebi

Menjava posteljnine

Pomocnice/-ki vzgoijiteljic vsaka

za svoj oddelek

Vsake 14 dni po

razporedu in po potrebi

PrinaSanje in menjava slinckov,
krpic za brisanje miz, plenic za

nego.

Pomocnice/-ki vzgoijiteljic,

urnik do 15.30

Vsakodnevno pred
zaCetkom dela v

bddelku in pred kosilom




Skrb za perilo, ki ostane in se

nabere v popoldanskem Casu.

Strokovni delavec, ki ima urnik do
16.00 ( vsi vhodi)

Vsakodnevno

Umivalnice in garderobe.

Vsi strokovni delavci

Vsakodnevna naloga

KoroSin, Petra V .GroSel]

Skrb za gredice pred vhodom in | Jana Marija Flere, Mojca Kregar Stalnha
vrtnice.
Skrb za vrticek Tina PetkovSek, Anka PiSek Stalna

Transport hrane.

Strokovni sodelavci, vsak za svoj
oddelek.

Vsakodnevna naloga

Pregled igrisca.

Tisti, ki ima urnik do 16:30

Vsakodnevna naloga

Pobiranje Stevila otrok.

Tisti, ki ima urnik do 16:00

Vsakodnevna naloga

Skrb za informiranje o novostih,

tiskanje obvestil

Tadeja Gasperlin

Stalna naloga

Pisanje skupnih obvestil in
plakatov na nivoju enote

Laura Slibar

Obcasna naloga

racunalniski podpori

Skrb za material in peko glinenih | Jana Marija Flere, Anka PiSek Po potrebi
izdelkov Korosin, Laura Slibar
Pomo¢ sodelavcem pri Tadeja Gasperlin Po potrebi

Odpiranje/zapiranje vode za

igrisce.

Urnik ob 6.30 /urnik do 17.00.

Vsakodnevna naloga
0Z. po potrebi

Naroc€anje pisarniSki materiala

Tadeja Gasperlin

Stalna naloga

Predstavnik za mobbing

Mojca Kregar

Stalna naloga

Odgovorni za zavarovanje.

Tadeja Gasperlin

Stalna naloga

ih le izvajajo.

/ primeru odsotnosti odgovornost za izvedbo posamezne naloge prevzame sodelavec

sosednjega oddelka. Za dogovor poskrbi vodja strokovnega aktiva.

Sodelavci, ki nadomes&ajo odsotne ne prevzemajo odgovornosti za izvajanje stalnih nalog,

6. Clani inventurne popisne komisija za leto 2025/26

Predsednik: Anka PiSek KorosSin

Clan

Nadomestni ¢lan




Jana Marija Flere Neza Turk

Tina PetkovSek

Petra Brinovar

7. Delovna skupina za evakuacijo.

Laura Slibar

8. Skupne pedagoske zadolzitve:

—— =3
Vadolzeni as
Naloga [~

- — 5 —
| DN ENOTE IN EVALVACIJA Neza Turk, Klara Levi¢nik, Jana Po ¢asovnici vrtca

~lere, Mojca Kregar, Petra Brinovar
POLETNO DELO IN

EVALVACIJA

12. LETNI URNIK
Soc¢asna pomo¢: Nives Aljanci¢* — Bel.1, Bel.2, Bel.3, Bel.4
Petra Vincencija Groselj (2 uri) — Vila
Urniki se lahko tedensko spreminjajo glede na prisotnost zaposlenih (B, Bn, S, LD, ID).
Zaposlene z * imajo zmanj$ano tedensko obveznost.

Letni delovni naért enote Cira ¢ara so zapisale:

Klara Leviénik, Neza Turk, Jana Marija Flere, Mojca Kregar, Petra Brinovar



Priloga 2
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: KostanjCkov vrtec, Peri¢eva 6, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA KOSTANJCKOV VRTEC

Solsko leto 2025/26

Otroci so naSa prva misel,

zato s kakovostnim delom zagotaviljamo varnost, u¢enje in
ugodno klimo.



1. PREDSTAVITEV ENOTE

Razpored kadra:

Oddelek | Vzgojiteljica Vzgojiteljica — Socasna prisotnost | Spremljevalka

pomocnica
vzgoijiteljice

P1 Tanja Novak Urska Brvar Maja Cerki¢

P2 Nusa Medved Maja Cerki¢

P3 Anita Levaci¢ Katja Vidmar Maja Cerki¢

P4 Spela Ostrez Marjetka Vuksini¢ | Maja Cerki¢

P5 Irena Ruéman Mateja Kocjan Mira Verbic

P6 Lidija Jesenovec | Alenka Ternovec | Mira Verbic Tina Filipi¢

V enoti Kostanj¢kov vrtec sta v tem Solskem letu dva oddelka otrok starosti 1 —
2 leti, dva oddelka otrok starosti 2 — 3 let in dva oddelka otrok starosti 2 — 4
let. Letni urnik enote je priloga LDN enote Kostanj¢kov vrtec.

2. PREDNOSTNI NALOGI

1. KREPITEV VSEH VREDNOT, KI SO DEL RDECE NITI - SE POSEBEJ
POGUMA
- Spodbujanje poguma pri otrocih, zavedanje pomena poguma in
spoznavanje vrednot (prijateljstvo, skrbnost, strpnost,
spostovanje) ter aktivno zavedanje le teh v vsakdanijih
situacijah.

- Spodbujanje aktivhe vloge otroka, spodbujanje samostojnosti
otrok in medsebojne pomoci.

2. RAZVOJ VREDNOT TRAJNOSTNEGA RAZVOJA - ODGOVORNO

RAVNANJE, SKRB ZA SKUPNO LASTNINO IN NARAVNO OKOLJE:

- Skrb za vse igraCe in vsa didakti¢na sredstva v enoti;
recikliranje materialov.

- Urejanje visokih gred v atrijih in Cutnih poti na igriS€u enote,
uporaba zeli$¢, diSavnic, zelenjave in sadja z namenom
samooskrbe in predelave.

- Var€na raba energije; varéevanje z vodo in elektriko. -

Razvr$€anje odpadkov.

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE



Vsebine Letnega delovnega nacrta bomo strokovne delavke prilagodile starosti
otrok posameznih oddelkov oz. starosti otrok na nivoju enote.

Rdeca nit vrtca ima v letoSnjem Solskem letu poudarek na vrednotah, v nasi
enoti bomo dali najve¢ pozornosti pogumu, prav tako bomo v delo in aktivnosti
z otroki vpletali pomen in spoznavanje vseh ostalih vrednot, ki sestavljajo
letoSnjo rdec€o nit, ki se imenuje Pobarvajmo svet z vrednotami.

Rdec€o nit bomo strokovne delavke vkljuéevale v vsa kurikularna podrocja. V
ospredju bo ozaveS&anje otrok in odraslih o vrednotah, ki delajo svet lepSi in
bolj strpen.

Strokovne delavke bomo vzpostavile spodbudno uéno okolje, ki bo naklonjeno
aktivni vlogi otrok skozi igro, krepitvi in spoznavanju vseh vrednot in Se posebej
zavedanju kaj pomeni biti pogumen in kako biti strpen, skrben in prijazen do
sebe in drugih.

Pri svojem delu bomo strokovne delavke uporabljale tak§ne metode in oblike
dela, ki bodo vsakemu otroku omogoc&ale, da se optimalno razvija v skladu s
svojimi zmoznostmi in potenciali, ga spodbujajo k aktivni vlogi, k samostojnosti,
k pozitivnemu reSevanju izzivov, k odgovornosti in, ki razvijajo kriticno misljenje
in ustvarjalnost.

Nacrtovale bomo dejavnosti z nestrukturiranimi materiali, preko katerih se bodo
otroci sami lahko aktivno vklju€evali v igro in si pri¢arali svoj svet z uporabo
domisljije. Igra in rokovanje z nestrukturiranim materialom daje otrokom
moznost, da razvijajo ustvarjalnost in domisljijo. Preko ustvarjanja pridobivajo
nove izkusnje ter kreativno resujejo teZzave. Prav tako bodo Skatle, tulci, descice
itd. izziv otrokom za premagovanje gibalnih ovir, razvijanju koordinacije,
razvijanje matemati¢nih pojmov in spodbudo k sodelovanju, skrbi za drugega in

spodbujanju vseh vrednot, ki so zajete v letosn;ji rdeci niti.

Posebno skrb bomo namenile otrokom s posebnimi potrebami, saj je tudi zanje
pomembno, da izbiramo dejavnosti, ki jim omogoc€ajo celosten razvoj.

Skozi celo Solsko leto bo potekalo aktivnho sodelovanje med oddelki v povezavi
s pedagoskim in tehni€nim kadrom ter z vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo.

Skupaj z otroki bomo vsi zaposleni skrbeli za rastline in Zivali na nadem igriScu;
razvijali bomo spostljiv odnos do okolja v katerem zivimo.

V vse aktivnosti, na nivoju enote, bomo strokovne delavke k sodelovanju
povabile starSe; ozavescale in spodbujale jih bomo, naj bodo otrokom vzgled,
ne le z besedami, tem vec tudi z dejaniji, v katerih se kazejo pozitivne vrednote.

3.1. OBJEM

Znanje, ki smo ga pridobili v €asu trajanja in izvajanja projekta OBJEM bomo,
tudi v tem Solskem letu, strokovne delavke prenasale na celoten kolektiv
zaposlenih in uresnievale vse zastavljene cilje, ki jih $e nismo v celoti
realizirale, in sicer: ponovno ureditev bralnih in knjiznih koti¢kov v oddelkih,
mesec branja, urejanje knjigobezZnice in grafomotori¢nih koti¢kov v igralnicah.

Da bodo dejavnosti pestrejSe, bomo v svoj program vkljuCevale Kamisibaj.
Izbirale bomo pravljice skozi katere bomo otrokom priblizale vse vrednote, ki
so del letoSnje rdece niti.



3.2. ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Vsi oddelki enote bomo sodelovali v projektu Trajnostna mobilnost, katerega cilj
je, da bi otroci, na njim primeren nacin, spoznali, da ljudje s svojim
vsakodnevnim delovanjem in odlo€itvami vplivamo na naravno in druzbeno
okolje. Otroke in starSe bomo ozaveSCali o pomenu hoje, kolesarjenja in
uporabe javnega prevoza v vsakdanjem zivljenju. Ob tem se bomo seznanjali z
varnostjo v prometu in varovanjem okolja. Temeljni cilji, ki jim bomo sledili z
izvajanjem dejavnosti so:

- ozaveS$Canje starSev, oZje in SirSe javnosti o pomenu trajnostnega
razvoja,

- seznanjanje z zdravim in varnim nac¢inom Zivljenja,

- otrok pridobiva izkusnje kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo
in kako lahko dejavno prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega
okolja,

- spodbujanje k trajnostni mobilnosti,

- razvijanje naklonjenega, spostljivega in prijaznega odnosa do Zive in
nezive narave,

- vklju€evanje vseh otrok in starostnih skupin,

- omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

3.3. METODOLOGIJA NTC UCENJE

Dejavnosti bomo strokovne delavke med drugim izvajale tudi po metodi NTC ucenja. Metoda
podaja dejavnosti na nacin, ki spodbuja razvoj in aktivnost sinaps v mozZganih, prispeva k
uCinkovitejSemu pomnjenju ter razvija funkcionalno misljenje. Metoda obsega tri faze. Tudi v
letoSnjem letu se bomo v enoti posvetili prvima dvema fazama, glede na starost in razvojno
stopnjo otrok. S pomocjo raziskovalnega pristopa NTC bomo sledile temeljnim ciljem
izobraZevanja.

4. CILJI

> Spodbujanje k medsebojni pomodi, strpnosti in skrbi zase in za sovrstnika v igri in
vsakdanijih situacijah.

> Spodbujanje k pogumnim reakcijam v doloCenih situacijah (neznano, skrb vzbujajoce
situacije, gibalne naloge, izzivi).

> Spodbujanje k prijateljstvu in spoStovanju med otroki, med otroki in odraslimi in med
odraslimi ter krepitev kulturnega dialoga.

V Solskem letu 2025/26 se bomo vse strokovne delavke zavezale k temu, da v duhu rdece niti
vrtca ozivimo AV sobo, ki jo bomo poimenovali Pogumna soba in v kateri bomo nacrtovale
mesecne ali tedenske igralne situacije za otroke. Dejavnosti bodo Se posebej nacrtovane tako,
da bodo otroci razvijali in spoznavali vrednote: pogum, strpnost, skrbnost, prijateljstvo in
spostovanje. Nacrtovale bomo gibalne izzive, pravlji€na sre€anja, pevske urice in Se kaj, ter
tako otrokom omogocCale aktivna druzenja v skupnem prostoru, seveda za vsakega po svojih
zmoznostih. Skupine otrok bodo s seboj prinasale tudi svojo novo prijateljico lutko, ki bo
otrokom pomagala pri premagovanju stisk ali pa se bo z njimi igrala in pela. Tako se bodo tudi



lutke med seboj spoznavale. Podobne situacije bomo skupno nacrtovale tudi na igriS€u in v

atrijih enote.

5. CASOVNICA

CELOLETNE NALOGE

DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE OBDOBJE
SPODBUJANJE - Pogumno vstopamov | Vse strokovne Solsko leto
POZITIVNIH svet delavke, starsi 2025/26
VREDNOT - Sprejemanije lastne in otroci.

odgovornosti in
krepitev
strpnosti in prijateljstva
PRAZNOVANJA - Praznovanije rojstnih dni | Vse strokovne Solsko leto
NAS BOGATIJO IN otrok in strokovnih delavke, starsi 2025/26
POVEZUJEJO delavcev. in otroci.
- Praznovanije letnih Casov.
- Praznovanje Tedna
otroka.
- Praznovanja v
prazni¢nem
decembru.
- Praznovanja: kulturni
praznik, pustovanje,
gregorjevo, dan
Zemlje ...
SKRB ZA OKOLJE - Skrb za rastline na Vse strokovne Solsko leto
gredah. delavke in 2025/26
- Urejanje &utnih poti. otroci, obCasno
- Urejanje igralnic. starsi.
- Razvrs¢anje odpadkov.
- Oblikovanje ekoloskih
koti¢kov. - Recikliranje
razli€nih materialov.
SKRBNO - Varcna raba vode. Vse strokovne Solsko leto
RAVNANJE Z - Vardna raba elektrike. delavke, starsi 2025/26
VODO IN in otroci.
ENERGIJO
SEPTEMBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE




EVROPSKI TEDEN

Otrok spoznava osnovne

Vse strokovne

Od 16. 9.

MOBILNOSTI prometne predpise za delavke in 2025 do 22.
varno hojo v prometu. starsi. 9. 2025
- Otrok se u€io
alternativnih oblikah
transporta.
- Oftrok dozivlja lastno
gibanje kot najbolj zdravo
obliko transporta.
- Spodbujanje strpnosti in
kulturnega vedenja v
prometu
DAN ZA SPORT P5 in P6 25. 9. 2025
- Kros za najmlajSe.
OKTOBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
TEDEN OTROKA: - Spodbujanje prijaznosti Vse strokovne | 6.10.—12.
Prijaznost ti bo - Dnevi odprtih vrat | delavke. 10. 2025
dala krila — vedno med oddelki.
reci prosim.in - lzvajanje dejavnosti v AV
hvala sobi
OBJEM: - Spodbujanje starSev Vse strokovne Oktober 2025
Babica in k druzinskemu delavke.
dedek branju. )
bereta v vrtcu - Otrok poslusa
pravljice,
povezane z vrednotami,
ki so del rdece niti,
- Babice in dedki
pripovedujejo.
ERASMUS + - Jesensko srec€anje Zz | Vse strokovne 16. 10. 2025
delavnicami v delavke in otroci.
sodelovanju z Erasmus +
NOVEMBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
TRADICIONALNI - Spodbujanje zavedanjao | Vse strokovne | 17.11.2025
SLOVENSKI pomenu in prednostih delavke.
ZAJTRK lokalne oskrbe.
IZDELAVA - Povezovanje vrica z Vse strokovne Zadnji teden
DEKORACIJE, domacim okoljem; delavke, starSiin | v novembru
OKRASITEV JELKE delavnice s starsi. otroci.
DECEMBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE




OBISK
DEDKA
MRAZA

- Otrok dozivi obisk
dedka Mraza kot
prijetno
izkusnjo/premaguije
strah in razume
pomen poguma

Vse strokovne
delavke.

December
2025

PRAZNICNI BAZAR

- Recikliranje materiala
za izdelavo daril,
vos¢ilnic ...

- Zbiranje sredstev za
Sklad vrtca.

- Praznino druzenje z
otroki in s starsi.

Vse strokovne
delavke.

8.12. -12.
12. 2025

DNEVI DRUZENJA
IN
PRIJATELJEVANJA

- Otroci skozi razliéne

pomen medsebojnega

sodelovanja, strpnosti
in prijaznosti. - Dnevi
odprtih vrat med oddelki
in skupne dejavnosti v
AV sobi.

dejavnosti spoznavajo

Vse strokovne
delavke in otroci.

15.12. - 109.
12. 2025

JANUAR

DEJAVNOSTI

CILJI

ZADOLZITVE

OBDOBJE

SKRB ZA PTICE

- Skrb za ptice pozimi.

\VVse strokovne
delavke.

Januar 2026

OBJEM - Oftrok skozi igro razvija Vse strokovne [Januar 2026
govorne sposobnosti. delavke.
- Otrok si skozi igro Siri
spoznavna obzorja.
- Kamisibaj.
ZIMSKE - Otrok aktivnho sodeluje pri Vse strokovne Januar 2026
NARAVOSLOVNE izvajanju poskusov z vodo. | delavke in otroci.
DELAVNICE
FEBRUAR
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
PRESERNOV DAN - Otrok  spoznava Vse strokovne 8. 2.2026
kulturni praznik. delavke.
PRAVLJICNI - Otroci prisluhnejo Vse strokovne | Februar 2026
KOTICKI pravljicam, basnim, delavke.
IN pesmim z vsebino na

PRAVLIICE V AV

temo letoSnje rdece niti.




SOBI

MAREC
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
PUST - Ohranjanje tradicije. Vse strokovne | 4. 3. 2026
delavke.
GREGORJEVO - Ohranjanje kulturnega Vse strokovne 12. 3. 2026
izroCila. delavke.
SVETOVNI DAN - Var€evanje z Vse strokovne 22. 3. 2026
VODE vodo. delavke, starsi
- OzaveScanje o in otroci.
pomenu vode
za Zivljenje.
MATERINSKI DAN - Sodelovanje z otrokovo Vse strokovne | 25. 3. 2026
druzino. delavke.
APRIL
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
DAN ZEMLJE - Spodbujanje spostljivega in | Vse strokovne 22. 4. 2026
odgovornega odnosa do | delavke
narave.
DAN KNJIGE - Otrok spoznava literaturo | Vse strokovne 23. 4. 2026
kot vir informacij in delavke.
novega znanja.
- Obisk knjiznice Bezigrad
MAJ
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
POMLADNI KROS - Otrok razvija skladnost Vse strokovne Maj 2026
gibanja in pogumno delavke.
vztraja
SVETOVNI DAN - Otrok spoznava pomen Vse strokovne 25. 5. 2026
CEBEL Cebel in ostalih delavke in otroci.

opraSevalcev

- Otrok usvaja spostljiv
odnos do vseh zivih bitij in
skrb za njih




POMLADNE - Otrok aktivno sodeluje pri | Vse strokovne Maj 2026

NARAVOSLOVNE izvajanju poskusov v delavke in otroci.
DELAVNICE naravi, na prostem.
JUNIJ
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
ZAKLJUCNI - Druzenje s Vse strokovne Junij 2026
ZIV starsi. delavke.
ZAV
SVETOVNI DAN - Otrok spoznava, usvaja in Vse strokovne 5. 6. 2026
VARSTVA OKOLJA utrjuje pomen spostljivega in | delavke.
odgovornega odnosa do
okolja.
- Dan odprtih vrat med
oddelki.

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

Strokovne delavke bomo zagotavljale, da bodo otroci &im ve& ¢asa preziveli na prostem.
Poskrbele bomo, da bodo imeli otroci na igriS€u €as za prosto igro ter vodene dejavnosti
z vseh kurikularnih podrodij v povezavi z rde€o nitjo vrtca. Posebej se bomo trudile
spodbujati aktivho vlogo otrok in razvijanje domisljije ter iskanje lastnih reSitev otrok pri
premagovanju gibalnih, miselnih in socialnih izzivov. V letoSnjem Solskem letu bomo
skusale otrokom omogoditi tudi ve€ plezalnih izzivov z namenom premagovanja strahu.
Pri skupnih dejavnostih bomo skupaj razvijali skrbnost in strpnost, ves ¢as pa seveda
razvijali prijateljstvo med vsemi, otroki in odraslimi.

Ob posebnih priloZznostih bomo organizirale skupna druzenja in delavnice na igriScu.
Trudile se bomo, da bomo ¢im ve€ dejavnosti prenesle na igris¢e. Vrt€evsko igris¢e nam
ponuja mnogo moznosti za raziskovanje in igro, zato ga bomo z otroki raziskovali v vseh
letnih ¢asih. Nabirali bomo naravni material in se z njim igrali. Skupaj bomo urejali Eutne
poti, grede, sadili in sejali rastline, spoznavali vrtno orodje in njegovo uporabo.

V popoldanskem Casu bo prav tako potekala prosta igra, igra z rekviziti in igra na igralih,
vodene dejavnosti pa bodo povezane z dejavnostmi mesecénih sklopov.

Vse strokovne delavke bomo poskrbele, da bomo z otroki, po kon€anem bivanju na
igriS¢€u, pospravili rekvizite na ustrezno mesto in se trudili biti ¢im bolj odgovorni in skrbni
za skupno lastnino.

Poleg bivanja na igriS€u bomo poskrbele tudi za sprehode v okolici enote vrica, z
namenom spoznavanja kulturnih ustanov, arhitekturnih znamenitosti, spomenikov ter z
namenom usvajanja varnega vedenja v prometu.

GIBALNE MINUTE IN SKRB ZA ZDRAVJE

Gibalne minute se bodo izvajale na igriS€u, v atriju ali v AV igralnici med 10:45 in 11:00
uro najmanj dvakrat tedensko od meseca oktobra dalje. Za motivacijo k izvajanju gibalnih
bo skrbela Spela Ostrez. Odrasli bomo s svojim vzorom in zgledom k gibanju spodbuijali



otroke tudi v €asu igre in bivanja na igriS€u. Zaposleni se bodo k telovadbi pridruZili tudi
sami v ¢asu pavze.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

DELOVNI POSVETI V ENOTI

Prva in tretja sreda v mesecu: vzgojiteljice — pomocnice vzgojiteljic 12.45 — 13.15
vzgoijiteljice 13.15-13.45

NACRTOVANJE SKUPNIH DEJAVNOSTI SKLADNO Z LDN-jem ENOTE

Nacrtovanje skupnih dejavnosti, ki povezujejo vse oddelke enote, poteka v naprej, po
predhodnem dogovoru vseh strokovnih delavk.

NACRT RESEVANJA MOREBITNIH TEZAV

Morebitne tezave ali konflikte bomo reSevale sproti, s pogovorom, razumevanjem in iskanjem
kompromisov. Najprej med seboj, v kolikor ne bomo mogle tezav resiti same, se bomo obrnile
na vodstvo ali svetovalno sluzbo.

SODELOVANJE S SVETOVALNO SLUZBO

Sodelovanje s svetovalno sluzbo bo potekalo skladno z LDN vrtca; z vklju€evanjem v oddelek,
z udelezbo na aktivih, delavnicah in v okviru timov vrtca.

Po potrebi bomo sodelovale pri prepoznavanju otrok s posebnimi potrebami in se skladno z
dogovori vkljuCevale v strokovni tim dela z otrokom.

SODELOVANJE Z VODJO PREHRANE IN HIGIENSKEGA REZIMA

Sodelovanje bo potekalo skladno z LDN vrtca. Na 1. roditeljski sestanek oddelkov P2 in P3 se
vodja ZHR prikljuci sestanku.

UREJENOST SKUPNIH PROSTOROV

Za urejenost enote in skupnih prostorov skrbimo vse strokovne delavke v sodelovanju s
tehni¢nim kadrom in skladno z zadolZitvami posameznic, ki so zabeleZene v zadolzZitvah.

DEKORACIJA SKUPNIH PROSTOROV
Dekoracije bomo nacrtovale in pripravile skupaj, v naprej, glede na temo v LDN-ju enote.

GOVORILNE URE:

ODDELEK | TANDEM DAN URA
i Tanja Novak Urska Brvar Prva sreda v mesecu | 15:30 — 16:30
D NuSa Medved Tretji Cetrtek v mesecu | 15.30 -16.30
3 Anita Levaci¢ Katja Vidmar Prvi ponedeljek v 15.30 -16.30
mesecu




a Spela Ostrez Marjetka Vuksinic Tretja sreda v mesecu | 15.30 —16.30

9] Irena Ruéman Mateja Kocjan Druga sreda v mesecu | 15.30 -16.30
3 Lidija Jesenovec Alenka Ternovec | Zadnja sreda v 15.30 -16.30
mesecu

Govaoarilne ure bodo potekale po razporedu in izven njega, po dogovoru s
starsi.

8.OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE
DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI ZUNANJIH IZVAJALCEV

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

KROS (v sodelovanju z MOL, Oddelek za Sport):
» ZADOLZENI: Irena Ruéman in Lidija Jesenovec
» ODDELEK: P5, P6
= OBDOBJE: jesen 2025, pomlad 2026: kros bomo izvedli v vrtcu.

SPORTNA ZNACKA MALI SONCEK (v sodelovanju z MOL,
Oddelek za $port): = ZADOLZENE: Novak, OstreZ, Ruéman in
Jesenovec , oddelki P1, P4, P5, P6.
= OBDOBJE: 3olsko leto 2025/26.

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI:

OKA
« ZADOLZENA: Medved Nusa.
= ODDELKI: P1, P4, P5, P6.
= OBDOBJE: Solsko leto 2025/26.

9. KROZKI

V enoti so v Solskem letu 2025/26 otroci v starosti od 1 do 4 let. Ker so kroZki namenjeni
otrokom v starosti 5 do 6 let, se v naSi enoti ne bodo izvajali.

10. ZADOLZITVE KADRA IN LETNI URNIK

ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEYV IZVEN ODDELKA
Enota: KOSTANJCKOV VRTEC

Solsko leto: 2025/26



Vodja strokovnega aktiva: Lidija Jesenovec, Irena Ruéman.
Predstavnica razvojnega tima: Irena Ru¢man
Namestnica predstavnice razvojnega tima: Lidija Jesenovec

1. Skrb za kabinete:

Kabinet

Zadolzene

Cas

1. | LIKOVNI KABINET

Spela Ostrez, Katja Vidmar

Stalna naloga.

DIDAKTICNI KABINET

Tanja Novak

Stalna naloga.

NARAVOSLOVNI KABINET

Tanja Novak

Stalna naloga.

GLASBENI KABINET

Irena Ruéman

Stalna naloga.

KNJIZNICA Spela Ostrez Stalna naloga.
KABINET Z ODPADNIM UrSka Brvar, Marjetka Vuksini¢ | Stalna naloga.
MATERIALOM

TELOVADNI KABINET

Tanja Novak, UrSka Brvar

Stalna naloga.

STROKOVNA KNJIZNICA

Lidija Jesenovec

Stalna naloga

2. Omarici prve pomodi:

Prostor Zadolzeni Cas
Pisarna Maja Cerki¢ Enkrat mesecno oz.

po potrebi.
Zbornica Anita Levadic

3. Igrisée in lopa:

Naloga

Zadolzeni

Uta z igrali

UrSka Brvar, Alenka Ternovec + 1
oseba iz enote Stonoga.

Sproti, 1x tedensko.

atrij.

Atriji Hisnik. Vsakodnevno.
\/zgojiteljice in vzgoijiteljice
pomocnice.

Visoke grede v atrijih \/si zaposleni, ki imajo v oddelku Po potrebi.




visokih gred

pomocnice

(Kostanjckov vrtec, oddelki P4, P5
in P6 in Stonoga).

Urejenost igriS¢ Hisnik. Vsakodnevno.
\/zgojiteljice in vzgojiteljice Po uporabi,
pomocnice
(Kostanjckov vrtec in Stonoga).

Urejenost Cutnih poti, \/zgojiteljice in vzgojiteljice Po uporabi.

2x letno (jeseni in
spomladi) — P4, P5, P6.

4. VeEénamenski prostor, skladisce ...

Naloga Zadolzeni Cas
Urejanje zbornice Anita Levaci¢ Po potrebi.
Hladilnik Marjetka Vuksini¢ Po potrebi.

5. Naloge in zadolzitve, skupni

prostori:

Naloga

Zadolzeni

v

Cas

Urejanje skupnih prostorov,
hodnikov.

\/se strokovne delavke.

Enkrat meseéno in po
potrebi.

Urejenost omar likovnih
pripomockov in naroCanje
likovnega materiala.

Spela Ostrez, Katja Vidmar

Enkrat mesecéno in po
potrebi.

Skrb za papirno galanterijo,
plenice, sredstva za osebno

higieno in higieno prostorov.

pomocnica.

Vsak oddelek zase — vzgojiteljica

Pred zacetkom dela v
oddelku.

PrinaSanje in menjava slin¢kov,
krpe za brisanje miz, plenic za

pomochnica.

Vsak oddelek zase — vzgojiteljica

\Vsakodnevno pred
zaCetkom dela v

nego. oddelku in pred
kosilom.

Skrb za perilo, ki ostane \zgojiteljica pomocnica. \Vsakodnevno.

popoldanskem &asu.

Urejanje Cistega perila. Razpored v urniku \Vsakodnevno.




Umivalnice in garderobe. Vse strokovne delavke VVsakodnevno.
Pregled igriSca. Razpored v urniku \Vsakodnevno
BeleZenje Stevila otrok. Razpored v urniku \VVsakodnevno.
Priprava zajtrka Razpored v urniku \Vsakodnevno
Urejanje skupne elektronske Katja Vidmar VVsakodnevno.
poste.

Narocanje potroSnega materiala |Mateja Kocjan Stalna naloga.
(2 osebhi)

Katja Vidmar

Predstavnica za mobbing UrSka Brvar Stalna naloga.
Odgovorna za zavarovanije. Nusa Medved Stalna naloga.

\/ primeru odsotnosti odgovornost za izvedbo posamezne naloge prevzame sodelavec
sosednjega oddelka. Za dogovor poskrbi vodja strokovnega aktiva.

Sodelavci, ki nadomescajo odsotne ne prevzemajo odgovornosti za izvajanje stalnih nalog,
jih le izvajajo.

5. Delovna skupina za evakuacijo.
Anita Levaci¢

Irena Ruéman

6. Skupina za inventuro

CENTRALNA POPISNA KOMISIJA

Vodja popisa ALEKSANDRA ZUPAN zapisnikar
ANITA LEVACIC

2. | KOMISIJA ZA POPIS OSNOVNIH SREDSTEV IN INVENTARJA:

ZA ENOTO KOSTANJCKOV VRTEC - PERICEVA 6

Predsednik: Anita Levacic¢ nad. ¢lan: Tanja Novak nad.
¢lan: Irena Ruéman ¢lan: Mateja Kocjan

¢lan: Katja Vidmar
¢lan: Lidija Jesenovec

ZA ENOTO STONOGA - LINHARTOVA 19




predsednik nad. ¢lan
¢lan ¢&lan nad. ¢lan

ZA ENOTO CIRA CARA - BELOKRANJSKA 27

predsednik nad. ¢lan
¢lan nad. ¢lan
¢lan
¢lan

ZA ENOTO VETRNICA - CRTOMIROVA 14

predsednik nad. ¢lan
¢lan nad. ¢lan
¢lan nad. ¢lan
¢lan
¢lan
¢lan

ZA ENOTO MAVRICA - SAVSKA 1

predsednik nad. ¢lan
¢lan nad. ¢lan
¢lan

KOMISIJA ZA POPIS DENARNIH SREDSTEV, VREDNOSTNIH PAPIRJEV IN NJIHOVIH
VIROV - Vetrnica

predsednik
¢lan

¢lan

nad. ¢lan

4 | KOMISIJA ZA POPIS OBVEZNOSTI IN TERJATEV - Vetrnica

predsednik
¢lan

¢lan

nad. ¢lan

7. Skupne pedagoske zadolzitve:

Zadolzeni Cas
V/se vzgojiteljice Do septembra 2026.
V/se vzgojiteljice Do 18. 9. 2025.
\/se vzgojiteljice Junij 2026.
\/se vzgojiteljice Junij 2026.




11. IDEJE IN PREDLOGI ZA NOVO SOLSKO LETO

Prosimo za namestitev peskovnika, kot je dogovorjeno. Le ta bo omogocil raziskovanje
otrokom in aktivno igro na igris¢u. Dogovarjamo se o sredstvih za igro za otroke in narocilo
bomo oddale, ko se dogovorimo (poganjalci, blazine ...).

LETNI URNIK KOSTANJCKOV VRTEC 2025/26

zaposleni Tedenl | Teden2 | Teden 3 | Teden4 | Teden5 | Teden 6
TANJA 8.00 — 9.00 — 7.30 — 8.00 — 7.00 — 7.30 —
P1 URSKA 14.30 15.30 14.00 14.30 13.30 14.00
9.00 - 6.30 - 8.30 - 9.30 - 8.00 - 8.30 -

16.30 14.00 16.00 17.00 15.30 16.00

P2 NUSA 7.30 — 8.00 — 9.00 — 7.30 — 8.00 — 7.00 -
METKA 14.00 14.30 15.30 14.00 14.30 13.30
8.30 — 9.00 - 6.30 — 8.30 — 9.30 - 8.00 —

16.00 16.30 14.00 16.00 17.00 15.30

P3 ANITA 7.00 - 7.30 — 8.00 — 9.00 - 7.30 — 8.00 —
KATJA 13.30 14.00 14.30 15.30 14.00 14.30
8.00 — 8.30 — 9.00 - 6.30 — 8.30 — 9.30 -

15.30 16.00 16.30 14.00 16.00 17.00

P4 SPELA 8.00 — 7.00 - 7.30 — 8.00 — 9.00 - 7.30 -
MARJETKA 14.30 13.30 14.00 14.30 15.30 14.00
9.30 - 8.00 — 8.30 — 9.00 - 6.30 — 8.30 —

17.00 15.30 16.00 16.30 14.00 16.00

IRENA 7.30 — 8.00 — 7.00 - 7.30 — 8.00 — 9.00 -
PS5 MATEJA 14.00 14.30 13.30 14.00 14.30 15.30
8.30 — 9.30 - 8.00 — 8.30 — 9.00 - 6.30 -

16.00 17.00 15.30 16.00 16.30 14.00

LIDIJA 9.00 - 7.30 — 8.00 — 7.00 - 7.30 — 8.00 —

P6 ALENKA 15.30 14.00 14.30 13.30 14.00 14.30
TINA 6.30 - 8.30 — 9.30 - 8.00 — 8.30 — 9.00 -

14.00 16.00 17.00 15.30 16.00 16.30

8.00 — 8.00 — 8.00 — 8.00 — 8.00 — 8.00 —

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

SOC. | MAJA 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 -
P1,2,3,4 15.30 15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

SOC. | MIRA P5,6 13.15 - 13.15 - 13.15 - 13.15 - 13.15 - 13.15 -
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00 -
12.15 12.15 12.15 12.15 12.15 12.15




ZmanjSano obveznost v oddelku imajo: Marjetka Vuksini¢, Jesenovec Lidija, Medved Nu3a in
Ostrez Spela.

LDN enote smo sestavile: épela Ostrez, Anita Levacic, Irena Ruéman, Tanja Novak, Nusa
Medved in Lidija Jesenovec

Zapisala: Lidija Jesenovec



Priloga 3
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Mavrica, Savska cesta 1, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA MAVRICA

Solsko leto 2025/26



1. Predstavitev enote

Enota Mavrica ima 4 oddelke. V prvem oddelku S4 Zelena Mavrica dela vzgojiteljica Bojana
Zohar in vzgoijiteljica, pomoénica vzgoijiteljice Klavdija Marolt. V drugem oddelku prve starostne
stopnje S3 Rumena Mavrica dela Eva llerSi¢ in vzgojiteljica, pomocnica vzgoijiteljice Teja
KropivSek. Kot so¢asna pomoc€ za 4 ure pri nas Se ni razporejena nobena oseba. V oddelku
druge starostne stopnje S2 Rdefa Mavrica so otroci stari od 3 do 4 leta, skupino vodita
vzgojiteljica Anja Rucigaj in vzgojiteljica, pomocnica vzgojiteljice Maja Hribar. Oddelek S1
Modra Mavrica, kjer so otroci stari 4 do 6 let vodita vzgoijiteljica Petra Topi¢ in vzgojiteljica,
pomocnica vzgojiteljice Sabina Klinec Plestenjak. Smo enota, ki ima le Stiri oddelke, zato se
vsi poznamo med seboj, kar pripomore k boljSemu medsebojnemu sodelovanju.

2. Prednostne naloge

Vpeljava rdeCe niti »Pobarvajmo svet z vrednotami«. Z vidika enote v tem Solskem letu Zelimo
pripraviti in izvesti dejavnosti, ki bodo v skladu z razvojem in zmoznostmi otrok, pri Cemer bodo
otroci aktivno sodelovali in sooblikovali dejavnosti. Prednostna naloga na ravni enote je delo
na podroc¢ju druzbenih vrednot (pogum, prijateljstvo, skrbnost, spostovanje, strpnost). Otroke
bomo spodbujali, da prispevajo svoje ideje, sodelujejo pri reSevanju problemov ter preko
lastnih izkuSenj gradijo razumevanje okolja in medsebojnih odnosov.

S prednostno nalogo bo po zmoznostih otrok povezano vklju€evanje trajnostnega ravnanja, s
katerim se otroci sreCujejo vsakodnevno. Otroci bodo aktivho sodelovali pri u€enju in
spoStovanju — kot so skrb za naravo, samosposStovanje in spoStovanje drugih, drugacnih,
spostovanje pravil, dogovorov, bontona, tradicije, lastne in tuje kulture.

3. Predvidene teme in dejavnosti

V letoSnjem Solskem letu bomo preko igre nacrtovali dejavnosti, ki temeljijo na rdeci niti vrtca
»Pobarvajmo svet z vrednotami«. Dejavnosti bomo prilagajali starostnim stopnjam in
individualnim potrebam otrok. V ospredju bo aktivnha vioga otroka, s procesnim naértovanjem.
Z otroki bomo spoznavali:

- spoznavanje vrednot preko »lutke«

- custveno opismenjevanje

- pravljice, pesmi, uganke, rajalne igre, bansi;

- sodelovanje s Centrom Janeza Levca Ljubljana
4. Cilji

- Otrok z aktivno vlogo, preko procesno razvojnega pristopa spoznava, razvija
in osvaja vrednote (spostovanje, pogum, skrbnost, strpnost, prijateljstvo).

- Otrok se seznanjanja z osnovnimi Custvi, njihovim prepoznavanjem,
izrazanjem in kanaliziranjem.

5. Casovnica



SKLOP CAS DEJAVNOSTI
Nacionalni mesec skupnega | september, Obisk dijakov Gimnazije Sentvid —
branja oktober branje in pripovedovanje pravljic (ha
temo rdece niti).
Teden mobilnosti 16. do 22.| »Mobilnost za vse!« Poligon pred enoto
september vrtca, Dan brez avtomobila, obisk
(Anja Rucigaj) Mesta vrednot, sprehod po Dbliznji
okolici vrtca z upoStevanjem pravil.
Vaja evakuacije oktober Spoznavanje poklica gasilec in njihove
opreme.
Teden Otroka 6. do 12. | »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci
oktober prosim in hvala«.
(vsi zaposleni)
ERASMUS dan - Jesensko | 16. oktober Medsebojno druZenje in spoznavanje

sreCanje s starsi

(vsi zaposleni)

otrok, starSev in delavcev enote.

Tradicionalni slovenski zajtrk

(vsi zaposleni)

21. november

»Moja izbira je slovenska hrana.«
Priprava zelenjavne juhe s kranjsko
klobaso — lokalne sestavine.

Popoldansko srecanje s starsiin

zadnji teden v

Izdelava novoletne dekoracije skupaj s

otroki novembru starsi.

(vsi zaposleni)

Prazni¢ni december december Obisk Dedka Mraza, predstava v okviru
kulturnega abonmaja, peka piSkotov,

(vsi zaposleni) &ajanka, novoletni ples.

Novoletna trznica december Pripravile bomo razlicne izdelke in
pisSkote.

(vsi zaposleni)

Pust 17. februar Semljenje, pustno rajanje, okrasitev
hodnika enote.

(vsi zaposleni)

Gregorjevo 12. marec »Ko se pticki zenijo.« Iskanje zaklada,
petje pesmi, oglasanje ptic, posluSanje

(vsi zaposleni) glasbe, pogostitev s suhim sadjem.

Igraj se z mano, sodelovanje z | maj Razstava likovnih izdelkov.

Zavodom Janez Levec,
Spoznavanje in druZenje z ucenci

(Bojana Zohar) Centra Janeza Levca Ljubljana.

Pohod maj Pot ob zici. V organizaciji mesta
Ljubljane.

(S1in S2)




Praznovanije rojstnih dni

(S1, S2, S3, S4)

celo leto

Rajalne in gibalne, ljudske in otroSke
igre, rajanje, igra po Zelji slavljenca.

Razstava v Knjiznici
Mazovec

(Bojana Zohar)

Joze

po dogovoru s
knjiznico

Tema: avtoportret.

Organizirali bomo razstavo likovnih
izdelkov, pri kateri bodo sodelovali vsi
oddelki vrtca.

ZakljuCek Solskega leta

(vsi zaposleni)

maj

Mavriéno popoldne s starsi.

6. Skupno bivanje na igriS¢u

Na igrisu bodo potekale naslednje dejavnosti. Ob tem bo poudarek na spoStovanju,
upostevanju drug drugega in skrbi za urejenost igris¢a:

Spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so potrebni pri izvajanju gibalnih
dejavnosti, ter ozave3€anje skrbi za lastno varnost in varnost drugih

Elementarne igre

Izvajanje naravnih oblik gibanja

Usvajanje in utrjevanje rajalnih ter gibalnih iger

Pridobivanje spretnosti voznje z razlicnimi prevoznimi sredstvi

Uvajanje otrok v igre, kjer je treba upostevati in spostovati pravila (LisiCka, kaj rada jes,
Gnilo jajce, Pticki v gnezda, Kdo se boji Ernega moza, skrivanje, lovljenje ...)

Igra naigralih

Igre z Zogo

Urejanje igriS¢a (grabljenje, pometanje, pobiranje, pospravljanje igra€ v uto ...)

Risanje s kredo

Igra z razliénimi snovmi (voda, mivka, pesek, mehurcki, brivska pena ...)

Igra z naravnim materialom (veje, pesek, listje, kamni, trava ...)

Igra po Zelji otrok

Prosta igra

Igra v priloznostnih koti¢kih (didakti¢ni, glasbeni, knjizni, likovni, konstrukcijski)

PriloZnostni koti¢ki bodo pripravljeni v dopoldanskem ¢asu. KotiCke bodo nacrtovale in
pripravile strokovne delavke, pri tem pa bodo upostevale tudi predloge in Zelje otrok. S tem




bomo otroke spodbujali k spostljivemu odnosu, sodelovanju, odgovornosti ter ohranjanju
urejenega okolja za igro in uéenje.

7. Skupno nacrtovanje vzgojnega dela v enoti.

- Strpnost in spostovanje

- Sprejemanje drug drugega, drugacénosti

- Sprotno reSevanje tezav s spostljivim pogovorom

- Prilagajanje

- Nenasilna komunikacija, spostovanje sogovornika, poslusanje drug drugega
- Samorefleksija

- Resevanje tezav najprej znotraj enote. Ce tezav znotraj enote ne bomo resili, se bomo
obrnili na vodstvo vrtca ali svetovalno delavko ali skupino za mobing

- Dogovarjanje o skupnem okrasevanju hodnika in garderobe enote.

- Sodelovanje pri nacrtovanju in pripravi priloznostnih kotiCkov na igriS¢u
(za urejenost gredice oziroma cvetliCnega korita na igriS¢u bo skrbela Petra Topi¢).

Za urejenost skupnih prostorov skrbimo vsi. Drug drugega spomnimo na obveznost.

Sestankovali bomo vsako prvo sredo v mesecu ali po potrebi, vzgojitelji in pomoc&niki. Ob 13.00
pomocniki in ob 13.30 vzgojitelji. Aktive bo vodila VSA. Sestanki bodo namenjeni vsebinskim
in organizacijskim tematikam znotraj enote.

Po potrebi se vsako tretjo sredo v mesecu ob 13.30 srecajo vzgojitelji po enotah za skupna
nacrtovanja.

8. Obogatitvene, nadstandardne dejavnosti in dejavnosti zunanjih izvajalcev
Obogatitvene in nadstandardne dejavnosti so nhamenjene otrokom 2. starostne stopnje.
Obogatitvene dejavnosti
- Mali soncek
- Kros

- Ciciuhec

Nadstandardne dejavnosti:

Vrtec v naravi:



- Zimovanje, Pokljuka, marec

- Letovanje, Debeli rti¢, maj

- Kmetija, Cetena ravan, maj

Kulturni abonma

9. Krozki

- Maja Hribar: Gradovi skozi ¢as (dvakrat v mesecu)

- Petra Topi¢ in Klavdija Marolt: Lutke (dvakrat v mesecu)

Vsi krozki so namenjeni otrokom pred vstopom v Solo (letnik 2020).

ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEYV IZVEN ODDELKA

Enota: Mavrica

Solsko leto: 2025/26

Vodja strokovnega aktiva: Bojana Zohar, namestnica Eva llersi¢.

1. Skrb za kabinete:

Kabinet Zadolzeni Cas

Otroska knjiznica Petra Topi¢ Stalna naloga
Strokovna knjiznica Petra Topi¢ Stalna naloga
Naravoslovni kabinet Eva llersic Stalna naloga

Likovni kabinet

Bojana Zohar

Stalna naloga

Didakti¢ni kabinet

Klavdija Marolt

Stalna naloga

Glasbeni kabinet

Anja Rucigaj

Stalna naloga

Telovadni kabinet

Teja Kropivsek

Stalna naloga

I Nfo|a M WINF

Lutkovni kabinet

Sabina Klinec Plestenjak

Stalna naloga

2. Omarice prve pomogi:

Prostor

Zadolzeni

=

Cas

Sanitarije za zaposlene

Sabina Klinec Plestenjak

Enkrat mesec¢no oz.
po potrebi.




3. Igriscée in lopa:

Naloga

Zadolzeni

=

Cas

Pregled igris¢a

Pomocnik vzgojitelja z urnikom ob
8.00 ali 8.30

Pred delom v oddelku.

Dnevna urejenost igris€a in

Vsi zaposleni.

\Vsakodnevno
uporabi sredstev.

0z. po

lope
Cis¢enje lope ob zadetku [Teja Kropivéek, Maja Hribar, Anja [September 2025
Solskega leta Rucigaj
Cis¢enje lope ob koncu [Teja Kropivéek, Maja Hribar, Anja Punij 2026
Solskega leta Rucigaj
4. Ve¢namenski prostor, skladisce ipd.

Zadolzeni Cas

Naloga

Oglasne deske

Eva llersic, Petra Topi¢

Stalna naloga

Pregled poste - nabiralnik

Bojana Zohar

Stalna naloga

Racunalnik

Zaposlena, ki je do 17.00 zaklene
zbornico in spusti rolete v kateri je

racunalnik.

/

5. Naloge in zadolzitve, skupni prostori:

likovnega materiala.

Naloga Zadolzeni Cas

Urejanje  prostorov,  veznih |Vsi strokovni delavci. Enkrat mesecno in po
hodnikov. potrebi.
Urejenost omar likovnih Bojana Zohar Enkrat mesecno in po
pripomockov in naroCanje potrebi.

Skrb za papirno galanterijo,

Klavdija Marolt

Pred zacetkom dela v

svoj oddelek

plenice, sredstev za o0sebno oddelku.
higieno in higieno prostorov
Menjava posteljnine. Pomocnice vzgojiteljic vsaka za|Vsake 14 dni po

razporedu in po potrebi.




nabere v popoldanskem &asu.

otroke v zdruzevalno igralnico.

\V zdruzZevalni igralnici vreCo s
perilom odnese vzgojiteljica, ki ima
urnik do 17.00

PrinaSanje in menjava slin¢kov, [Pomocnice vzgojiteljic, \Vsakodnevno pred

krpic za brisanje miz, plenic za| . gacetkom  dela v
urnik do 15.30. oddelku in pred

Nego. kosilom.

Skrb za perilo, ki ostane in se |[Strokovna delavka, ko odpelje [Vsakodnevno.

Umivalnice in garderobe.

\Vsi strokovni delavci, dezurni po
paviljonih.

\Vsakodnevna naloga.

Skrb za gredice v enoti.

Petra Topi¢

Stalna.

Transport hrane.

Strokovni sodelavci, vsak za svoj
oddelek.

Vsakodnevna naloga.

Pregled igrisca.

\Vzgojiteljice - pomocnice
\vzgoijiteljic  z urnikom ob 8.30 ali
8.00

Vsakodnevna naloga.

Predstavnik za mobbing

Bojana Zohar (tudi v komisiji)

Stalna naloga.

Odgovorni za zavarovanje.

Klavdija Marolt

Stalna naloga.

Razvojni tim

Sabina Klinec Plestenjak,
nadomestna Teja Kropiviek

Stalna naloga

Odgovorna oseba za klju¢ za

uporabo prostora na

Belokranjski 6

Petra Topi¢

Stalna naloga

jih le izvajajo.

V' primeru odsotnosti odgovornost za izvedbo posamezne naloge prevzame sodelavec

sosednjega oddelka. Za dogovor poskrbi vodja strokovnega aktiva.

Sodelavci, ki nadomes€ajo odsotne ne prevzemajo odgovornosti za izvajanje stalnih nalog,

6. Clani inventurne popisne komisije za leto 2025

Predsednik: Anja Rucigaj

Clan

Nadomestni ¢élan

Bojana Zohar

Teja Kropivsek

Klavdija Marolt

Maja Hribar

7. Delovna skupina za evakuacijo.




Klavdija Marolt

8. Skupne pedagoske zadolzitve:

=

Naloga Zadolzeni Cas
EVALVACIJA POLETNEGA DELA ENOTE |VS€ VZgojiteljice September 2025
DN ENOTE \Vse vzgojiteljice September 2025
EVALVACIJA LDN \Vse vzgojiteljice Junij 2026
NACRT ZA POLETNO DELO Vse vzgoijiteljice Junij 2026
9. Letni urnik
1. TEDEN 2. TEDEN 3. TEDEN 4. TEDEN
S1 | PETRA 7.30 - 7.30-14.00 | 8.00-14.30 | 9.00-
14.00 15.30
SABINA 8.30-16.00 | DISOEEGE
8.00 - 6.30 -
15.30 14.00
S2 | ANJA 7.30 - 8.00-14.30 | 9.00-15.30 | 7.30-
14.00 14.00
MAJA 9.30-17.00 | 6.30-14.00
9.00 - 8.00 -
16.00 15.30
S3 | EVA 8.00 - 9.00-15.30 | 7.30-14.00 | 7.30-
14.30 14.00
TEJA BIEOEeE | s.00-15.30
9.30 - 8.30 - 16.
17.00 00




S4 BOJANA 9.30 - 7.30 - 13.30 7.30 - 13.30 8.00 -
15.30 14.00
KLAVDIJA 8.30 - 15.30 9.00 - 16.00
6.30 - 13. 10.00 -
30 17.00
SocCasnost: Vzgojiteljice in vzgojiteljice-pomocnice vzgojiteljic z zmanjSano delovno

obveznostjo imajo ob sredah 0,5 ure ve€ v oddelku.




Priloga 4

Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Stonoga, Linhartova cesta 19, Ljubljana

ENOTASTONOGA

LETNI DELOVNI NACRT

Solsko leto 2025/26

Oftroci so naSa prva misel,
zato s kakovostnim delom
zagotavljamo varnost, ucenje in ugodno klimo.

VIZIJA NASEGA VRTCA



1. Predstavitev enote

V enoti Stonoga so trije oddelki otrok, druge starostne stopnje.

V oddelku L1 so: vzgojiteljica predSolskih otrok Marusa Buletinac, vzgojiteljici predSolskih otrok
- pomocnici vzgoijiteljic pred3olskih otrok UrSka Erklavec in Barbara Belina in spremljevalka
otroka UrSula Grilj. Oddelek vklju€uje 20 otrok, starih 4 — 5 let.

V oddelku L2 so: vzgojiteljica predSolskih otrok Leona Krasna Glad, vzgoijiteljica predSolskih
otrok — pomocnica vzgojiteljice predsolskih otrok Nika Grbec in spremljevalka otroka UrSula
Grilj. Oddelek vklju€uje 19 otrok, starosti 5 — 6 let.

V oddelku L3 so: vzgojiteljica pred3olskih otrok Janja Cankar, vzgojiteljica predSolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice predSolskih otrok Masa Korodin. Oddelek vklju€uje 19 otrok v starosti
5-6 let.

V razdeljevalni kuhinji bo kuharica Rada Marjanovi¢, na delovnem mestu Cistilke pa Vesna
Omrzel.

2. Prednostne naloge

Vsi strokovni delavci bomo sledili k skupnemu nac&rtovanju, pripravi in sodelovanju pri
dejavnostih na ravni enote. LetoSnja rdeca nit je VREDNOTE IN ODNOSI, katero bomo
raziskovali skozi AKTIVNO VLOGO OTROKA, metoda dela bo IGRA. Slogan
letoSnjega leta je pobarvajmo svet z vrednotami.

Cilj: Sistematicno in celostno razvijati osnovne moralne vrednote, kot so
prijateljstvo, strpnost, spostovanje, skrbnost in pogum, ki predstavljajo temelj za
zdrave medosebne odnose in socialno-emocionalni razvoj otrok in odraslih.

Metode NTC ucenja (program aktivnosti je namenjen razvijanju motoriénih in
kognitivnih sposobnosti) — kot izpostavljena metoda dela.

CILJI:

- Spodbujanje razvoja in aktivnost sinaps v mozganih.
- Spodbujanje k ucinkovitejSem pomnjenju.

- Spodbujanje razvoja funkcionalnega misljenja.

V letoSnjem Solskem letu bomo sledili cilju Spodbujanje socialnih vescin, sodelovanja in
empatije med otroki.

Prednostna naloga nase enote bo spoznavanje Slovenije — STO NOG NAOKROG.

Skupine bomo povezali z obogatitveno dejavnostjo Dramski krozek, ki ga bosta vodili Janja
Cankar in Leona Krasna Glad.



V Solskem letu 2025/26 bomo otroke peljali na izlete (obisk gozda, Arboretum, Botanicni vrt,
Mostec, ZOO, Ptujski karneval, Kekéeva dezela, 1zola, voZnja z vlakom). Otrokom bomo
omogocali raznolike izkuSnje za aktivnho, neposredno ucenje v naravi. V izlete in druge
dejavnosti bomo vklju€evali tudi starSe in stare star3e.

Za izlete bodo starSi lahko oddali vlogo za sofinanciranje iz sklada vrtca.
3. Predvidene teme in dejavnosti na ravni enote

Preko celotnega 3olskega leta bomo na ravni oddelkov in enote pripravili ve€¢ skupnih
projektov, ki bodo vkljuCevali sodelovanje vrtca s celotno otrokovo druzino (Erasmus dnevi,
novoletno okraSevanje in bazar, zaklju¢ek enote, zaklju¢ni oddel¢ni izlet, druzenje s stardi in
starimi starsi ...).

Ozaves€ali bomo bralno pismenost, sodelovali s knjiznico in spoznavali pomen knjig.
Nadaljevali bomo s »Knjigobeznico« (k aktivni vlogi in prispevanju gradiva bomo spodbudili
starSe), vkljuCili se bomo v projekt Ciciuhec. Sodelovali bomo z ZD Ljubljana -
zobozdravstvena preventiva in zdrav nacin Zivljenja.

Preko Erasmus+ projekta bomo tudi letos ozaves$€ali trajnostni razvoj (varéna raba vode,
varéno ravnanje z energijo, loCevanje odpadkov, zeleni transport). V dejavnosti tega podrocja
bomo aktivno vklju€evali otrokovo domace okolje in prenasali prakso izven vrt€éevskih meja.

Aktivno bomo sodelovali s starimi starSi otrok in jin spoznavali kot zakladnico znanja, izkusenj
in nasvetov. Spoznavali bomo, kako so se igrali nasi dedki in babice.

Spodbujali bomo medgeneracijsko sodelovanje tudi z ljudmi, ki niso otrokovi druzinski €lani.
Obiskali bomo dom za ostarele, se z njimi druzili in jih razveselili z nastopom. Spodbujali in
gradili bomo pozitivne medosebne odnose na vseh ravneh. Sklepali bomo nova poznanstva in
prijateljstva.

Priredili bomo dogodek ob Erasmus dnevih pod sloganom Zivimo nase vrednote, navdihujmo
nado prihodnost! Poudarili bomo pomen svobode, demokracije, enakosti, pravne drzave,
Clovekovega dostojanstva in pravic. Tezili bomo k temu, da bodo vsi dogodki na ravni enote
povezani preko rdece niti vrtca z naceli trajnostnega razvoja, ki jih opredeljuje Agenda 2030.

Spoznavali bomo jesenske plodove, ki si jih bomo ogledali tudi na trznici; izmenjava dobrih
receptov (sodelovanje dom - vrtec); kuhanje marmelade, peka piSkotov, obelezevanje
tradicionalnega slovenskega zajtrka, pustno rajanje, dan Zemlje, praznovanje gregorjevega,
praznovanje svetovnega dneva Cebel ...

V dejavnosti bomo vklju€evali naraven in odpaden nestrukturiran material, izdelovali razli¢ne
izdelke, igrace, reciklirali papir in ob tem otroke trajnostno osves¢ali.

Kot del u€enja vrednot se bomo seznanjali z razlicnimi praznovanji, spoznavali igraCe skozi
Cas, obiskali muzej slovenske zgodovine, narodno galerijo, gradove ipd., spoznavali slovenske
ljudske pravljice in pesmice, tradicionalne slovenske plese ter druzabne igre neko€ in danes.

4. Cilji



Otrok se uci spoStovati sebe, druge otroke, odrasle, naravo in stvari.

Otrok dozivlja in oblikuje vrednote, ki ga bodo spremljale vse Zivljenje in raste v
spostljivo, odgovorno, so¢utno in sodelovalno osebnost, ki zna graditi dobre odnose z

drugimi.

Otrok se uci osnov prijateljskih odnosov in spoznava, kako lepo je imeti prijatelje.

Otrok razvija socialno zavedanje, razumevanje in empatijo ter se seznanja s pravili
vedenja v razli¢nih situacijah; igri, dnevni rutini, v ¢asu predstave, obiska muzeja, itd.

Otrok se seznanja s skupno kulturno dedis¢ino ter razvija spostljivo vedenje in odnos

do lastne kulture

5. Casovnica

Jesen 2025 (september, oktober, november)

CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE

Spodbujanje trajnostne Evropski teden Vodja projekta v 16.9.-22.9.

mobilnosti. Povezovanje mobilnosti: Mobilnost enoti: Masa 2025
dejavnosti z vsemi podrodij za vse! Korosin

kurikuluma. sodelujejo vsi
strokovni delavci.

Spodbujanje naravnih oblik Kros Vsi zaposleni Jesen in pomlad

gibanja in zdrave
tekmovalnosti med otroki.

Z otroki ustvarjamo Letni Cas jesen. Vsi strokovni Mesec
prazni¢no vzdusje in jih delavci. september,
seznanjamo z znadilnostmi | Jesenske radosti, igra oktober,

sprememb letnega Casa.

s plodovi, listi.
Praznovanje prihoda
jeseni. Obisk gozda,

Ljubljanske trznice in
gradu.

november 2025

Otrok spoznava pomen Teden otroka 2025 Vsi strokovni 6.10. — 12.10.
pregovora »lepa beseda, delavci 2025
lepo mesto najde«. »Prijaznosti bo krila
dala — vedno reci
prosim in hvala«
Druzine se vklju€ujejo v Erasmus dnevi: Zivimo | Vzgojiteljice vseh 16. 10. 2025

skupna srecanja.

nase vrednote,
navdihujmo naso
prihodnost!

treh oddelkov




Spodbujanje zavedanja o
pomenu in prednostih
lokalne oskrbe.

Tradicionalni slovenski
zajtrk: Moja izbira je
slovenska hrana

(kuhanje domace
marmelade)

Vsi strokovni
delavci

21. 11. 2025

Otrok se seznanja z
tradicijo.

Izdelava novoletnih
okraskov z otroki in
starSi (motiv po izbrani
literaturi).

Vsi strokovni
delavci

December 2025

Otrok razvija prijateljske

Nastop otrok

Vsi strokovni

December 2025

odnose. dramskega krozka. delavci
Zima (december, januar, februar)
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok sodeluje pri Novoletna dekoracija, Vsi strokovni Zacetek
okraSevanju in razvija ¢ut ¢ajanka in okrasitev delavci. decembra 2025

za estetiko.

jelke.

Otroke seznanjamo s

Trije dobri mozje

Vsi strokovni

December 2025

kulturno dediscino. delavci.
Otroke dozivlja prazniéno Obisk dedka Mraza. Vsi strokovni December 2025
vzdusje delavci.
Otrok spoznava Kulturna dedis€ina: Vsi strokovni December 2025
tradicionalna praznovanja Spoznavanje delavci.

tradicionalnih
praznovanj

Otrokom omogoc&imo
sprosceno in aktivno
gibanje na snegu.

Krepimo in ohranjamo
medgeneracijske in
prijateljske odnose.

Zimske radosti.
Medgeneracijsk
0 povezovanije (igre
nekoc€ in danes,
babica/dedek
pripoveduje)

Obisk muzeja slovenske

zgodovine in delavnica

na temo »Kaj sta pocela

babica in dedek, ko sta
bila mlada?«

Vsi strokovni
delavci.

januar, februar
2026




Otrok spoznava slovenski
kulturni praznik in sodeluje
pri praznovaniju.

Sprehod do mestnega
jedra in ogled
spomenika Franceta
PreSerna ter
opazovanje Ljubljane v
zimskem casu.

PreSernova poezija za
najmlajse

Vzgojiteljice
vseh treh
oddelkov.

Februar 2026

Otrok razvija odgovorno
ravnanje s knjigami.

Knjigobeznica
(izmenjava knjig),

pripovedovanje zgodbic,
ustvarjanje zgodb skozi
otrosko domisljijo

Vsi strokovni delavci februar 2026

Otrok spoznava zimske Vrtec v naravi — pozimi. Spremljevalci Marec 2026
dejavnosti in uziva v igri izbrani
na snegu. naknadno.
UZivanje ob igri vliog Pustovanje v Stonogi. Vsi strokovni 17. 2. 2026
delavci.
Ptujski karneval
Pomlad (marec, april, maj)
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok odkriva in spoznava, Gregorjevo. Vsi strokovni 12. 3. 2026
da je zivljenje zivih bitij delavci.
odvisno od drugih bitij in od
nezive narave.
Spodbujanje razli¢nih Praznovaje 1. Vsi strokovni 21. 3. 2026
pristopov k praznovanju pomladnega dne. delavci.
pomladi.
Ustvarjanje zdravega in Dan Zemlje. Vsi strokovni 22. 4. 2026
varnega zivljenjskega delavci
okolja in oblikovanje
naravovarstvenih navad.
Omogocanje otrokom da Pohod ob Zici. Vsi strokovni Maj 2026
spoznajo svoje gibalne delavci
sposobnosti, se seznanijo
s $irSo druzbo in kulturo ter
sklepajo nova poznanstva.
Otrok spoznava Svetovni dan Cebel Vsi strokovni 20.5.2026

pomembno viogo &ebel za
nase Zivljenje.

delavci




Otrok spoznava svojo Teden druzine Vsi strokovni April/ Maj 2026
vlogo znotraj druzine, delavci
druzinsko drevo, oZje in Medgeneracijsko
daljne druzinske ¢lane povezovanje s starimi
starsi in starSi (voznja z
vlakom v Kamnik)
Oftrok dozivlja, spoznava in Vrtec v naravi — Marusa Maj 2026
uziva v naravi in njeni SirSi kmetija. Buletinac,
okolici
Barbara Belina,
Otrok se navaja ha
Samostojnost_ Urska Erklavec
Otrok sklepa nova
prijateljstva.
Junij 2026
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Oftrok spoznava znadcilnosti | Vrtec v naravi — poleti Janja Cankar, Maj 2026
Zivljenja v in ob morju. Masa KoroSin,
Leona Krasna
Otrok spoznava nove ljudi Glad, Nika Grbec
Povezovanje otrok razli¢nih
skupin ter navajanje na
dnevno rutino izven doma.
Otrok se zabava in Veselimo se prvega Vsi strokovni 21. 6. 2026
spoznava znacilnosti poletnega dne. delavci.
poletnega Casa.
Spoznavamo obmorsko Izlet v avtobusom v Vsi strokovni Junij 2026
kulturno dedis€ino Izolo delavci
Skupna praznovanja in druzenja s starsi:

DEJAVNOST CAS IZVEDBE ZADOLZITEV
Erasmus dnevi oktober 2025 Vsi strokovni delavci.
Sola za starge Datumi bodo podani | Andreja Koler Krize

naknadno

Dramatizacija in bazar

december 2025

Vsi strokovni delavci.

Okrogla miza z
tematiko

aktualno

2. roditeljski sestanek

Vsi strokovni delavci.




Izlet z vlakom v Kamnik April 2026 Vsi strokovni delavci

6. Skupno bivanje na igriS¢u

Z dejavnostmi, ki jih bomo pripravili otrokom v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu, bomo
organizirali zdravo, varno in prijetno okolje, v katerem bo zagotovljena fleksibilnost in
stimulativnost prostora ter poudarjena pravica do izbire.

Ker ima nasa enota le manjsi atrij, se bomo v dopoldanskem €asu, s sprehodi po bliznji okolici
aktivno vklju€evali v promet kot pesci ter se seznanjali z varnim vedenjem v prometu. Aktivho
se bomo vklju€evali na druga igris¢a enot nasega vrtca. Sodelovale bomo pri urejanju,
pospravljanju, pripravah kotickov na zunanjih povrSinah. Sodelovale bomo s strokovnimi
delavkami drugih enot. Obiskovali bomo tudi zunanja igri$€a, pri tem bomo vedno poskrbeli za
varnost, predhodno ga bomo pregledali.

V popoldanskem &asu bomo koristili zunaniji prostor pred naso enoto — pokrit atrij. Otrokom
bomo pripravljali razli¢ne rekvizite za igro — Zoge, velike konstrukcijske kocke, blazine razli¢nih
oblik in velikosti, knjizni koti¢ek in poligone.

7. Skupno nacrtovanje vzgojnega dela v enoti

Timsko nacrtovanje vzgojiteljic in pomoc¢nic vzgojiteljic bo potekalo vsako prvo sredo v mesecu
in po potrebi. Skozi celotno Solsko leto bo med zaposlenimi potekala izmenjava izkuSenj in
prenos znanja z razli¢nih zunanjih izobraZevanj in timov znotraj vrtca ter aktivov in hospitacij.

Pred skupnimi nalogami (teden mobilnosti, teden otroka, prazni¢ni december, mesec kulture,
teden Zemlje, zaklju€ek enote, itn.) bomo smiselno organizirali sestanek, ki nam bo omogocal
skupno nacdrtovanje, izmenjavo idej in povezovanje oddelkov s skupnimi dejavnostmi. Ob
zaklju¢ku posameznega projekta bomo dejavnosti tudi evalvirali.

Za urejenost in dekoracijo skupnih prostorov si bomo prizadevali vsi zaposleni. Po potrebi
bomo pri tem sodelovali s Cistilko in hiSnikom.

Zaradi koriS€enja igriS€a enote Kostanjckov vrtec, smo se dogovorili, da pripomoremo k
njegovi urejenosti in pospravljanju lope, kar je razvidno tudi z njihove priloge v LDN-ju.

Skozi celotno leto si bomo prizadevali sprotno reSevati dileme in tezave. Skupaj bomo iskali
poti za izboljSanje kakovosti dela. Svoje delovanje pri skupnih dejavnostih bomo medsebojno
usklajevali, pri Eemer bo vodilo pravi¢nost, priloznost izraZzanja in sprejemanja razli¢nih mnenj,
medsebojna pomocC ter zanesljivost. Pomagali si bomo pri doseganju skupnega uspeha —
uspesno izvedenih projektih, dejavnostih in zastavljenih ciljin. Morebitna nesoglasja bomo
reSevale s konstruktivnim dialogom. Po potrebi bomo vkljuCevali tudi vodstvo.

Govorilne ure strokovnih delavcev:

SOBA TANDEM TERMIN

L1 MarusSa Buletinac Prvi teden v mesecu in po dogovoru.




Barbara Belina in UrSka Eklavec

L2 Leona Krasna Glad Drugi teden v mesecu in po dogovoru.
Nika Grbec
L3 Janja Cankar Tretji teden v mesecu in po dogovoru.

Masa KoroSin

8. Obogatitvene, nadstandardne dejavnosti in dejavnosti zunanjih izvajalcev

Vse skupine bodo sodelovale pri projektu Mali son¢ek v sodelovanju z oddelkom za Sport MOL.
NajstarejSi skupini se bosta udeleZili drsanja v Zalogu. Sodelovali bomo s knjiznico BezZigrad
v okviru projekta Ciciuhec ter z zdravstvenim domom v okviru skrbi za zdravje otrok.

Otroci oddelka L1 bodo v mesecu aprilu imeli mozZnost udelezbe vrtca v naravi — kmetija.
NajstarejSa oddelka otrok L2 in L3 bosta imela moznost udelezbe vrtca v naravi — zimovanje
in letovanje. Vrtec na snegu, vrtec v naravi — kmetija in vrtec na morju.

Kot dodatne dejavnosti zunanjih izvajalcev, so otrokom na voljo:
Plesne urice — LIBERO DANCE
Tecaj angleSkega jezika — jezikovna Sola BIP
Ritmi¢na gimnastika — KRG tim
Nogomet — Fenix
Linda Sport — splo$na telovadba
SD Sokol — splogna vadba

9. Krozki

Preko celotnega $olskega leta bo za otroke skupin L2 in L3 organiziran DRAMSKI KROZEK
(Leona Krasna Glad in Janja Cankar)

10. Zadolzitve kadra in letni urnik
Glasbeni kabinet: Leona Krasna Glad
Sportni kabinet: Janja Cankar
Didakti¢ni, naravoslovni in lutkovni kabinet: Janja Cankar
Knjiznica: Leona Krasna Glad, Marus$a Buletinac
Urejanje zelenice, atrija in zlaganje perila: Masa KoroSin

VSA: Marusa Buletinac



Koordinator evakuacije enote: Nika Grbec
Urejanje okolice in betonskih korit: Barbara Belina

NaroCanje materiala: Masa KoroSin, Nika Grbec

LETNI DELOVNI NACRT ENOTE STONOGA SO PRIPRAVILI:

Maru$a Buletinac, Janja Cankar, Leona Krasna Glad, Nika Grbec, Masa KoroS$in, Barbara
Belina in UrSka Erklavec.



Priloga 5
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Vetrnica, Crtomirova ulica 14, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA VETRNICA - A PAVILJON

=MLADI -
',;ROD Enota Crtomirova ulica 14
> Vetrnica Ljubljana

Solsko leto 2025/26

»Zivljenje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna presenedenj, radosti, energije in
ustvarjalnosti. Otrokom je v vrtcu lepo, pisano in pestro, da e mamicam in oCkom zavrti se

pred o¢mi.«



1. PREDSTAVITEV A PAVILJONA

V A paviljonu so Stirje oddelki prve starostne stopnje, 3 oddelki starosti 1 — 2 leti in 1 oddelek
starosti 2 — 3 leta.

Al - GOSENICE Vzgojiteljica: Laura Lovsin

Starost: 1 - 2 leti Vzgojiteljica — pomoc¢nica vzgoijiteljice: Zrna Peri¢

A2 — PIKAPOLONICE Vzgoijiteljica: Simona Gorenc

Starost: 1 — 2 leti Vzgojite!jica — pomocnica vzgojiteljice: Alenka
Baskovi€

A3 - CEBELICE Vzgojiteljica: Tadeja Mohar

Starost: 2 - 3 leta \v/z%ojiteljica — pomocnica vzgoijiteljice: Aleksandra
CesSnovar

A4 - MRAVLJICE Vzgojiteljica: Lejla Pirnat

Starost: 1 - 2 leti Vzgojiteljica — pomoc¢nica vzgoijiteljice: Saldina Muhié

2. PREDNOSTNE NALOGE

- Odrasli bomo s svojim zgledom vsakodnevno kazali in izrazali strpno vedenje preko
potrpeZzljivosti, spoStovanja razlik in govora z mirnim tonom.

- Spodbujali bomo socialne igre in sodelovanje med otroki.

Razvijali bomo empatijo z imenom in prepoznavanjem Custev.

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

3.1 Rdeca nit: »Pobarvajmo svet z vrednotami.«

V letoSnjem Solskem letu bomo v vsakodnevno delo vkljuevali vrednote poguma,
prijateljstva, strpnosti, spoStovanja in skrbnosti. Poseben poudarek bo namenjen strpnosti, ki
jo bodo otroci razvijali skozi igro, dnevne rutine in razli€ne dejavnosti. Ob tem bodo postopno
usvajali pomen ¢akanja v vrsti, medsebojne pomoci, pripadnosti skupini ter sprejemanja
raznolikosti med vrstniki. Nasa prednostna naloga je ustvarjati okolje, kjer otroci razumejo,
sprejemajo in sposStujejo drug drugega ter se pocutijo varne in vkljuCene.

3.2 ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

V projektu Evropskega tedna mobilnosti bomo dejavnosti razvijali na nacin, da se bomo na
poti gibali skupaj. Z otroki bomo opazovali promet ter poimenovali razli€na prevozna sredstva
in udelezence v prometu. Skupaj bomo izdelali vlak, pri katerem bo imel vsak paviljon svoj
del vagona, na katerem bodo predstavljeni razli¢ni udelezenci v prometu. Z odtisi rok bomo
okrasili svoj del vagona, saj tako kot so razli¢ni odtisi, tako razli¢ni smo si tudi med seboj, a



smo hkrati vsi del skupnosti. Vagoni bodo zdruzZeni v skupno sliko s sporocilom »Mobilnost
za vse« na strpen nacin.

Temeljni cilji dejavnosti:
- otroci se seznanjajo z razlicnimi udelezenci v prometu,

- omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

3.3 METODOLOGIJA NTC UCENJE

V vrtcu ze vrsto let izvajamo dejavnosti po NTC metodi, ki temelji na razvoju mozganov
skozi gibanje in igro. V letoSnjem Solskem letu bomo najve¢ pozornosti namenili
spodbujanju grobe in fine motorike. Otroci se bodo preko slikovnega gradiva ucili pesmi
ter jih spoznavali z ritmom. Preko aplikacij bomo z asociacijami in besedami spodbujali
ucenje skozi vizualne in sluSne drazljaje. V igralnici in telovadnici bomo pripravili
poligone, kjer bo poudarek na rotaciji, vrtenju okoli lastne osi, ravnotezju in
raztegovanju na velikih blazinah v vseh smereh. Spodbujali bomo tudi razvoj fine
motorike s pincetnim prijemom in koordinacijo rok in o¢i.

3.4 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

V letoSnjem letu bomo pri tradicionalnem slovenskem zajtrku osredotocCeni na slovensko hrano
in spodbujanje strpnosti pri deljenju in dozZivljanju (okuSanju) hrane. Otrokom bomo predstavili
glavne sestavine zajtrka, z mlajSimi bomo poimenovali sestavine, starejSi otroci pa se bodo
igrali igre ujemanja parov, na primer krava — mleko, ¢ebela — med, jablana — jabolko. Na ta
nac¢in bodo spoznavali, kateri dejavniki omogocCajo slovenski zajtrk, hkrati pa se ucili
sodelovanja.

3.5 TEDEN OTROKA

Slogan »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala.« spodbuja otroke k
osnovnemu razumevanju bontona in strpnih odnosov. Vklju¢evanje teh vrednot v
vsakodnevno ucenje pomaga razvijati empatijo, spostovanje in razumevanje do drugih.
Bonton bomo spoznavali preko pravljice, igre vliog in kratke zgodbe, pri Eemer bomo skozi
igro otrokom prikazali bonton: otroci bodo predajali igrace ali predmete drug drugemu, ob
tem pa jim bomo odrasli s svojim zgledom pokazali gesto prijaznosti — nasmeh, kimanje ali
nezno podajanje — in jim tako pomagali povezati dejanje s konceptom “prosim” in “hvala”

4. CILJI
- Otrok prepozna in spostuje Custva drugih otrok ter se ob tem vede nezno in strpno.

- Otrok po¢aka in se med tem igra z drugimi.

5. CASOVNICA



CELOLETNE NALOGE

DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE OBDOBJE
SKRB ZA NARAVO | - LoCevanje odpadkov. Vsi strokovni Celo leto
- Zbiranje odpadnega sodelavci, otroci
materiala in ustvarjanje iz in starsi.
odpadnega materiala.
- Sajenje rastlin.
- Drevesa na igriscu.
SKRB ZA NASE - Urejanje in skrb za igrisce, Vsi strokovni Celo leto
IGRISCE korita, gredice. sodelavci, otroci,
- Posaditev okrasnih lonénic. hisnik, vrtnarski
krozek.
PRAZNOVANJA - Praznovanije rojstnih dni. Vsi strokovni V Solskem
- Praznovanije letnih ¢asov. sodelavci po letu 2025 -
- Praznovanije tedna otroka. oddelkih, otroci in | 2026
- Praznovanja v prazni¢nem starsi.
decembru.
- Praznovanija: kulturni praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan
zemlje.
NTC UCENJE - Priprava in izvajanje Strokovni delavci | Celo leto
dejavnosti in priprava po oddelkih.
materialov na podlagi
zastavljenih ciljev v smislu
nadgrajevanja dela
vzgojiteljev.
- Otrok razvija asociativno
misljenje preko simbolov.
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
EVROPSKI TEDEN | - Spodbujanje otrok in starSev | Saldina Muhi¢s | 16. 9. do 22.
MOBILNOSTI k vklju€enosti vseh sodelavci 9. 2025
udelezencev v prometu.
»Mobilnost za vse.« | . Spodbujanje gibalne
aktivnosti.
ZACETEK JESENI - Spoznavanje poljskih Vsi strokovni 22.9. 2025

pridelkov in dela na kmetiji.
- Seznanitev z letnim ¢asom
skozi pravljice, igro, pesmi.

- spoznavanje obicajev jeseni
— dolbenje buce inigra s
semeni.

delavci vrtca.




TEDEN OTROKA: - Spodbujanje otrok k izrazanju | Vsi zaposleni. 6.10. -12.
svojih Custev. 10. 2025
»Prijaznost ti bo krila | . Spodbujanje druzenja otrok
dala — vedno reci med oddelki.
prosim in hvala«
UREJANJE - Otroci razvijajo asociativen Vsi zaposleni. Celo leto
KOTICKOV ZA nacin misljenja.
DEJAVNOSTI NTC
TRADICIONALNI - Spodbujanje zavedanja o Vsi zaposleni 21.11. 2025
SLOVENSKI pomenu in prednostih lokalne
ZAJTRK oskrbe.
- Spoznavanje tradicije —
Cebelarstva.
GIBALNO - Ponazarjanje gibanja Zivali ob | Vsi zaposleni. Celo leto
PONAZARJANJE zvokih.
- Izrazni ples ob glasbi.
IZDELAVA - Razvoj fine motorike. Vsi strokovni Celo leto
DEKORACIE V - Seznanitev z obicaji. delavci.
PAVILJONU - Poskrbeti za estetski videz
igralnic in drugih prostorov v
vrtcu.
OBISK DEDKA - Ohranjanje tradicije. Vsi strokovni December
MRAZA delavci. 2025
- Motiviranje otrok pred
prihodom dedka Mraza.
LUTKOVNA IGRICA | - Vzpodbujanje radovednosti in | Vsi strokovni December
razvijanje domisljije. delavci A 2025
paviljona.
ZACETEK ZIME - Spoznavanje letnega €asa. Vsi strokovni 21.12. 2025
delavci.
PRAZNICNI - Ustvariti prazni¢no vzdusje. Vzgojitelji, December
ZAJTRKI IN KOSILA pomocniki 2025
- Otroke navajati na kulturno vzgojiteljev in
hranjenje. kuhinjsko osebje.
PRESERNOV DAN | - Otrok ustvarja in doZivlja Vsi strokovni 8. 2. 2026

kulturno prireditev in pridobiva
pozitiven odnos do le-teh.

delavci.

MESEC KULTURE

- Otrok obiSc¢e vrt€evsko
knjiznico.

- Navajanje na rokovanje s
knjigo.

Vsi strokovni
delavci.

Februar 2026




OBLIKOVANJE - Otrokom privzgajamo Vsi strokovni Februar 2026

KNJIZNEGA ljubezen do knjige. delavci.

KOTICKA - Otroke navajamo na
primeren, kulturen in spostljiv
odnos do knjige.

PUST - Spoznavamo kulturno Vsi strokovni 17. 2. 2026
dediscino. delavci.

GREGORJEVO - Ohranjanje kulturnega Vsi strokovni 12. 3. 2026
izroCila. delavci.

ZACETEK - Raziskujemo nov letni ¢as. Vsi strokovni 20. 3. 2026

POMLADI delavci.

DAN ZEMLJE - Spodbujamo k pravilnemu Vsi strokovni 22. 4. 2026
odnosu do narave. delavci.
- Skupaj uredimo igrisce.

UREJANJE - Uredimo in polepSamo Vsi zaposleni. Maj 2026

IGRISCA IN zunanje povrsine in zanje

ZASADITEV skrbimo.

CVETLICNIH KORIT

ZACETEK POLETJA [ - Praznovanje prihoda novega | Vsi zaposleni 20. 6. 2026
letnega Casa.

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

- Dejavnosti za otroke ob vsakodnevni uporabi igri8€a na obstojecih igralih bomo izvajali
na sredstvih, kot so: plezalo, tobogan, gugalnica, lesen avtomobil, klop, miza, tunel.

- Redno bomo skrbeli za vrt in gredice, pomagali pri urejanju le-teh.

- Pripravili bomo dejavnosti za otroke z drugimi rekviziti in sredstvi: skiroji, otroSka
vozila brez pedal, kolesa, &tirikolesniki, tovornjaki. Otroci bodo rokovali z obroci, zogami,
keglji in drugimi sredstvi ter odpadnim materialom (karton, plastika, les).

- Opazovali bomo Zzivo in nezivo naravo (tudi z ustreznimi pripomocki), se igrali z
nestrukturiranim materialom kot so kamni, storzi, veje, mivka, Skatle, tulci ...

- Ob odhodu z igri€a (dopoldan in popoldan) bomo skupaj z otroki vse pospravili in
zapustili urejeno igrisce.

- V popoldanskem ¢asu bomo uporabljali sredstva iz lope in obstoje¢a igrala.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI



- Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.
- Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).
- Urejenost skupnih prostorov — vsak pospravi za seboj (skrbimo vsi).

- Sodelovanje na igriS€u — sprotni dogovori glede lokacije, uporabe sredstev in skrbi
zanje.

- Nacrt reSevanja morebitnih tezav — takojSen, direkten in spostljiv pogovor med
osebama/osebami, pri katerih je nastal konflikt. V primeru, da konflikta ne zmoreta/zmorejo
resiti sami, se obrneta/obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na vodstvo ali svetovalno
delavko.

8. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI
IN DEJAVNOSTI ZUNANJIH 1IZVAJALCEV

- Kulturni abonma (2 spomladanski predstavi) — A3.

- Mali sonc¢ek za letnik 2023 — A3.

9. KROZKI

Dejavnost Oddelek Izvajalec
Lutkovni krozek 5 -6 let, C paviljon Tadeja Mohar

2.1in 4. torek

10. ZADOLZITVE KADRA (TUDI KABINETI) IN LETNI URNIK
Skrb za kabinete:

Kabinet Zadolzeni Cas
Didakti¢ni kabinet Simona Gorenc Stalna naloga
Lutkovni kabinet Laura Lovsin Stalna naloga

Omarice prve pomogi:
Prostor Zadolzeni Cas

A paviljon Aleksandra Ce$novar Enkrat mese¢no oz. po potrebi.

IgriSée in lopa:
Naloga Zadolzeni Cas




Skrb za peskovnik pri A
paviljonu.

Skrb za urejenost lope pri A
paviljonu in urejenost igriS¢a.

\Vzgojitelji pomoc&niki A
paviljona.

\VVsakodnevno oziroma po
potrebi.

Skrb za trampolin.

Skrb za urejenost lope pri C
paviljonu in urejenost igrisca.

\Vzgojitelji — pomocniki
vzgojitelja B in C paviljona.

Vsakodnevno oziroma po
potrebi.

Skrb za gredo na ploscadi

Vzgojitelji, vzg. pomocniki
A, B, C paviljona.

Prva tretjina A-paviljon.
Druga tretjina B-paviljon.
Tretja tretjina C-paviljon.

Simona Gorenc s pomocjo
ostalih sodelavcev.

Odklepanije in zaklepanje
brunarice.

Vsi strokovni delavci.

Stalna naloga.

Sportni kabinet in veénamenski prostor:

Naloga

Zadolzeni

2

Cas

Skrb za urejenost
veCnamenskega prostora.

\/si strokovni sodelavci
enote.

Po razporedu uporabe in
izvajanja aktivnosti.

Priprava prostora za
predavanja, prireditve za otroke
in kulturni abonma.

\V dogovoru s Timom za
kulturni abonma (po
razporedu).

Planirani datumi.

Okrasitev vetrolova.

\Vzgoijitelji pomocniki B
paviljona.

Stalna naloga.

Okrasitev veCnamenskega
prostora.

\Vzgojitelji pomocniki C
paviljona.

Novo leto in po potrebi.

Okrasitev medprostora na
hodniku »bife«.

\Vzgojitelji pomocniki A
paviljona.

Stalna naloga.

Urejanje in Cis¢enje
pripomockov za Sportno vzgojo.

C5in B1

September

C4 in B2

Oktober




Naloga

C3in B3 November
C2 in B4 December
C6 in Al Januar
C5 in A2 Februar
C4 in A3 Marec
C3in A4 April
C2 in B-pav. Maj
A-pav. in C6 Junij
Naloge po paviljonih in skupnih prostorih:
Zadolzeni Cas

Urejanje prostorov v paviljonu,
vezni hodnik.

\/si strokovni delavci.

Enkrat mesecno in po
potrebi.

Urejenost omar likovnih
pripomockov v A-paviljonu in
naroCanje likovnega materiala.

[Tadeja Mohar

Enkrat mesecno in po
potrebi.

Skrb za papirno galanterijo,
plenice, sredstev za osebno
higieno in higieno prostorov.

Saldina Muhic¢ in Alenka
Baskovi¢

Pred zacetkom dela v
oddelku.

Menjava posteljnine.

Pomocnice vzgojiteljic vsaka
7a svoj oddelek.

\Vsake 14 dni po razporedu
in po potrebi.

PrinaSanje in menjava slinckov,
krpic za brisanje miz, plenic za
nego.

Pomocnice vzgojiteljic,

urnik do 14.00 ali 14.30.

\Vsakodnevno pred
zaCetkom dela v oddelku
in pred kosilom.

Skrb za perilo, ki ostane in se
nabere v popoldanskem Casu.

DeZurni po paviljonih,

urnik do 15.30.

\Vsakodnevno.

Umivalnice in garderobe.

\V/si strokovni delavci, dezurn
po paviljonih.

i [Vsakodnevna naloga.




Skrb za loncnice in gredice.

Strokovni delavci oddelka.

Stalna.

Transport hrane.

Strokovni sodelavci, vsak za
svoj oddelek.

Pregled igriSca.

Paviljoni po razporedu: urnik
do 16.00.

Pregled lope na malem igriscu

A paviljon: urnik do 16.00.

Odpiranje/zapiranje ventila za
vodo na igriscu.

Urnik ob 6.30 /urnik do 17.00.

\Vsakodnevna naloga oz.

po potrebi.

Odgovorni za zavarovanje.

Laura LovSin

Stalna naloga.

Clani inventurne popisne komisija za leto 2026:

Imenovanje bo po sklepu ravnatelja dodano v prilogi.

Kabinet

Zadolzeni

Cas

Sportni kabinet in ve&namenski
prostor

Lejla Pirnat in Saldina
Muhié

Stalna naloga

Glasbeni kabinet

Evelina Zefran

Stalna naloga

Naravoslovni kabinet

Tina Ardela

Stalna naloga

Oftroska knijiznica

Aida Mehmedié

Mateja HoCevar

Stalna naloga

Strokovna knjiznica

Nina Pecirer Tréek

Stalna naloga

Didakti¢ni kabinet

Simona Gorenc

Stalna naloga

IKT kabinet in avdio video kabinet

Spela Pesek

Stalna naloga

Odpadni material

Valerija Podbregar

Stalna naloga

Likovni kabinet

Nina Zvab

Stalna naloga

Radunalnik na hodniku

Stalna naloga

Lutkovni kabinet

Laura LovsSin

Stalna naloga

Delovna skupina za evakuacijo:

Laura Lovsin za A paviljon

Katja Kozlev€ar za B paviljon

Spela Pesek za C paviljon

\Vsakodnevna naloga.

\VVsakodnevna naloga.

\VVsakodnevna naloga.




Predstavnik za mobbing:

Predstavnica za mobbing v enoti Vetrnica je Evelina Zefran.

Letni urnik:
ODDELEK IME IN PRIIMEK | Prvi teden | Drugi teden | Tretji Cetrti
teden teden
LAURA LOVSIN | 7.30 - 7.00 — 13.30 | 8.00 — 9.00 —
) 14.00 14.30 15.30
Al ZRNA PERIC 8.00 — 15.30
8.30 - 9.00 - 6.30 —
16.00 16.30 14.00
(PPP)
7.00 —
14.30
SIMONA 9.00 — 7.30 - 14.00 | 7.00 - 8.00 —
GORENC 15.30 13.30 14.30
A2 8.30 — 16.00
ALENKA 6.30 — 8.00 — 9.00 -
BASKOVIC 14.00 15.30 16.30 (PPP)
7.00 -
14.30
TADEJA 8.00 — 9.00 - 15.30 | 7.30 — 7.00 —
MOHAR 14.30 14.00 13.30
A3 6.30 — 14.00
ALEKSANDRA |9.00 - 8.30 — 8.00 -
CESNOVAR 16.30 (PPP) | 7.00 —14.30 | 16.00 15.30
LEJLA PRINAT | 7.00 - 8.00 — 14.30 | 9.00 — 7.30 -
13.30 15.30 14.00
A4 SALDINA 9.00 - 16.30
MUHIC 8.00 — (PPP) 6.30 — 8.30 -
15.30 14.00 16.00
7.00 -
14.30
socCasnost DARJA 8.30 — 8.30-16.00 | 8.30 — 8.30 —
BLATNIK 16.00 16.00 16.00

Tadeja Mohar in Simona Gorenc imata zmanjSano delovno obveznost (-2 uri na teden).




Priloga 6
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Vetrnica, Crtomirova ulica 14, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA VETRNICA - B PAVILJON

=MLADI -
',;ROD Enota Crtomirova ulica 14
> Vetrnica Ljubljana

Solsko leto 2025/26

»Zivljenje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna presenedenj, radosti, energije in
ustvarjalnosti. Otrokom je v vrtcu lepo, pisano in pestro, da ¢ mamicam in oCkom zavrti se

pred o€mi.«



1 PREDSTAVITEV B PAVILJONA

V B paviljonu je en oddelek prve starostne stopnje, 2 kombinirana oddelka in en oddelek druge
starostne stopnje.

B1 - RACKE Vzgoijiteljica: Tina Ardela

Starost: 2 -4 leta Vzgojiteljica — pomoénica vzgojiteljice: Spela Jug

B2 — ZAJCKI Vzgoijiteljica: Sara Kerémar

Starost: 2 - 4 leta Vzgojitgljica — pomocnica vzgojiteljice: Radica
Georgieva

A3 — MUCE Vzgoijiteljica: Eva Znidarsié

Starost: 3-4 leta Vzgoijiteljica — pomoénica vzgojiteljice: Nina Zvab

B4 — PETELINCKI Vzgojiteljica: Katja Kozlevéar

Starost: 2 - 3 leta Vzgojiteljica — pomoénica vzgojiteljice: Spela Glavan

2 PREDNOSTNE NALOGE

-V paviljonu bomo ustvarjali spodbudno in prijetno vzdu$je, ki temelji na povezanosti,

medsebojni pomodi in strpnosti.

- Spodbujanje aktivnega vklju¢evanja otrok v skupnost in krepitev obCutka pripadnosti v

paviljonu.

3 PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

3.1 Rdeca nit: VREDNOTE IN ODNOSI, poudarek na strpnosti.

Sistemati¢no in celostno bomo razvijati osnovne moralne vrednote, kot so prijateljstvo,
strpnost, spostovanje, skrbnost in pogum, ki predstavljajo temelj za zdrave medosebne odnose
in socialno-emocionalni razvoj otrok in odraslih. LetoSnjo temo bomo raziskovali skozi
AKTIVNO VLOGO OTROKA, metoda dela bo IGRA.

Otroke bomo navajali na strpno Cakanje na vrsto skozi vse dele dnevne rutine, didakticne
socialne igre, igre v paru in skupinah (igralni koti¢ki, ki spodbujajo igro vlog), skupno
oblikovanje pravil in dogovorov, raba vljudnostnih izrazov (prosim, hvala, dober dan), skrb za
rastline in Zivali v vrtcu, sodelovanje pri pomoc€i mlajSim in vrstnikom, branje in lutkovne igrice
o vrednotah ipd.

3.2 ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI



Vsi oddelki bomo sodelovali v projektu Evropski teden mobilnosti, ki bo potekal od 16. 9. do
22. 9. 2025, pod sloganom »Mobilnost za vsel« Otroke in starSe bomo ozavescali o pomenu
hoje, kolesarjenja in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem zivljenju. V sklopu projekta bomo
spoznavali razli€na prevozna sredstva ter temo medpodro¢no povezovali — z matemati¢nim
razvr§€anjem vozil, gibalnimi poligoni na temo avtomobilov, petiem pesmi o vozilih,
spodbujanjem voznje s poganjalCki, poimenovanjem razli¢nih vozil in artikulacijskimi vajami
oglasanja vozil. V projekt bomo vkljudili tudi starSe, ki bodo prinesli odpadne embalaze in
Skatle, iz katerih bomo izdelovali vozila ter pripravili razstavo v garderobi.

3.3 METODOLOGIJA NTC UCENJE

Program bomo nadgrajevali z izvajanjem dejavnosti po metodi NTC ucenja, ki spodbuja
nastajanje sinaps v mozganih, izboljSuje pomnjenje ter razvija funkcionalno misljenje. Metoda
poteka v treh fazah, pri Eemer bomo najve¢ pozornosti namenili prvima dvema:

e Vaje za motoriko, grafomotoriko in prilagoditev o€esne le€e: otroci bodo sodelovali v
razliCnih gibalnih in grafomotori¢nih aktivnostih, ki krepijo motoriéne spretnosti ter
prilagodljivost oCesne lecCe.

e |gre s simboli, spominske igre, slikopisi in glasbene dejavnosti: s pomocjo teh
dejavnosti bomo spodbujali pomnjenje, razumevanje simbolov, analiticno razmisljanje
in ustvarjalnost.

Tretja faza, ki vklju€uje razvoj divergentnega in konvergentnega misljenja ter funkcionalnega
znanja, bo prilagojena starosti in zmozZnostim otrok prvega in drugega starostnega obdobja.
Ob raziskovalnem pristopu NTC bomo sledili ciljem kurikula, spodbujali otroSko radovednost,
razvijali funkcionalno znanje ter krepili odgovornost do okolja, skupnosti in so¢loveka.

3.4 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Sledili bomo trendu obelezenja Zze 15. Tradicionalnega slovenskega zajtrka, ki bo potekal v
petek 21. novembra 2025, pod sloganom »Moja izbira je slovenska hrana«. S poudarkom na
odnosu do hrane bomo otrokom predstavili glavne dejavnike, ki omogoc€ajo pridelavo in
pripravo hrane — Cebelo, kravo, mleko, med in druge lokalne pridelke. Dejavnosti bodo
spodbujale razumevanje izvora hrane, spoStovanje do narave ter razvoj zdravih prehranskih
navad.

3.5 TEDEN OTROKA

Teden otroka bo potekal od 6. do 12. oktobra. OsredotoCen bo na sporocilo: »Prijaznost ti bo
krila dala — vedno reci prosim in hvala.« Otroci se prijaznosti najlaZje ucijo z zgledom odraslih.
Ko starsi, ucitelji in vzgojitelji pokazemo, da drobna dejanja Stejejo, jih tudi najmlajsi z veseljem
posnemajo. Ko otroci in odrasli drug drugemu namenimo nasmeh, drobno pomoc ali prijazno
besedo, gradimo svet, kjer se vsakdo pocluti sprejetega in spoStovanega. Tisti preprosti
»prosim« in iskren »hvala« nista le besedi — sta ogledalo naSe hvaleznosti in zavedanja, da
drug drugega potrebujemo.

4 CILJI



Vzgojiteljice spodbujamo otroke in jim omogocamo, da:

- aktivno sodelujejo v skupnih dejavnostih in izkazujejo strpnost ter medsebojno pomoc,

- skozi razli¢ne dejavnosti krepijo ob&utek pripadnosti in dobro pocutje (vsakotedenska

druzZenja, dnevi odprtih vrat, prosto prehajanje med koticki in igralnicami).

5 CASOVNICA
CELOLETNE NALOGE
DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE OBDOBJE
SKRB ZA NARAVO | - LoCevanje odpadkov. Vsi strokovni | Celo leto
- Zbiranje odpadnega materiala | sodelavci, otroci
in ustvarjanje iz odpadnega | in starsi.
materiala.
- Sajenje rastlin  (okrasne
lonénice, korita, gredice, jagode
).
- Urejanje in skrb za igris¢e.
PRAZNOVANJA - Praznovanije rojstnih dni. Vsi strokovni | V Solskem
- Praznovanje letnih ¢asov. sodelavci po | letu 2025/26
- Praznovanije tedna otroka. oddelkih, otroci in
-Praznovanja v praznicnem | starsi.
decembru.
-Praznovanja: kulturni praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan
zemlje.
- Tedensko druzenje ob petkih
(petkanje).
NTC UCENJE - Priprava in izvajanje dejavnosti | Strokovni delavci | Celo leto
in  priprava materialov na | po oddelkih.
podlagi zastavljenih ciljev v
smislu  nadgrajevanja dela
vzgojiteljev.
- Otrok razvija asociativnho
miSljenje preko simbolov in
izvaja grafomotori¢ne vaje.
SIMBOLNE IN - Otroci preko simbolne in | Strokovni delavci | Celo leto
socialne
SOCIALNE IGRE igre spoznavajo in razvijajo b-paviljona
empatijo, odgovornost do sebe,
strpnosti.
- Spodbujanje razvoja govora in
socialnih vescin.
- Medgeneracijsko ucenje




6 SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

- Dejavnosti za otroke ob vsakodnevni uporabi igris€a na obstojecih igralih bomo izvajali

na sredstvih, kot so: plezalo, tobogan, vrtiljak, gugalnici, gnezdo, peskovnik, klop, miza.
- Redno bomo skrbeli za vrt in gredice ter pomagali pri urejanju le-teh.

- Pripravili bomo dejavnosti za otroke z drugimi rekviziti in sredstvi: skiroji, otroSka vozila
brez pedal, kolesa. Otroci bodo manipulirali z obrog¢i, zogami, keglji in drugimi sredstvi in

odpadnim materialom (karton, plastika, les).

- Opazovali bomo zivo in nezivo naravo (tudi z ustreznimi pripomocki iz naravoslovnega
kabineta), se igrali z nestrukturiranim materialom kot so kamni, storzi, veje, mivka, Skatle,

tulci.

- Ob odhodu iz igris¢a dopoldan in popoldan, bomo skupaj z otroki vse pospravili in

zapustili urejeno igrisce.

-V popoldanskem &asu bomo uporabljali sredstva iz lope in obstojeca igrala.

7 SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

- Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.
- Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).

- lzmenjava dobrih praks v paviljonu — predstavitev uspesnih dejavnosti, ki so spodbudile

sodelovanje.

- Skupna refleksija vzgojnega dela — redno spremljanje, kaj smo na nivoju enote dobro

izpeljale, kje so se pojavili izzivi in moznosti izboljSave.
- Urejenost skupnih prostorov — vsak pospravi za seboj (skrbimo vsi).

- Sodelovanje na igriS8€u — sprotni dogovori glede lokacije, uporabe sredstev in skrbi

zanje.

- Nacrt reSevanja morebitnih tezav — takojSen, direkten in spostljiv pogovor med
osebama/osebami, pri katerih je nastal konflikt. VV primeru, da konflikta ne zmoreta/zmorejo
reSiti sami, se obrneta/obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na vodstvo ali svetovalno

delavko.



8 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI,

DEJAVNOSTI ZUNANJIH IZVAJALCEV

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

IN

- Kulturni abonma (2 spomladanski predstavi) — vsi oddelki.

- Mali son¢ek za letnik 2022 in 2023 — celotni oddelki B1, B2 in B3 ter nekaj otrok iz B4.

9 KROZKI

Dejavnost

Oddelek

Izvajalec

Ustvarjalni kroZzek

5 —6 let, C paviljon

Tina Ardela, Nina Zvab

Vsako drugo sredo.

Glasbeni krozek

5 —6 let, C paviljon

Katja Kozlev¢ar

Vsak drugi Cetrtek.

10 ZADOLZITVE KADRA (TUDI KABINETI) IN LETNI URNIK

10.1 Skrb za kabinete:

Kabinet

Zadolzeni

Cas

Naravoslovni kabinet

Tina Ardela

Stalna naloga

Glasbeni kabinet

Katja Kozlev€ar

Stalna naloga

10.2 Omarice prve pomo¢i:

Prostor

Zadolzeni

=

Cas

B paviljon

Katja Kozlev&ar

Enkrat meseéno oz. po potrebi.

10.3 IgriSce in lopa:

Naloga

Zadolzeni

Cas

Skrb  za peskovnik pri A

paviljonu.

Skrb za urejenost lope pri A
paviljonu in urejenost igris¢a.

\Vzgojitelji pomocniki A in
paviljona.

B Vsakodnevno

potrebi.

oziroma po




Skrb za peskovnik. Vzgojitelii -  pomocniki Vsakodnevno oziroma po
vzgojitelja B in C paviljona. [|potrebi.

Skrb za trampolin.

Skrb za urejenost lope pri C

paviljonu in urejenost igriS¢a.

Skrb za gredo na ploscadi \Vzgojitelji, vzg. pomoc&niki A, Vsi zaposleni po potrebi.

B, C paviljona.

Prva tretjina A-paviljon.
Druga tretjina B-paviljon.
Tretja tretjina C-paviljon.

Odklepanje  in  zaklepanje
brunarice.

\/si strokovni delavci.

Stalna naloga.

10.4 Sportni kabinet in veénamenski prostor:

Naloga

Zadolzeni

=

Cas

Skrb za urejenost
veCnamenskega prostora.

\/si strokovni sodelavci enote.

Po razporedu uporabe in
izvajanja aktivnosti.

Priprava prostora za predavanja,

V dogovoru s Timom za

Planirani datumi.

prireditve za otroke in kulturni kulturni abonma (po
abonma. razporedu).
Okrasitev vetrolova. \Vzgojitelji pomocniki B |Stalna naloga.
paviljona.
Okrasitev ve¢namenskega [Vzgoijitelji pomocniki C | Novo leto in po potrebi.
prostora. paviljona.
Okrasitev ~ medprostora  na [Vzgojitelji pomocniki A |Stalna naloga.
hodniku »bife«. paviljona.
Urejanje in CiSCenje pripomockov [C5 in B1 September
za Sportno vzgojo.
C4 in B2 Oktober
C3in B3 November
C2in B4 December




C6 in Al Januar

C5in A2 Februar

C4 in A3 Marec

C3in A4 April

C2 in B-pav. Maj

A-pav. in C6 Junij
10.5 Naloge po paviljonih in skupnih prostorih:
Naloga Zadolzeni Cas
Urejanje prostorov v paviljonu, [Vsi strokovni delavci. Enkrat mesecno in po
vezni hodnik. potrebi.
Urejenost omar likovnih Spela Glavan in Tina Ardela Enkrat;[. mesecno in  po
pripomocCkov v B-paviljonu in potrebi.
narocanje likovnega materiala.
Skrp za papirno galanterijo, Radica Georgieva in Spela Pred zaletkom dela v
plenice, sredstev za osebno oddelku,

higieno in higieno prostorov.

Glavan

Menjava posteljnine.

Pomocnice vzgoijiteljic vsaka
7a svoj oddelek.

\Vsake 14 dni po razporedu
in po potrebi.

PrinaSanje in menjava slinckov,
krpic za brisanje miz, plenic za
nego.

Pomocnice vzgojiteljic,

urnik do 14.00 ali 14.30.

\Vsakodnevno pred
zaCetkom dela v oddelku in
pred kosilom.

Skrb za perilo, ki ostane in se
nabere v popoldanskem ¢asu.

DeZurni po paviljonih,

urnik do 15.30.

\Vsakodnevno.

Umivalnice in garderobe.

\V/si strokovni delavci, dezurni
po paviljonih.

\Vsakodnevna naloga.

Skrb za lon&nice in gredice.

Strokovni delavci oddelka.

Stalna.




[Transport hrane. Strokovni sodelavci, vsak za [Vsakodnevna naloga.

svoj oddelek.

Pregled igriSca. Paviljoni po razporedu: urnik [Vsakodnevna naloga.

ob 8.30

Pregled lope na velikem igriS€u  [B in C paviljona po razporedu: [Vsakodnevna naloga.

urnik ob 8.30

Odpiranje/zapiranje ventila za |Urnik ob 6.30 /urnik do 17.00. Vsakodnevna naloga oz.
vodo na igriS¢u. po potrebi.

Odgovorni za zavarovanje. Sara Kerémar Stalna naloga.

10.6 Clani inventurne popisne komisija za leto 2025:

Imenovanje bo po sklepu ravnatelja dodano v prilogi.

Kabinet Zadolzeni Cas

Sportni kabinet in veénamenski | Lejla Pirnat in Saldina | Stalna naloga
prostor Muhi¢

Glasbeni kabinet Katja Kozlev&ar Stalna naloga

Naravoslovni kabinet Tina Ardela Stalna naloga

Otroska knijiznica Aida Mehmedié Stalna naloga

Mateja HoCevar

Strokovna knjiznica Nina Pecirer Tréek Stalna naloga

Didakti¢ni kabinet

Simona Gorenc

Stalna naloga

IKT kabinet in avdio video kabinet

Spela Pesek

Stalna naloga

Odpadni material

Valerija Podbregar

Stalna naloga

Likovni kabinet

Nina Zvab

Stalna naloga

Radunalnik na hodniku

Stalna naloga

Lutkovni kabinet

Laura LovSin

Stalna naloga

10.7 Delovna skupina za evakuacijo:

Laura LovSin za A paviljon

Katja Kozlev€ar za B paviljon

Spela Pesek za C paviljon




10.8 Predstavnik za mobbing:

Predstavnica za mobbing v enoti Vetrnica je Evelina Zefran.

10.9 Zadolzitve vzgojiteljev:

LDN ENOTE:

- Vzgoijitelji B paviljona.
EVALVACIJA LDN:

- Vzgojitelji B paviljona.

NACRT ZA POLETNO DELO:

- Vzgoijitelji enote Vetrnica
EVALVACIJA POLETNEGA DELA:

- Vzgojitelji enote Vetrnica

LETNI URNIK
1.teden 2.teden 3.teden 4 teden
B
1
TINA ARDELA 9.00 — 7.30 - 7.00 — 8.00 —
15.30 14.00 13.30 14.30
SPELA JUG
7.00 — 8.30 — 8.00 — 9.30 —
14.30 16.00 15.30 17.00
6.30 — 9.00 -—
14.00 16.30
(PPP)
B
2 -
SARA KERCMAR 8.00 — 9.00 — 7.30 - 7.00 —
14.30 15.30 14.00 13.30
RADICA
GEORGIEVA 9.30 — 7.00 — 8.30 — 8.00 —
17.00 14.30 16.00 15.30
9.00 -— 6.30 —
16.30 14.00
(PPP)




w

B2 IN B4:

3
EVA ZNIDARSIC 7.00 — 8.00 — 9.00 — 7.30 -
13.30 14.30 15.30 14.00
NINA ZVAB
8.00 — 9.30 — 7.00 — 8.30 —
15.30 17.00 14.30 16.00
9.00 -— 6.30 —
16.30 14.00
(PPP)
B
4
KATJA 7.30 - 7.00 — 8.00 — 9.00 —
KOZLEVCAR 14.00 13.30 14.30 15.30
SPELA GLAVAN 8.30 — 8.00 — 9.30 — 7.00 —
16.00 15.30 17.00 14.30
9.00 -— 6.30 —
16.30 14.00
(PPP)
SOCASNA 8.30 — 8.30 — 8.30 — 8.30 —
PRISOTNOST V B1, | 15.30 15.30 15.30 15.30




Priloga 7
Vrtec: Vrtec Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Vetrnica, Crtomirova ulica 14, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA VETRNICA - C PAVILJON

Enota Crtomirova ulica 14

Vetrnica Ljubljana

Solsko leto 2025/26

Zivljenje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna presenedenj, radosti, energije in
ustvarjalnosti. Otrokom je v vrtcu lepo, pisano in pestro, da e mamicam in o€kom zavrti se
pred oCmi.

VIZIJA VRTCA MLADI ROD



1. PREDSTAVITEV C PAVILJONA:

V paviljonu je 5 oddelkov druge starostne stopnje:

C2 — JEZKI

Starost: 4-6 let

Vzgoijiteljica: Evelina Zefran

Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice

:Vesna Skubic

Spremljevalec:

C3 — POLZKI

Starost: 5-6 let

Vzgojiteljica: Tjasa TiSina

Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice

: Aida Mehmedié¢

C4 — LISICKE

Starost: 4-5 let

Vzgoijiteljica: Nina Pe€irer Tréek

Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice

. Mateja Hocevar

Spremljevalec:

C5 - VEVERICE

Starost: 5-6 let

Vzgojiteljica: Spela Pesek

Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice

: Mirela Jukié

C6 - SOVICE

Starost: 4-5 let

Vzgojiteljica: Katja Novak

Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice

: Valerija Podbregar

2. PREDNOSTNE NALOGE

1. V okviru vecletne niti TRAJNOSTNI RAZVOJ bo v letoSnjem letu rde€a nit VREDNOTE
IN ODNOSI, katero bomo raziskovali skozi aktivho vlogo otroka, metoda dela bo igra.
Slogan letodnjega leta je POBARVAJMO SVET Z VREDNOTAMI.

2. Metoda NTC ucenja (program aktivnosti je namenjen razvijanju motori¢nih in
kognitivnih sposobnosti) kot izpostavljena metoda dela.

3. Razvijanje dobrih odnosov med zaposlenimi in otroki, sodelovanje med oddelki,
povezovanje, spostljiva komunikacija na vseh nivojih.

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

3.1RDECA NIT - VREDNOTE IN ODNOSI, slogan: Pobarvajmo svet z
vrednotami




Celoletni projekt paviljona je lutka, ki jo bo vsak oddelek poimenoval po svoje. Lutka bo
otrokom v Custveno oporo, z njo se bodo lahko igrali, pogovarjali, jo odnesli s seboj na
dogodivs€ine, ji vdahnili zivljenje ...

Petkova druzenja paviljona: kamisibaj predstave, prebiranje ob slikanicah, glasbene igrarije,
ogled otroskih filmskih projekcij (Kekec, Srea na vrvici), tematsko prehajanje med igralnicami.

3.2PROJEKT ERASMUS+

Leta 2022 smo priceli s petletnim projektom Erasmus+, ki smo ga zasnovali na podlagi analize
potreb in Zeljenim napredkom vrtca in je tesno povezan s cilji za trajnostni razvoj organizacije
in cilji zapisanimi v AGENDI 2030 Zdruzenih narodov. Nacelo trajnostnega razvoja zelimo
uveljaviti kot eno kljuénih nacel vzgoje in izobrazevanja ter s tem razvijati inovativni celostni
pristop, ter prenasati dobre prakse na vseh nivojih vzgoje in izobraZzevanja (otroci, starsi,
druzba in skupnost). Zajeli smo tri cilije s podrocja trajnostnega razvoja:

- Obdrzati in zviSati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra na
podrocju IKT.

- Zdravje ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni zivljenjski slog ter pove&ana.
Osvescenost o ucinkoviti rabi naravnih virov.

- Dvigniti kakovost vzgoje in izobrazevanj z aktivno vlogo otroka.

3.3. ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI z naslovom
MOBILNOST ZA VSE!

Vsi oddelki bomo sodelovali v projektu Trajnostna mobilnost, katerega cilj je, da otroci spoznajo
pomen mobilnosti za ranljivejSe skupine in na kakSen nacin lahko s svojim delovanjem
pozitivno vplivajo na ozaveS€anje o pomembnosti varne mobilnosti za vse. Tako kot lansko
leto bomo tudi letos otroke spodbujali k uporabi javnega prevoza in ozavescali o pomenu hoje,
kolesarjenja ...

Seznanjali se bomo z varnim vedenjem, bontonom in spostovanjem v prometu ter o pomenu
mobilnosti za vse skupine prebivalcev - kako je ljudem to omogoceno in s kakSnimi ovirami se
pri tem soocCajo.

Tema gibalnih nalog je povezana z vrednotami letoSnjega Solskega leta. Vsaka postaja
predstavlja eno izmed vrednot. Pred samo gibalno postajo bo pripravijena oznaka, kjer bo
zapisana ena izmed vrednot ter slikovni in besedni zapis naloge.

Projekt se bo ob dnevu brez avtomobila (22. 9. 2025) zakljugil z dogodkom na Crtomirovi ulici.
Postavljen bo spretnostni poligon, ki bo otrokom na igriv nacin prikazal pomembne vrednote.
Ob koncu gibalnega poligona bodo pripravljene druge zanimive dejavnosti za otroke,
povezane s prometno vzgojo. Vse zajete dejavnosti smo poimenovali »Mesto vrednot«, kar
bo oznaceval tudi napis ob zacetku ulice.

3.4. TEDEN OTROKA: »PRIJAZNOST TI BO KRILA DALA - VEDNO
RECI PROSIM IN HVALA« 6. 10. — 12. 10. 2025

V Tednu otroka bomo v C paviljonu posebno pozornost namenili prijaznosti in spoStovanju, ki
ju bomo skozi razli€ne aktivnosti priblizali otrokom na prijeten in igriv nacin. Slogan letoSnjega
Tedna otroka »Prijaznost ti bo dala krila — vedno reci prosim in hvala« bo naSe vodilo pri
nacrtovanju dejavnosti, s katerimi bomo otroke spodbujali k uporabi vljudnostnih besed v



vsakodnevnih situacijah. Da bi prijaznost Se bolj povezala otroke in strokovne delavce, bomo
dejavnosti obogatili z razlicnimi oblikami medoddelCnega sodelovanja, kot so Lov na prijazna
dejanja — otroci iz razli¢nih oddelkov bodo skupaj iskali in belezili prijazna dejanja, ki jih bodo
opazili med igro ali dejavnostmi; Prijazna posta — vsak oddelek bo pripravil pisemca, risbe ali
majhna presenecenja za druge oddelke, ki jih bodo otroci izmenjali in skupaj prebrali; Branje
zgodb po igralnicah — strokovni delavci ali starejsi otroci bodo obiskovali druge oddelke in
skupaj z njimi brali ali pripovedovali pravljice o prijaznosti.

3.5. RAZPISI OBJAVLJENI S STRANI MOL-A in aktivno
delovanje v obdobju septembra 2025 do junija 2026.

3.6. Sodelovanje in izvajanje dejavnosti CICI VESELE SOLE
(C2, C5), koordinator: Evelina Zefran.

3.7. Bralno-poslusalni projekt CICIUHEC, beremo z malcki (C2,
C3, C4, C5, C6).

Bralno-poslu$alni projekt se izvaja v tekoCem Solskem letu od oktobra do aprila. Cilj je otrokom
priblizati knjige in razviti veselje do branja, ob tem pa seveda razvijanje besednega zaklada in
Sirjenje znanja.

3.8.  PRIJATELJSKI PETKI V IGRALNICAH IN/ALI V GARDEROBI

Glasbeni petki: pripevanje ob kitari, igranje ha male instrumente, izdelava enostavnih
ritmi¢nih instrumentov iz odpadnega materiala,;

CILJI: spoznavanje zvocne barvitosti glasu, glasbil in akusti¢nih materialov,
raziskovanje in preizkusanje njihove zvo€ne znacilnosti, izdelovanje zvocil in njihovo
vklju€evanje v dejavnost

Kulinari€ni petki: Priprava sadne solate, smutijev, kuhanje kompota, peka kostanja in
drugo.

CILJI: razvijanje oz. utrjevanje dobrih - kulturnih prehranjevalnih navad ter
druZabnosti povezane s prehranjevanjem;

Pravljiéni petki: kamiSibaj, pripovedovanje ob slikanicah, filmske projekcije: Kekec in Sre€a
na vrvici.

CILJI: razvijanje sposobnosti miselnega in Eustvenega sodelovanja v literarnem svetu
in prenos pozitivnih vsebin v igro z vrstniki.

Rajalno gibalne igre: rajalne in gibalne igre med starejSimi in mlajSimi otroki;

CILJI: omogoc&anje otrokom razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje,
vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskih odnosih z otroki iz drugih skupin.

Gradimo prijateljstvo s konstruktorji po oddelkih: prehajanje otrok po Zelji.

4. CILJI

otrok skozi simbolno in socialno igro sprejema vrstnike ne glede na njihove razlike
(spol, kultura, sposobnosti ...),



rad pomaga drugim in deli igrace ter s sodelovalnimi igrami razvija ob&utek za

sodelovanije,

otrok s sodelovanjem pri skupinskih igrah krepi pripadnost skupini, spostuje
dogovore, pravila skupine in skupno lastnino,

otrok se igra igre vlog ter pokaze razumevanje in soCutje, ko je vrstnik v stiski ter zna
izraziti svoja Custva z besedami ali primernim vedenjem,

Otrok ima aktivno vlogo pri nacrtovanju dejavnosti in izbiri tematike.

5. CASOVNICA

Skrb za estetski videz
igralnic.

DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
EVROPSKI TEDEN »Udoben javni prostor —za | Evelina Zefran 16.9.-22.9.
MOBILNOSTI vse« 2025
Spoznavanje osnovnih
prometnih predpisov za
varno hojo v prometu.
Spoznavanje pomena
bontona in spoStovanja v
prometu.
LETNI CASI Spoznavanje poljskih Vsi strokovni Celo leto
pridelkov in dela na kmetiji. | delavci
Seznanitev z letnimi Casi
skozi pravljice, igro, pesmi.
JESENSKI in Razvijanje skladnosti Marusa September
SPOMLADANSKI KROS | gibanja. Buletinac 2025 in maj
Spodbujanje Sportnega 2026
duha pri otrocih.
TEDEN OTROKA: Navajanje na pomo¢ Vsi strokovni 6. 10. do 12.
»Prijaznost ti bo krila drugim, razvijanje ob&utka delavci 10. 2025
dala — vedno reci prosim | za sodelovanje in uporabo
in hvala. vljudnostnih izrazov.
JESENSKI PIKNIK — Popoldansko sre€anje z Tjasa Tisina 16. 10. 2025
ERASMUS DAYS delavnicami za otroke in
starSe s predstavitvami
dobrih praks pridobljenih na
Erasmus+ mobilnostih.
TRADICIONALNI Spodbujanje zavedanja o Vsi strokovni 21. 11. 2025
SLOVENSKI ZAJTRK: pomenu in prednostih delavci
Moja izbira je slovenska | lokalne oskrbe.
hrana Spoznavanje tradicionalne
slovenske hrane.
DEKORACIJA Razvijanje fine motorike. Vsi strokovni Celo leto
GARDEROBE Seznanitev z obicaji. delavci




PRIREDITEV OB
KONCU SOLSKEGA
LETA

sodelovanje v skupnih
dejavnostih, kot so igre,
petje ali deljenje prigrizkov,
pomaga pri razvoju
socialnih vescin.

delavci

OBISK DEDKA MRAZA | Ohranjanje tradicije. Vsi strokovni December
Motiviranje otrok pred delavci 2025
prihodom dedka Mraza.
GLEDALISKA Predstava za otroke. Vsi strokovni December
PREDSTAVA delavci 2025
PTICJE KRMILNICE Skrb za ptice pozimi. Vsi strokovni Januar 2026
delavci
PRESERNOV DAN Otrok ustvarja in dozivlja Vsi strokovni 6. 2. 2026
kulturno prireditev in delavci
pridobiva pozitiven odnos
do le-teh.
MESEC TEHNOLOGIJE | Spoznavanje tehni¢nih in Kolektiv C- april 2026
(Obisk tehni¢nega tehnoloskih predmetov ter paviljona
muzeja Bistra) rokovanje z njimi.
VALENTINOVO Poudarjanje prijateljstva in | Vsi strokovni 14. 2. 2026
medosebnih odnosov. delavci
PUST Spoznavanje kulturne Vsi strokovni 17. 2. 2026
dediscine. delavci
Primerjava obi¢ajev neko¢
in danes.
GREGORJEVO Ohranjanje kulturnega Vsi strokovni 12. 3. 2026
izroCila — primerjanje s delavci
praznovanjem praznika
nekoc€ in danes.
DAN ZEMLJE - Spodbujanje k pozitivnemu | Vsi strokovni 22. 4. 2026
CISTILNA AKCIJA odnosu do narave. delavci
POHOD: Pot ob zici — pot | Spodbujanje zavedanja Marusa maj 2026
ob Gramozni jami pomena zdravega nacina Buletinac
Zivljenja.
PRAZNOVANJE Spodbujanje medosebnih Vsi strokovni Celo leto
ROJSTNIH DNI OTROK [ odnosov: otroci se ucijo, delavci
kako praznovati dosezke in
posebne trenutke svojih
vrstnikov.
ZAKLJUCNA Razvijanje socialnih vesc¢in: | Vsi strokovni Maj 2026

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU IN PLOSCADI

Osnovne dejavnosti na igriS€u in plo$¢adi so gibalne dejavnosti in igra:




Igra na igralih (plezalo, tobogan, glasbeno igralo, vrtiljak, gugalnica, lesen avtomobil,
gugalnice).

Igre z zogo.

Stafetne igre.

Igra z naravnim materialom (veje, pesek, trava, kamni, listje ...).
Igra z razli€nimi snovmi (mivka, voda, mehurcki ...).

Naravne oblike gibanja (hoja, tek, poskoki ...).

Elementarne igre.

Rajalne in gibalne igre.

- Igre s pravili (Lisi¢ka, kaj rada jes, Gnilo jajce, Pticki v gnezda, Kdo se boji Crnega
moza, skrivanje, lovljenje).

Prosta igra.
Igra v priloznostnih koti¢kih (glasbeni, knjizni,
likovni, didakti¢ni, konstrukcijski, ustvarjalni).

Urejanje igris¢a: grabljenje, pometanje, pobiranje in pospravljanje igrac v lopo.

VoZnja s kolesi, poganjalci in skiroji.
Izvajanje dejavnosti v dopoldanskem in popoldanskem ¢€asu v dogovoru z vzgojiteljico in
vzgojiteljico — pomocnico vzgojiteljice oddelka in seveda med oddelki. Sredstva za igro
pospravi tisti, ki jih prinese ali po dogovoru. Kdor gre zadnji iz igriS¢a poskrbi za urejenost

igriS€a ter pokritost peskovnika in trampolina ali po dogovoru. Za opravljanje skupnih ali
priloZnostnih nalog se dogovarja sproti in po potrebi.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

Skupno nacrtovanje tematskih sklopov.

Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.

Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).
- Dogovor glede reSevanja morebitnih tezav; takoj$en, direkten in spostljiv pogovor med
osebami, med katerimi je nastal konflikt. VV primeru, da konflikta ne zmorejo resiti sami, se
obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na vodstvo ali svetovalno delavko in skupino za
mobing.

Vsako prvo sredo v mesecu sestanek enote.

Predvidoma enkrat meseéno, oziroma po potrebi, posveti strokovnega kadra znotraj
paviljona.



8. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE
DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI ZUNANJIH 1IZVAJALCEV

Obogatitvene dejavnosti:

Sportno gibalni program MALI SONCEK,
Bralno — poslusalni projekt CICIUHEC.

Nadstandardne dejavnosti:

VRTEC V NARAVI:
ZIMOVANJE - Pokljuka, 5 dni, 2. 3. do 6. 3. 2026.
LETOVANJE — Debeli rti¢, 5 dni, 25. 5. do 29. 5. 2026.

KMETIJA — Cetena Ravan (OZBET IN DAVCEN), 3 dni, 4. 5. - 6. 5. 2026 ali 6. 5. - 8.
5. 2026.

OTROSKI KULTURNI ABONMA.
DRSANJE,

Dodatne dejavnosti zunanjih izvajalcev:

Ritmi¢na gimnastika — KRG tim,

Sportna gimnastika — SD Sokol BeZigrad,
Splosna vadba - Linda sport,

Angles¢&ina — BIP,

Ples — Libero dance,

Nogomet — Fenix.

9. KROZKI

Namenjeni oddelkom C2, C3 in C5 (5-6 letnikom).
Ustvarjalni krozek.
Lutkovni krozek.
Glasbeni krozZek.

Kvackanje.

10. ZADOLZITVE KADRA IN LETNI URNIK



Vodja strokovnega aktiva: Katja Novak, namestnica Tjasa TiSina.

Sportni kabinet in veénamenski prostor

Leila Pirnat, Saldina Muhi¢

Glasbeni kabinet

Katja Kozlev&ar

Naravoslovni kabinet

Tina Ardela

Otroska knijiznica

Aida Mehmedi¢, Mateja Hocevar

Strokovna knjiznica

Nina Pecirer Tréek

KamiSibajnica

Evelina Zefran

Lutkovni kabinet

Laura Lovsin

Didakti¢ni kabinet

Simona Gorenc

Omarica za prvo pomo¢

Vesna Skubic

Predstavnik za mobing

Evelina Zefran

Predstavnik delovne skupina za evakuacijo — C |Spela Pesek
paviljon
Likovni kabinet — C paviljon Katja Novak

Papirna galanterija, sredstva za osebno higieno
in higieno prostorov

Vesna Skubic in Mateja HoCevar

Skrb za urejenost ve€namenskega prostora.

Vsi strokovni sodelavci enote.

Priprava prostora za prireditve za otroke in
otroski kulturni abonma.

\ dogovoru s Timom za

kulturni abonma (po razporedu).

Okrasitev ve€namenskega prostora v
decembrskem cCasu.

Vzgojitelji-pomocniki C

paviljona.

Urejanje in €iS€enje pripomockov za $portno
vzgojo.

Trikrat v letu po ena oseba iz oddelka (A,
B in C paviljon).

CLAN ALI NADOMESTNI CLAN JE LAHKO TUDI PREDSTAVNIK TEHNIKE

1. CENTRALNA POPISNA KOMISIJA

Vodja popisa ALEKSANDRA ZUPAN

zapisnikar ANITA LEVACIC

2. KOMISIJA ZA POPIS OSNOVNIH SREDSTEV IN INVENTARJA:

ZA ENOTO KOSTANJCKOV VRTEC - PERICEVA 6




predsednik ¢lan:
¢lan

¢lan

nad.

¢lan nad.

¢lan

ZA ENOTO STONOGA - LINHARTOVA 19

predsednik ¢lan

¢lan

nad.

¢lan nad.

¢lan

ZA ENOTO CIRA CARA - BELOKRANJSKA 27

predsednik ¢lan
¢lan

¢lan

nad.

¢lan nad.

¢lan

ZA ENOTO VETRNICA - CRTOMIROVA 14

predsednik ¢lan

¢lan ¢lan ¢lan ¢lan

nad.

¢lan nad.

¢lan nad. ¢lan

ZA ENOTO MAVRICA - SAVSKA 1

predsednik ¢lan

¢lan

nad.

¢lan nad.

¢lan

KOMISIJA ZA POPIS DENARNIH SREDSTEV, VREDNOSTNIH PAPIRJEV IN

NJIHOVIH

VIROV - Vetrnica

predsednik ¢lan
¢lan

nad. ¢lan

KOMISIJA ZA POPIS OBVEZNOSTI IN TERJATEV - Vetrnica

predsednik ¢lan
¢lan

nad. ¢lan




Celoletni urnik

teden teden teden teden teden
ZEFRAN | 9.00-15.30 | 7.30-14.00 |7.00-13.30 [7.30-14.00 8.00-14.30
SKUBIC | 6.30-14.00/ | 9.00-16.30 |8.00-15.30 [8.30-16.00 9.00-16.30/
7.00-14.30 9.30-17.00
?SPREMLJEV | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00
ALEC?
TISINA | 8.00-14.30 |9.00-15.30 |7.30-14.00 |7.00-13.30 7.30-14.00
MEHMEDIC | 9.00-16.30/ | 6.30-14.00/ |9.00-16.30 [8.00-15.30 8.30-16.00
9.30-17.00 | 7.00-14.30
PECIBER 7.30-14.00 | 8.00-14.30 |9.00-15.30 (7.30-14.00 7.00-13.30
TRCEK
HOCEVAR | 8.30-16.00 | 9.00-16.30/ |6.30-14.00/ [9.00-16.30 8.00-15.30
9.30-17.00 | 7.00-14.30
?SPREMLJEV | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00
ALEC?
PESEK | 7.00-13.30 | 7.30-14.00 |8.00-14.30 {9.00-15.30 7.30-14.00
JUKIC | 8.00-15.30 [8.30-16.00 [9.00-16.30/ [6.30-14.00/ | 9.00-16.30
9.30-17.00 |7.00-14.30
NOVAK | 7.30-14.00 | 7.00-13.30 |7.30-14.00 [8.00-14.30 9.00-15.30
PODBREGAR | 9.00-16.30 | 8.00-15.30 |8.30-16.00 [9.00-16.30/ | 6.30-14.00/
9.30-17.00 7.00-14.30

Zmanj$ana delovna obveznost Zefran.

0Od 6.30 do 7.00 se otroci zbirajo v A paviljonu. Izmeni¢no odpirajo pomoc¢niki vseh
treh paviljonov. Ko ni na vrsti C paviljon se uposteva urnik ob 7.00.

Pomocnik vzgoijitelja in vzgojitelj, ki imata urnik do 15.30 se dogovorita in eden izmed
njiju podaljda urnik po potrebi do normativa.

Zjutraj je potrebno prezraciti garderobo in vse igralnice.

Zapisale: Evelina Zefran, TjaSa TiSina, Nina Pedirer Trcek, épela Pesek in Katja Novak.



